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COLRABORADORAS GON LA SEGURIDAD SOGIAL
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cQué son las Mutuas Colaboradora
Seguridad Social ?

Son Asociaciones de empresdadrios que colaboran en la
gestion de las prestaciones de Seguridad Social para:

“Prevenir, curar y rehabilitar a los
trabajadores y autbnomos
accidentados o enfermos”
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Rasgos caracteristicos

Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social, una vez constituidas, adquieren personalidad juridica y capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines. El @mbito de actuacion de las mismas se extiende a todo el territorio del Estado.

Tienen cardcter de asociacion voluntaria:

La empresa puede elegir libremente a qué Mutua
asociarse o hacerlo con el INSS-I1SM (Entidad Gestora
de la Seguridad Social).

Bajo la tutela del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

Sujetas ala Ley de Transparencia.

Requisitos constitucion:

Minimo 50 empresarios, 30.000 trabajadores
asociados y con un volumen de cuotas no
inferior a 9m euros.

Sin animo de lucro

Si como resultado de la gestién que realiza una Mutug,
los ingresos son mayores que los gastos (excedentes),
la diferencia se devuelve a la Seguridad Social.




Prestaciones gestionadas por las mutuas

Es objeto de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social el desarrollo, mediante la colaboracién
con el Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones, de las siguientes actividades de la
Seguridad Social:

Contingencias
profesionales

Gestion integral del
accidente de trabajo y la
enfermedad profesional
incluida la prevencién de

estos riesgos

PUBLICO

Contingencia Comin

Prestacion econdmica por
contingencias comunes

Al

Cuidado de menores

Riesgo durante el
embarazo

Gestidn de la
prestacion por Riesgo
durante el embarazoy
lactancia natural

Gestion de la prestacién
por cuidado de menores
afectados por
enfermedad grave

L

Cese de actividad

Prestaciéon
econdémica del cese
de actividad de los
trabajadores
autbnomos



Cifras sector mutuas
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Cifras sector mutuas

Riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural
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FREMAP en cifras
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Organizacion territorial

o) Qo o o o) Catalufia Comunidad de Madrid
e
ncmes -,
o S— Pats
wanacnsma Vasco

~O0as 0 Omew O mewan® O
5 O =® Ona o
P~ PR OQ.-., - AN S — O .
wnatt Qs
Lo o) Oca [ 5 ---00.‘“- Cataluna
T
—
w® o .

Comunidad Drmmesmen Q.
° de Madrid

e 0=2 o O

AN > S ©
Ca R—

aan® Vus Orooen Comunidad

- NS Valenclana
i © g Qe Pais Vasco

a1 O O
: o e,
Qine © Qe o

[

CENTROS

207

centros de atencion

= il 0 O

Q, (2.
Qs Csn " Ooa Quma =)
o &g 0-of P OO -0 O 223.606,08 m?
A =0 i :
o B (Y @ Prae

Qeen N
el ‘g::. -'-:C: (0] o Qe &:—:-"' + | ot o rne nrntar I -
“'.;% OO s ™t =88 “:78 O v taea D trabajadores protegidos

a disposicion de nuestros

- Qo g — 9,84 millones

destinados a inversiones

o
N

et Red de Centros
Canarlas ~ o /

Hospitales Centros
Intermutuales Asistenclales y
L0, e ,_,..Oo__ N Bilbao Administrativos
- Valencia
~ SR
Werbbetey

©
©co

PUBLICO



Prestaciones gestionadas por las mutuas

Es objeto de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social el desarrollo, mediante la colaboracién
con el Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones, de las siguientes actividades de la
Seguridad Social:

Contingencias
profesionales

Gestion integral del
accidente de trabajo y la
enfermedad profesional
incluida la prevencién de

estos riesgos
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Contingencia Comin

Prestacion econdmica por
contingencias comunes

Al

Cuidado de menores

Riesgo durante el
embarazo

Gestidn de la
prestacion por Riesgo
durante el embarazoy
lactancia natural

Gestion de la prestacién
por cuidado de menores
afectados por
enfermedad grave

L

Cese de actividad

Prestaciéon
econdémica del cese
de actividad de los
trabajadores
autbnomos



Contingencias profesionales

Accidente de trabajo [Enfermedad profesional

éQuién dala bajay el alta ?

Los médicos facultativos de las Mutuas

cQuién presta asistencia sanitaria?

Las Mutuas

Prestacion economica

A cargo de la Mutua colaboradora con la Seguridad Social

Cuantia: desde el dia siguiente al de la baja médica, un subsidio equivalente al
75% de su base de cotizacion.

Duracion: duracién méxima de 365 dias, prorrogables por otros 180 dias

PUBLICO



éQueé se considera accidente de trabajo

“Se entiende por accidente de trabajo toda lesidn corporal que el trabajador sufra con
ocasidn o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena”

Principio integra reparaciéon daino causado

STS 10/10/19 (R. 3494/2017)
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IN ITINERE ENFERMEDADES ENFERMEDADES ENFERMEDADES OTROS
Al ir o volver del DEL TRABAJO DEL TRABAJO INTERCURRENTES * En el desempeno de
lugar de trabajo Agravadas por Consecuencia del cargos sindicales
el accidente accidente o de su * En Actos de salvamento
proceso de curacién * En tareas realizadas por

ordenes del empresario
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Actuacion empresario ante
un accidente de trabajo

¢Qué se notifica?

Orden TAS/2926/2002 de 19
de Noviembre)

*El ACCIDENTE DE TRABAJO.

«La RELACION DE ACCIDENTES
DE TRABAJO SIN BAJA MEDICA

PUBLICO

¢Como se notifica?

A través del PARTE DE
ACCIDENTE DE TRABAJO
normalizado

Orden TAS/2926/2002, del
Sistema de Declaracion
Electronica de Accidentes
de Trabajo (DELT@).

¢Cudndo se notifica?

PARTE DE ACCIDENTE: dentro de los 5 dias habiles

desde que se produjo el accidente o de la baja
médica.

RELACION DE ACCIDENTES SIN BAJA:

mensualmente, en los primeros 5 dias hdbiles de
cada mes.

*Puede remitirse mds de una relacién mensual.




Prestaciones especiales

Ayudas complementarias

= destinadas a financiar necesidades sobrevenidas
por un especial estado o situacién de necesidad,
como consecuencia de un accidente de trabajo o
enfermedad profesional

Como se conceden

Estas prestaciones son tratadas en las
Comisiones de Prestaciones Especiales de
las Mutuas.

{?\} Ejemplos de ayudas

+ Readaptacion profesional

« Adaptacion y eliminacién de barreras en la
vivienda

+ Adaptacion de vehiculos

« Protesis y ayudas técnicas (material ortoprotésico,
gafas y audifonos,...)

+ Atencién psicolégica

« Becas y formacién

+ Gastos vinculados a ingresos en centros
hospitalarios

+ Ayudas a los cuidadores, etc.
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RD 1060/2022

EI TRABAJADOR NO tiene obligacién de entregar los partes de baja/alta y confirmacion a la EMPRESA

SERVICIO PUBLICO
DE SALUD

A
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y funciones

L 0 Q

Doss FREMAP

GESTION
DE ITCCC



RD 1060/2022

Gestion y control de los procesos por oD
del 1 de abrilde

incapacidad temporal (inferior a 365 dias)

RD 1060/2022 \ 2023

Obligaciones de la persona trabajadora
" Desaparece la obligacion de entregar a la empresa los partes médicos de baja, confirmacion y alta por

incapacidad temporal.

Obligaciones SPS, mutuas y empresas colaboradoras

Remitirdn los datos contenidos en los partes de baja/alta y de confirmacién al INSS, por via telematica, de
manera inmediata y, en todo caso, en el 1er dia habil siguiente al de su expedicién.

Obligaciones INSS

La empresa recibird los datos relativos a los partes de IT a través de los ficheros INSS Empresas (FIE - FIER)' .

La empresa obtendra la informacién diariamente descargando dichos ficheros desde el Sistema Red
Online / SILTRA.

Obligaciones empresas

Las empresas Unicamente deberd remitir al INSS, a través del sistemna RED Online o SILTRA (Fichero FDI¥),
en 3 dias hébiles desde la recepcién de la comunicacién de la baja médica, siempre y cuando exista un
parte de baja comunicado a la empresa via FIE/FIER, la siguiente informacion:

« Los datos econémicos

« Y dos campos nuevos de “Puesto de trabajo”’y “Descripcién de funciones desempenadas por el
trabajador”




Contingencia Comun

Incapacidad temporal provocada por un accidente o enfermedad no laboral

éQuién se encarga de dar la baja y el alta?

Los profesionales de los Servicios PUblicos
de Salud

éQuién presta la asistencia sanitaria?

Serd el Servicio Publico de Salud de cada Comunidad
Autébnoma

Prestacion econémica
La mutua cubre la pérdida de ingresos del trabajador

Cuantia de la prestacion
Del 4° al 20° dia el trabajador recibira el 60% de su base reguladora.
Del 21° dia en adelante percibird el 75% de su base reguladora.
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Actuacion mutua ante Contingencia C Julily

Seguimiento médico de la patologia que ha provocado la baja a través de
reconocimientos médicos periddicos.

El servicio médico de la mutuag, en sesion clinica valorara:

- Realizacién de pruebas [ tratamientos: se procederd a su
realizaciéon previa autorizacién del médico del Servicio Publico de
Salud y consentimiento informado del paciente. Los resultados
de estas pruebas y tratamientos se pondrdn a disposicion del
facultativo del Servicio PUblico de Salud que asista al trabajador.

* Propuestas de Alta e Incapacidad: La Ley 35/2014 de 26 de
diciembre, faculta a nuestros servicios médicos para formular
propuestas de alta y/o incapacidad permanente a la Inspeccion
Medica que simultaneamente son comunicadas al trabajador y al
Instituto Nacional de la Seguridad Social para su conocimiento.

Asimismo la Ley prevé, que cuando la Inspeccion Médica del Servicio Publico de Salud
hubiera desestimado la propuesta de alta formulada por la Mutua o bien no conteste a la
misma en la forma y plazo establecidos, ésta podra solicitar la emision del parte de alta al
Instituto Nacional de la Seguridad Social.



Riesgo durante el embarazo y lactancia natural

Prestacion econdmica dirigida a trabajadoras cuyo contrato debe ser
suspendido, porque no es posible cambiar su puesto de trabajo o su

actividad por otra compatible con su estado. ¢Quién apruebala
. resolucion?
Beneficiarias
« Las trabajadoras por cuenta ajena o propia en situacidn de suspension " / oy La Direccién Provincial de
del contrato de trabajo o de interrupcién de su actividad profesional por P la entidad gestora (INSS o
riesgo durante el embarazo, L ISM) de la provincia en la
+ que estén dfiliadas — ‘ que resida la solicitante,
+ en situacion de alta o en un plazo maximo de 30

+ y se encuentren al corriente en el pago de las cuotas de las que sean s dias.
responsables directas

H éQuién gestiona la prestacion?

La Mutua con la que la empresa tenga asegurado el riesgo profesional

Cuantia de la prestacion
El subsidio es equivalente al 100% de la BR, que serd la ITCC Contingencias

Duracion de la prestacion
Comienza el dia en que se inicie la suspension del contrato y finaliza el dia anterior a:

+ Suspensién del contrato por maternidad,

+ extincién del contrato de trabaijo,

* reincorporaciéon al puesto de trabajo anterior o a otro compatible con su estado,
« interrupcién del embarazo,

« fallecimiento de la beneficiaria o del hijo.
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Cuidado de menores afectado:

enfermedad grave

Prestacién econdmica destinada
a los progenitores, adoptantes o
acogedores que reducen su
jornada de trabajo para cuidar a
un menor afectado por cancer u
otra grave enfermedad.

Beneficiarios

Trabajadores (por cuenta ajena o auténomos) que:

*Reduzcan su jornada de trabajo en, al menos, un 50% de
su duracioén.

*Se encuentren dfiliados y en alta en algun régimen del
Sistema de la SS.

«Acrediten el periodo de cotizacién exigido en cada caso.

*Se encuentren al corriente en el pago de las cuotas.

L
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por cancer u otra

Cuantia de la prestacion

La gestidn y el pago corresponden a la
Mutua con la que la empresa tenga
concertada la cobertura de los riesgos
profesionales.

Cuantia: 100% de la base reguladora
equivalente a la establecida para la
prestacion de IT por Contingencias
Profesionales (proporcional a la
reduccioén de la jornada de trabajo).




Prevencion de

riesgos laborales

Asistencia a empresariosy
sus trabajadores

en el control y reducciéon de
los accidentes de trabajo y
de las enfermedades
profesionales.
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Asesoramiento a
empresasyad

trabajadores autonomos

para la adaptacion de sus
puestos de trabajo vy
estructuras para la
recolocacion de los
trabajadores accidentados
0 con patologias de origen
profesional.

Actividades de
investigacion, desarrollo
e innovacion

dirigidas a la reduccion
de las contingencias
profesionales



Aula Virtual .

e prestaciones

FREMAP desarrolla jornadas de formacion online a través de
seminarios web con el objetivo de contribuir a la mejora de la
gestidon de las prestaciones de la Seguridad Social que
realizan los despachos profesionales, asesorias y empresas
asociadas.

Aula Virtual de prevencion

« Webinar Tu Salud

« Webinar Prevencidon de Riesgos Laborales

 E-learning
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