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ONFEDERACION ESTATAL
DE PERSONAS SORDAS

Madrid, a 21 de junio de 2024

A LOS MIEMBROS ASOCIADOS Y MIEMBROS COLABORADORES DE LA CNSE

Estimadas presidentas y estimados presidentes:

Por la presente, os convoco a la LXXXI ASAMBLEA GENERAL de la CNSE,
Confederacion Estatal de Personas Sordas, que se celebrara el 22 de junio de 2024 en
Madrid, en la sede de la CNSE sita en la calle Islas Aleutianas, 28, CP 28035.

La sesion dara comienzo a las 9.30 horas, en primera convocatoria, y a las 10:00 horas,
en segunda convocatoria.

Las acreditaciones se realizaran a partir de las 9:00 horas, para lo que es necesario
aportar documento identificativo (DNI/Pasaporte).

Conforme a lo dispuesto en el dltimo péarrafo del articulo 15 de los Estatutos de la CNSE,
‘los Miembros Asociados y Colaboradores que asistan a la Asamblea deberan
comunicar por cualquier medio que pueda dejar constancia documental, con diez dias
de antelacion a la fecha en que vaya a tener lugar, el nombre de quienes las
representaran”. Por ello, la comunicacion de los datos de los y las representantes debera
hacerse antes del dia 12 de junio, preferentemente por correo electrénico a
secretaria.general@cnse.es. En la documentacion aneja, se encuentra la ficha de
inscripcion para devolver cumplimentada a la atencion de la secretaria general.

Por otro lado, os informamos de que la comunicacién de las personas que quieran asistir
en calidad de observadores/as a la Asamblea General debera hacerse llegar antes del
dia 12 de junio y en el formato que se adjunta. El nimero de personas observadoras
dependera del aforo disponible, se iran aceptando por orden de inscripcion.

Para finalizar, os agradeceriamos, de cara a optimizar y agilizar el desarrollo de la
asamblea, que hagais llegar las aportaciones o modificaciones al acta antes del proximo

14 de junio.

Espero que esta asamblea ponga de manifiesto, una vez mas, el espiritu democratico y
participativo de nuestro movimiento asociativo.

Con afecto,
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Roberto Suarez Martin r;
Presidente de la CNSE ‘%
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Orden del Dia
LXXXI ASAMBLEA GENERAL de la CNSE
Madrid, 22 de junio de 2024

Bienvenida y recuento de asistentes.

2. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la LXXIX Asamblea General de la
CNSE, celebrada en Caceres el 9 de junio de 2023.

3. Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la LXXX Asamblea General de la
CNSE, celebrada en Madrid el 17 de febrero de 2024.

Informe de seguimiento de la Asamblea.
Presentacion y aprobacion, si procede, de la Memoria de Actividades del afio
2023.

6. Presentacion y aprobacion, si procede, del Balance de situacién, Cuenta de
resultados, Memoria econdmica e Informe de auditoria correspondiente al
ejercicio 2023.

Debate y aprobacion, si procede, del Plan Operativo Anual del afio 2024.
Debate y aprobacion, si procede, del Presupuesto de ingresos y gastos para el
afo 2024.

9. Ratificacion del V Plan Estratégico de la CNSE.

10. Informacién y aprobacion, si procede, del protocolo a seguir para la celebracién
de Consejo Autonémicos.

11. Informacién y aprobacion, si procede, de la propuesta de guia para el
seguimiento del Real Decreto 674/2023.

12. Informacién sobre el Dia Internacional de las Lenguas de Signos y la Semana
Internacional de las Personas Sordas 2024.

13. Propuesta de la FAXPG: Aprobar la organizacién anual del campamento estatal
para la infancia sorda cuya responsabilidad recaiga en la CNSE junto con alguna
Federacion o Asociacion Territorial al igual que CNSE o CJS-CNSE organizan
los viajes IMSERSO para personas mayores sordas y los campamentos
estatales de juventud sorda.

14. Informe del presidente de la CNSE.

15. Asuntos varios.

e Valoracion de la propuesta de FESOCA sobre la reduccién de su cuota
anual.
16. Ruegos y preguntas.
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PUNTO 1.
Bienvenida y recuento de asistentes.
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REPRESENTANTES POR MIEMBRO ASOCIADO PARA LA
LXXXI ASAMBLEA DE LA CNSE

ENTIDAD REPRESENTANTES

FESOCA
FESORD CV
FESORCAM

FAPSCL

FAXPG
EUSKAL GORRAK
ASZA

FASICAN

FESOPRAS
FESORMANCHA
FESCAN
FESORMU
FEXAS
FSIB
ASR (Rioja)
ASORNA
ASOME (Melilla)
UNASORD

O N W W W W W W W W W w w g &~ 01 O O

TOTAL DE REPRESENTANTES DE MIEMBROS ASOCIADOS!: 66

1 Calculo con los datos de afiliacion facilitados por los miembros asociados a 31 de diciembre
de 2023.
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REPRESENTANTES POR MIEMBRO COLABORADOR PARA LA
LXXXI ASAMBLEA GENERAL DE LA CNSE

ENTIDAD REPRESENTANTES
ARANS-GI 1
FUNDACION ANDALUZA
ACCESIBILIDAD Y PERSONAS 1
SORDAS

INSTITUTO HISPANOAMERICANO
DE LA PALABRA SCM

APANSCE 1
FUNDACION FESORD CV 1
ABIPANS 1

TOTAL DE REPRESENTANTES DE MIEMBROS COLABORADORES: 6
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FICHA DE ASISTENCIA
“LXXXI ASAMBLEA GENERAL DE LA CNSE”
Madrid, 22 de junio de 2024

A RELLENAR POR LOS MIEMBROS ASOCIADOS DE LA CNSE

D./Dfa.:

Secretario/a General de la

CERTIFICO

Que esta Federacion, de acuerdo con el art. 15 de los Estatutos de la CNSE, estara
representada en la Asamblea General de la CNSE, que se celebrara en Madrid el dia
22 de junio de 2024, por:

PORTAVOZ: D./Dfa.:

Cargo:

D.N.I.:

D./Dia.:

Cargo:

D.N.I.:

D./Dfa.:

Cargo:

D.N.I.:

D./Dfa.:

Cargo:

D.N.I.:
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D./Dna.:

Cargo:

D.N.L:

D./Dia.:

Cargo:

D.N.L:

D./Dia.:

Cargo:

D.N.L.:

D./Dia.:

Cargo:

D.N.I.:

Y para que conste a todos los efectos, lo firmo y sello con el Visto Bueno del/la Presidente/a

en , a de 2024

Confederacion Estatal de Personas Sordas. NIF: G-28649457

VO BO Presidente/a Fdo.: Secretario/a General

(Sello entidad)

A/A de Dia. Natalia Mejias, secretaria general de la CNSE

En cumplimiento del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos (RGPD (UE) 2016/679) y la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales, la
CNSE conservaran sus datos en tanto no se revoque el consentimiento. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad,
limitacion y/u oposicidn al tratamiento mediante un escrito a la direccion C/ Islas Aleutianas n® 28 28035 o enviando un correo electrénico a
proteccién.datos@cnse.es
Para mas informacion sobre la politica de privacidad y proteccion de datos consulte la web de la CNSE: www.cnse.es
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CONFEDERACION ESTATAL
DE PERSONAS SORDAS

FICHA DE ASISTENCIA
“LXXXI ASAMBLEA GENERAL DE LA CNSE”
Madrid, a 22 de junio de 2024

A RELLENAR POR LOS MIEMBROS COLABORADORES DE LA CNSE

D./Dfa.:

Secretario/a General de la

CERTIFICO

Que esta entidad, de acuerdo con el art. 15 de los Estatutos de la CNSE, estara
representada en la Asamblea General de la CNSE, que se celebrara en Madrid el dia
22 de junio de 2024, por:

D./Dia.:

Cargo:

D.N.I.:

Y para que conste a todos los efectos, lo firmo y sello con el Visto Bueno del/la presidente/a
en ,a de 2024

VO BO Presidente/a Fdo.: Secretario/a General

(Sello entidad)

A/A de Diia. Natalia Mejias, secretaria general de la CNSE

En cumplimiento del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos (RGPD (UE) 2016/679) y la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales, la

CNSE conservaran sus datos en tanto no se revoque el consentimiento. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad,
limitacion y/u oposicidn al tratamiento mediante un escrito a la direccion C/ Islas Aleutianas n® 28 28035 o enviando un correo electrénico a

proteccion.datos@cnse.es
Para mas informacion sobre la politica de privacidad y proteccion de datos consulte la web de la CNSE: www.cnse.es
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OBSERVADORES /AS

CONFEDERACION ESTATAL
DE PERSONAS SORDAS

FICHA DE ASISTENCIA
“LXXXI ASAMBLEA GENERAL DE LA CNSE"
Madrid, 22 de junio de 2024

D./Dfa.:

Secretario/a General de la

CERTIFICO

Que, las personas que figuran mas abajo, son socias de alguna de las entidades
pertenecientes a la Federacién y se encuentran al corriente de pago de sus cuotas:

D./Dfa.:

Cargo:

D.N.L:

D./Dha.:

Cargo:

D.N.IL.:

D./Dia.:

Cargo:

D.N.IL.:

D./Dna.:

Cargo:

D.N.L:
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c% ; D./Dia.:

Cargo:

D.N.I.:

D./Dfa.:

Cargo:

D.N.I.:
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8 Y para que conste a todos los efectos, lo firmo y sello con el Visto Bueno del/la Presidente/a
O]

L en , a de 2024.
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g VO BO Presidente/a Fdo.: Secretario/a General
8

5

O

(Sello entidad)

A/A de Dfia. Natalia Mejias, secretaria general de la CNSE

En cumplimiento del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos (RGPD (UE) 2016/679) y la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales, la
CNSE conservaran sus datos en tanto no se revoque el consentimiento. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad,
limitacion y/u oposicidn al tratamiento mediante un escrito a la direccion C/ Islas Aleutianas n® 28 28035 o enviando un correo electrénico a
proteccion.datos@cnse.es
Para mas informacion sobre la politica de privacidad y proteccion de datos consulte la web de la CNSE: www.cnse.es
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PUNTO 2.
Lectura y aprobacion, si procede, del
acta de la LXXIX Asamblea General de la

CNSE, celebrada en Caceres el 9 de junio
de 2023.
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ONFEDERACION ESTATAL
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Caceres 8 vy 10 de junio 2023

Acta de la LXXIX Asamblea General de la CNSE

Céaceres, 9 de junio de 2024

BORRADOR DEL
ACTA DE LA LXXIX ASAMBLEA GENERAL DE LA CNSE
Caceres, 9 de junio de 2024

APERTURA DE LA LXXIX ASAMBLEA GENERAL DE LA CNSE

En Caceres, en el Palacio de Congresos sito en la Avenida de la Hispanidad, S/N,
10005, se retnen, en segunda convocatoria, a las 9.30, del dia 9 de junio, los y las
representantes de los Miembros Asociados y del Consejo de la CNSE que se relacionan

a continuacion:

CONSEJO DE LA CNSE

D. Roberto Suarez Martin
(Presidenta)

DAa. Marta Mufioz Siglienza
(Vicepresidenta 1%)

Diia. Naiara Larrakoetxea Salgado
(Secretaria General)

Dfia. Amparo Minguet Soto
(Vocal)

Dfia. Maria Jesus Serna Serna
(Vocal)

D. Iker Sertucha Lista

(Vocal)

MIEMBROS ASOCIADOS

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
PERSONAS SORDAS DE CASTILLA Y
LEON (FAPSCL)

D. Luis Alberto Redondo Martinez
(Presidente de la FAPSCL)

D. German de Miguel Andrés

D. Luis Javier Lazaro Encinas

D3 Amparo Zancajo Antén

FEDERACION DE PERSONAS SORDAS
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
(FESOPRAYS)

Diia. Paula Fernandez Diaz

(Presidenta de la FESOPRAS)

Diia. M2 Yazmin Fernandez Sanchez

D. Xose Carlos Cuesta Ordoéfez

FEDERACIO DE PERSONES SORDES
DE CATALUNYA (FESOCA)

D. Albert R. Casellas Garriga
(Presidente de FESOCA)

D2. Esther Vifias Oliver6

D2 Marina Martinez Touza

D% Encarna Mufioz Chamorro

D. Manuel Martinez Touza

D2. Natividad Fornés Ribes

FEDERACION DE ASOCIACIONS DE
PERSOAS XORDAS DE GALICIA
(FAXPG)

D. Raul Pifiero Fernandez
(Vicepresidente de FAXPG)

D2. Maria Alonso Mesia

D2, Isolina Pifiero Roldan

D. Martin Luis Becerra

D. Daniel Lourés Ferro

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
PERSONAS SORDAS DE CANTABRIA
(FESCAN)

Diia. Cristina Brandariz Lousa
(Presidenta de la FESCAN)

D2. Lucia Gonzalez Rodriguez

D. Alberto Torres Briz

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
PERSONAS SORDAS DE LA REGION
DE MURCIA (FESORMU)
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Caceres 8 vy 10 de junio 2023

D. Francisco JesUs Pérez Ruiz
(Presidente de FESORMU)
D2. Maria Fuensanta Monserrat Bernal

D2. M2 del Mar GOmez Diez

FEDERACION DE PERSONAS SORDAS
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(FESORD CV)

D. Daniel de la Casa Trigueros
(Vicepresidente de FESORD)

D. lan Molina Guillo

FEDERACION VASCA DE
ASOCIACIONES DE PERSONAS
SORDAS (EUSKAL GORRAK)

D. Aitor Bedialauneta Arrate
(Presidente de EUSKAL GORRAK)

D2. Aitizber Uriarte Palacio

D2, Izaskun Marin Calleja

FEDERACION DE PERSONAS SORDAS
DE CASTILLA - LA MANCHA
(FESORMANCHA)

D. Florian Zaharie Candea

(Presidente de FESORMANCHA)

D2. Raquel Espliego Fernandez

D. Jesus Teruel Lépez

AGRUPACION DE PERSONAS
SORDAS DE ZARAGOZA Y ARAGON

(ASZA)

Dia. Silvia Mateos Gallego

(Presidenta de ASZA)

FEDERACION EXTREMENA DE
ASOCIACIONES DE PERSONAS
SORDAS (FEXAS)

D. José Manuel Cercas Garcia

(Presidente de FEXAS)

D. José Manuel Cercas Garcia
D2, Sonia Ferreiro Garcia

D. Casimiro Lemos Sanchez

FEDERACION DE PERSONAS SORDAS
DE LA COMUNIDAD DE MADRID
(FESORCAM)
Dia. M2
Gutiérrez
(Presidenta FESORCAM)
D2 Ana M2 Marante Pérez

Concepcién  Rodriguez

Acta de la LXXIX Asamblea General de la CNSE

Céaceres, 9 de junio de 2024

D2. Dolores Soroa De Carlos
D2. Macarena Ramos Rivera

FEDERACION DE PERSONAS SORDAS
DE BALEARES (FSIB)

D. Marcos Pons Sansaloni

(Presidente de FSIB)

FSIB D. Victor Arguimbau Bagur

FSIB D. Andrés Cardona Bosh

FEDERACION DE PERSONAS SORDAS
DE LAS ISLAS CANARIAS (FASICAN)
D. Kevin Danilo Pérez Teschmit
(Presidente de FASICAN)

D. Antonio Mesa Alayén

D. Alvaro Ortega Abajas

ASOCIACION DE SORDOS DE MELILLA
(ASOME)

D. Joaquin Utrera Garcia

(Presidente de ASOME)

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS
DE LA RIOJA (ASR)

D2. Natalia Mejias Valencia

(Presidenta ASR)

ASR D2 Imane Tovil

UNION ANDALUZA DE ENTIDADES DE
PERSONAS SORDAS (UNASORD)

D. Rubén Raso Torreblanca

(Presidente de UNASORD)

D2. Lucia Espejo Pedrosa

D. David Morillo Buendia

D. Manuel Mateos

D. José Maria Rueda Garcia

D. Alejandro Sanchez Chanivet

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS
DE NAVARRA (ASORNA)

D2 Sofia de Esteban Lizarbe

D. Manuel Herrera Erro

MIEMBROS COLABORADORES

D. Alfredo Gomez Fernandez
(FACC)

INVITADOS/AS
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Da. Soledad Zapardiel Robles
CJS-CNSE
D2. Maria Garcia-Lomas Diez
CJS-CNSE

D2, Ménica Rodriguez Varela
D. Luis J. Cafibn Reguera

DfAa. Fatima Lépez Medina
Consejo Consultivo Mayores

Da. Maria Esther Santos Pereira
Consejo Consultivo Mayores

D2. Ana Maria de la Cruz Sanchez
Auditora

D. Eduardo Cadérniga

Asesor Fiscal

EQUIPO TECNICO

Dfia. M2 Sol Gonzalez Acedo

(Directora de la CNSE)

Dfia. Patricia Mora Ruiz

(Coordinadora de presidencia de la CNSE)
Dfia. Olga Luque Garcia

(Intérprete)

Dfia. Ana M2 Caneda Barral

(Intérprete)

D. Jorge Sanchez Solano

(Responsable medios técnicos)

DAa. Gema Pérez Lépez

(Coordinadora de comunicacion de la
CNSE)

D. Alessandro Abbate

(Apoyo a medios técnicos)

Acta de la LXXIX Asamblea General de la CNSE

Céaceres, 9 de junio de 2024
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11.

12.

13.

Acta de la LXXIX Asamblea General de la CNSE
Céaceres, 9 de junio de 2024
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caceres 89 v 10 de junio 2023

ORDEN DEL DIA

Bienvenida y recuento de asistentes.

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la LXXVIII Asamblea General de la
CNSE, celebrada en Madrid el 11 de junio de 2022.

Presentacion y aprobacion, si procede, de la Memoria de Actividades del afio
2022.

Presentacion y aprobacion, si procede, del Balance de situacién, Cuenta de
resultados, Memoria econdmica e Informe de auditoria correspondiente al
ejercicio 2022.

Debate y aprobacién, si procede, del Plan Operativo Anual del afio 2023.

Debate y aprobacion, si procede, del Presupuesto de ingresos y gastos para el
ano 2023.

Informacion del Plan Estratégico de la CNSE 2023-2026.

Informacion y aprobacion, si procede, del Compromiso de Reconstruccion Sorda
del movimiento asociativo de la CNSE.

Informacion del protocolo a seguir durante el VIII Congreso de la CNSE.
Informacion sobre el Dia Nacional de las Lenguas de Signos Espafiolas, el Dia
Internacional de las Lenguas de Signos y la Semana Internacional de las
Personas Sordas 2023.

Informe del presidente de la CNSE.

Asuntos varios.

Ruegos y preguntas.
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a

ceres 8 v 10 de junio 2023

1. Bienveniday recuento de asistentes.

La Asamblea General de la CNSE comenzd a las 9:34 horas, con la participacion de 56
de los 57 miembros confirmados, por lo que se, segun constata Dna. Naiara
Larrakoetxea, secretaria general de la CNSE, se cuenta con el quorum necesario para
dar comiendo a la Asamblea General de la CNSE, en segunda convocatoria, tal y como
establecen los Estatutos de la CNSE en su articulo 16 c).

El presidente, D. Roberto Suarez, dio la bienvenida a todos los presentes y extendié un
saludo especial a las federaciones que han tenido elecciones este afio: FESORMANCHA,
FSIB, FESCAN y ASORNA.

2. Lecturay aprobacién, si procede, del acta de la LXXVIIl Asamblea General
de la CNSE, celebrada en Madrid el 11 de junio de 2022.

DfAa. Naiara Larrakoetxea pregunta a los asistentes si tienen alguna aportacion al acta.
Desde el miembro colaborador, FACC, especifican que estan mal sus siglas y que falta

una D en uno de los nombres. Asi quedara plasmado en el acta.

No habiendo ninguna otra aportacion:

ACUERDO 1. Se aprueba, por unanimidad, el acta de la LXXVIII Asamblea General de
la CNSE, celebrada en Madrid el 11 de junio de 2022.

3. Presentacion y aprobacion, si procede, de la Memoria de Actividades del
ano 2022.

Dfia. Marta Mufioz, vicepresidenta primera de la CNSE, presentdé la memoria de

actividades del afio anterior, destacando los puntos mas relevantes. Subray6 que el

documento completo se habia enviado con un mes de antelacion para su revision. Entre

los aspectos destacados se encuentran los datos sobre formacion y empleo, poniendo

en valor el Estudio sobre la inclusion laboral de la juventud sorda en Espafia.

Dentro del ambito de la educacion bilingle bicultural, la labor de la CNSE se destaca en

varios aspectos clave: la visita a centros de modalidad bilingtie, las aportaciones

5
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normativas, el convenio con el Ministerio de Educacion, y la presentacion de la campafia

para la prevencion del acoso escolar en la juventud sorda.

En el ambito accesibilidad, destacan varios aspectos clave: la incidencia politica, las
visitas institucionales, el desarrollo normativo y de politicas publicas, el proyecto
Leysign, asi como la participacion en proyectos europeos de accesibilidad como

Deafmedia y Smarter Interpreter.

Desde el &rea de igualdad de género se han llevado a cabo diversas iniciativas y
actividades como la reunién del Consejo de Participacion de Mujeres Sordas, el

webinario 'entre mujeres sordas’ y los manifiestos del 8my el 25n.

Resalta también la campafia contra el bullying, la Plataforma LeySing y guia de
autodefensa, los viajes del IMSERSO, que en 2022, se organiz6 un viaje a San
Sebastian. El proyecto de instituciones penitenciarias, reforzandose el seguimiento y
apoyo a las personas sordas en el sistema penitenciario, incorporando una nueva

psicologa al equipo.

En cuanto a la certificacion de calidad, la CNSE obtuvo el sello Bequal +, y ha alcanzado
mas de 600 consultas atendidas.

ACUERDO 2. Se aprueba, por unanimidad, la Memoria de Actividades del afio 2022.

4. Presentacion y aprobacion, si procede, del Balance de situacion, Cuenta
de resultados, Memoria econdmica e Informe de auditoria correspondiente

al ejercicio 2022.

Iker Sertucha present6 el balance de situacion y las cuentas del afio. Detall6 los ingresos
y gastos, 2.432.805,50€ y 2.411.772,90€ respectivamente, destacando un ahorro
positivo de 21.032,6 €.
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GASTOS 2.411.772,90 € 100%
Ayudas monetarias 846.320,57€ 35,09%
Colaborauone.s y O6rganos del 13.119,09€ 0,54%
Gobierno
Personal 1.017.786,14€ 42,20%
Amortizaciones 27.292,30€ 1,13%
Otros gastos (resto de gastos) 499.043,49€ 20,70%
Gastos flnanuer_os (intereses 4.812,73€ 0,20%
bancarios)
Reintegro de subvenciones 3.398,58€ 0,14%

Los gastos de personal suponen el gasto mas significativo, un 42,20 % del total.

INGRESOS 2.432.805,50 € 100.00 %
Cuotas 16.912,50€ 0,70%
Promocionesy colaboradores 38.220,00€ 1,57%
Subvenciones 2.311.963,62€ 95,03%
Ventas y otros 53.020,74€ 2,18%
Ingresos Financieros 8,24€ 0,00%
Subvenciones ?:Slcj?tp;i;?)l transferidas a 12.680,40€ 0,52%

El mayor volumen de ingresos se obtiene de las subvenciones, un 95,03 % del total.

En cuanto al equipo técnico de la CNSE, destaca que actualmente cuenta con una
plantilla de 31 personas, de las cuales 13 personas sordas y 18 personas oyentes,

siendo 26 mujeres y 5 hombres.

Agradeci6 al equipo técnico su exhaustivo analisis y trabajo meticuloso en el ambito

econdémico financiero.

D. Luis Alberto Redondo, presidente de FAPSCL, pregunto acerca de la devolucion de
una subvencién europea, cuyo total era de 65.000 euros destinada a un proyecto de
inmigracion, a lo que D. Iker Sertucha explicé que, a pesar de los recursos presentados,

se tuvo que devolver la cantidad de 3400 euros.
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D. Kevin Danilo Pérez, presidente de FASICAN, inquiri6 si era posible utilizar el
excedente de 21.000 euros para comprar acciones. Roberto respondié que no era
factible y que cualquier propuesta de este tipo debia ser enviada con antelacion para su
estudio.

ACUERDO 3. Se aprueba, por unanimidad, el Balance de situacion, Cuenta de
resultados, Memoria econdémica e Informe de auditoria correspondiente al ejercicio
2022.

ACUERDO 4. Se acuerda, por unanimidad, destinar el excedente positivo de 21.032,6

€ areservas voluntarias.

5. Debate y aprobacién, si procede, del Plan Operativo Anual del afio 2023.

DAa. Amparo Minguet, vocal de la CNSE, present6 el Plan Operativo del afio 2023

mediante una presentacion en PowerPoint. Entre los proyectos destacados, menciono:

En la primera linea de actuacién, destaca la importancia de defender y reivindicar los
derechos de las personas sordas y sus familias. En este contexto, explica la
implementacién de diversas iniciativas, entre ellas, la formacién online destinada a
empoderar a futuras mujeres lideres sordas. Asimismo, menciona el desarrollo del
proyecto "SIGNAR POR DERECHO", cuyo objetivo es fortalecer los derechos
lingliisticos y culturales de la comunidad sorda. Ademas, se informa sobre el
seguimiento continuo que se realiza en colaboraciéon con la red de federaciones, la
CNSE y la EUD, para garantizar la accesibilidad del servicio de emergencias 112 para

las personas sordas.

En la segunda linea de actuacion, se aborda la consolidacién y promocién de la
proteccion y promocion de las lenguas de signos. En este sentido, explica la
organizacion del XIll Foro Estatal de las Lenguas de Signos Espafiolas. Ademas, detalla
las acciones que se llevaran a cabo para continuar desarrollando e implementando las

medidas contempladas en el titulo | de la Ley 27/2007, asegurando el respeto a la lengua
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de signos. También destaca la importancia de difundir la labor de proteccion y promocion
lingliistica, asi como la reivindicacion de su implementacion en diversos ambitos.

En la tercera linea de actuacion, las acciones van encaminadas a fortalecer e impulsar
el movimiento asociativo de personas sordas. Se va a celebrar el VIII Congreso de la
CNSE y se dard apoya al movimiento asociativo para la realizacion de planes de
captacién de fondos y fundraising. Ademas, se refuerza el trabajo en red de las
federaciones y asociaciones que forman parte de la CNSE. También se celebra la VIl
reunion de informacién y asesoramiento de las secciones de juventud y se contindan las

reuniones del Consejo de Participacion de Mujeres Sordas.

Por ultimo, en la cuarta linea de actuacion, se pretende reforzar y preserva la calidad de
los servicios para las personas sordas y sus familias. Se va a realizar un plan estratégico
financiero y de captacion de fondos de la CNSE, y se va a promover la accesibilidad en
la informacion y atencién a personas sordas reclusas en los centros penitenciarios,
también se va a impulsar el turismo accesible para personas sordas. Ademas, se
coordinara la red del servicio Svisual y se trabajar4 para incrementar la cifra de
seguidores en redes sociales de la CNSE.

ACUERDO 5. Se aprueba, por unanimidad, el Plan Operativo Anual del afio 2023.

6. Debate y aprobacién, si procede, del Presupuesto de ingresos y gastos
para el afio 2023.

Dfia. Maria Jesus Serna, vocal de la CNSE, tomé la palabra para presentar el
presupuesto de ingresos y gastos. Explicé que se trata de una estimacion de las partidas
econdmicas para el préximo afio. Destacé el incremento en el gasto de personal debido
a la incorporacion de una nueva persona en la plantilla y el aumento de las cuotas,
eliminando las rebajas de los dos ultimos afios. También menciond un incremento
significativo en los ingresos por el proyecto de digitalizacion, que ascienden a 650.000

euros.
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GASTOS INGRESOS
1. Ayudas monetarias 848.826,49¢ 1, |NBresos delaactividad 0,00€
mercantil
2. Gastos por colaboraciones 22.000,00€ 2. Cuotas de usuarios y afiliados 25.000,00€

del érgano de gobierno
3. Ingresos de promociones,
3. Consumos de explotacién 0,00€ patrocinadores y 87.000,00€
colaboradores
4. Subvenciones, donaciones y

4. Gastos de personal 1.027.000,00€  legados imputados al 2.053.639,49€
resultado

g, AAmortizaciones, provisiones 311.613,00€ 5. Otros ingresos 46.800,00€
y otros gastos

6. GéSt?)S financieros y gastos 3.000,00€ 6. Ingresos financieros 0,00€
asimilados

7. Gastos extraordinarios 0,00 € 7. Ingresos extraordinarios 0,00€
Total, gastos operaciones de Total, ingresos operaciones
funcionamiento 2.212.439,49€ de funcionamiento 2.212.439,49€

Saldo operaciones de funcionamiento (Ingresos - Gastos) : 0 Euros

ACUERDO 6. Se aprueba, por unanimidad, el presupuesto de ingresos y gastos para el
afio 2023.

7. Informacién del Plan Estratégico de la CNSE 2023-2026.

Toma la palabra Dfia. Marta Mufioz para explicar este punto. Explica que la linea 1 del
plan estratégico se nutrird de las conclusiones del VIII Congreso de la CNSE.

Se explicd cada una de las lineas estratégicas:

Lalinea 1 es iniciar un proceso de reconstruccién del movimiento asociativo de la CNSE,
cuyos objetivos son la reconstruccion del movimiento asociativo de la CNSE y fortalecer
el movimiento asociativo de la CNSE.

La linea 2 trata de dignificar las condiciones de vida y de ciudadania de todas las

personas sordas, cuyos objetivos son Promover la educacion y formacion inclusiva para

10
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las personas sordas, potenciar la accesibilidad a la informacion y a la comunicacion y
velar por la salud integral de las personas sordas.

La linea 3, que habla de promover y proteger las lenguas de signos espafiolas y
garantizar su uso tiene como objetivos son garantizar la ensefianza y el uso de las
lenguas de signos desde edades tempranas, extender el uso de las lenguas de signos

y asegurar el cumplimiento de la legislacion sobre el uso de las lenguas de signos.

Por ultimo, la linea 4, tiene como fin garantizar la sostenibilidad de la entidad y su
eficiencia y sus objetivos son fomentar el desarrollo organizacional de la entidad,
fortalecer la estructura econémica de la organizacion, fomentar una cultura de
digitalizacion e innovacion dentro de la entidad y atraer, implicar, desarrollar y retener el
talento de las personas de la CNSE

La Asamblea deleg6 en el Consejo Autonémico de noviembre su aprobacion final.

8. Informacién y aprobacion, si procede, del Compromiso de Reconstruccion
Sorda del movimiento asociativo de la CNSE.

Dfia. Marta Mufioz tomo la palabra para hablar sobre el compromiso de reconstruccion.
Comento que, a pesar de los afios de discusion sobre este tema, es vital que todos los
miembros asociados se comprometan. En un mundo en constante cambio, el
movimiento asociativo se mantiene firme y resiliente, lo que nos obliga a dar un paso
adelante junto con todas las entidades que conforman este movimiento asociativo. Para
lograrlo, es fundamental contar con el compromiso y la colaboracién de todas las partes

involucradas.

Proyecté un video sobre el compromiso, explicando que se implementara de manera

adaptada a las necesidades y particularidades de cada territorio y entidad.
Dfia. Sofia de Esteban, representante de ASORNA, expreso su preocupacion sobre las

consecuencias de no cumplir con este compromiso. Roberto aclar6 que no hay una

Gnica alternativa y que a lo largo del Congreso se discutiran diversas soluciones

11
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adaptables a cada contexto. Se enfatiz6 la necesidad de empezar de inmediato para

evitar el estancamiento de la CNSE y su movimiento asociativo.

ACUERDO 7. Se acuerda, por mayoria absoluta, con solo una abstencion, el
Compromiso de Reconstruccién Sorda del movimiento asociativo de la CNSE.

9. Informacién del protocolo a seguir durante el VIIl Congreso de la CNSE.

DAa. Anuska Caneda, responsable de protocolo de la CNSE, proporcioné una
explicacién detallada sobre la recepcién de autoridades en el Congreso. Subraya la
importancia de que todas las personas involucradas, representantes de los miembros
asociados, estén bien informadas y preparadas para seguir estas directrices,

asegurando asi que sea una experiencia positiva para las autoridades invitadas.

10. Informacion sobre el Dia Nacional de las Lenguas de Signos Espafiolas, el
Dia Internacional de las Lenguas de Signos y la Semana Internacional de
las Personas Sordas 2023.

D. Roberto Suarez explica que el lema del Dia Nacional sera “Lenguas de signos para
una vida plena”. En el contexto actual, marcado por el adelanto electoral, se ha decidido
utilizar un comunicado mas directo y reivindicativo para enfatizar la importancia de este

mensaje.

En relacién con la Semana Internacional de las Personas Sordas 2023, que se celebrara
del 18 al 24 de septiembre, el lema elegido es ‘A World where Deaf People Everywhere

can Sign Anywhere’, traducido como:

1. Un mundo donde todas las personas sordas podamos signar.

2. Un mundo donde siempre esté presente la lengua de signos.
Este lema subraya el deseo y la necesidad de crear una sociedad inclusiva donde la

lengua de signos sea una constante en todos los &mbitos de la vida, permitiendo a las

personas sordas comunicarse libremente y sin barreras en cualquier lugar.

12
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11. Informe del presidente.

El presidente de la CNSE toma la palabra para compartir importantes novedades y
reflexiones. Destaca que el Consejo de la CNSE se encuentra profundamente satisfecho
con el desarrollo del plan de visitas con los miembros asociados, el cual ha permitido un
acercamiento mas detallado a la realidad de estas organizaciones y sus necesidades

respecto a la CNSE.

Mirando hacia el futuro, se esta considerando la posibilidad de mantener encuentros
federativos en el préximo afio. Estos encuentros tendrian como objetivo principal el
intercambio de informacion y la creacibn de un espacio propio para compartir
experiencias, con el fin tltimo de alinear esfuerzos y direccionar el rumbo de manera

conjunta.

Ademas, este afio es el 25 aniversario de la Fundacion CNSE, un hito que ser&
celebrado con una serie de actividades especiales. La calendarizacion detallada de

estas actividades sera enviada proximamente.

Otro punto destacado es la nueva conformacion del Consejo Consultivo de Mayores, en
la que se ha buscado garantizar la paridad de género con dos mujeres y dos hombres
en su composicion. Asimismo, se anuncia la incorporacion de un nuevo equipo en la
CJS-CNSE.

Se hace mencién especial a la participacion activa de personas sordas en los recientes
comicios autonémicos, donde 15 personas han sido elegidas como miembros de mesas

electorales en 10 comunidades autbnomas.

Se recuerda a los miembros asociados la obligacion de enviar a la CNSE el borrador de
los nuevos estatutos previamente a la aprobacion en sus asambleas, para asegurar su
consonancia con los Estatutos de la CNSE, asi como remitir la memoria de actividades
y econémica a la CNSE. Para facilitar el cumplimiento de estas obligaciones, se

elaborara un diptico sencillo al respecto.

13
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Destaca la labor del equipo de calidad, especialmente en la obtencién del sello
BEQUAL.

Por otro lado, se aborda el tema del adelanto electoral y su impacto en el reglamento de
desarrollo de la Ley 27, el cual estaba programado para su aprobacién después del
verano. Se explica la importancia de la labor de incidencia politica que se esta llevando
a cabo, tanto a nivel nacional como autonémico, a través de diversos canales y
contactos. Se enfatiza la necesidad de apoyo en los territorios para presionar al
gobierno, especialmente al PSOE, con el fin de agilizar los tramites de aprobacion del
reglamento. Se destaca que Hacienda es clave en este proceso, y se esta trabajando

activamente para ello.

Por dltimo, se resalta la labor de incidencia a través de las aportaciones normativas,
tanto a nivel estatal como autonémico, como por ejemplo en el caso del decreto de

Andalucia, donde la CNSE colaboro realizando aportaciones significativas.

Ante una pregunta de D. Francisco J. Pérez, presidente de FESORMU, sobre la
importancia de presionar al PP, se reconoce que en algunas regiones, como Murcia,

puede ser relevante mantener contacto con este grupo politico.

12. Asuntos varios.

El presidente otorga el turno de palabra al Consejo Consultivo de Personas Mayores
Sordas y a la CJS-CNSE.

El Consejo Consultivo de Personas Mayores Sordas toma la palabra para destacar la
creciente importancia de las personas sordas mayores dentro de la comunidad. Se
subraya la necesidad de reconocer y valorar su experiencia y sabiduria acumulada, asi
como de garantizar su participacion activa en los procesos decisionales que les
conciernen. En un mundo en constante cambio, la perspectiva de las personas sordas
mayores adquiere una relevancia especial, brindando una visién histérica y una riqueza

de conocimientos que enriguecen el presente y orientan el futuro.
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Por otro lado, la CIJS-CNSE también hace hincapié en la importancia de su sector dentro
de la comunidad sorda. Se destaca la necesidad de crear espacios y oportunidades de
encuentro y participacion para las personas sordas jovenes, reconociendo su vitalidad,

creatividad y potencial para impulsar el cambio y la innovacion.

13. Ruegos y preguntas.

D. Aitor Bedialauenta, presidente de EUSKAL GORRAK, expresa su mas sincero
agradecimiento a FEXAS por la célida acogida brindada en su territorio. En relacion al
tema de los viajes del IMSERSO, se percibe un crecimiento constante en la demanda
de servicios. Conscientes de que los recursos son limitados, surge una reflexién desde
su movimiento asociativo. Se reconoce que, a pesar de la disponibilidad de estos
programas, ha habido muchas personas socias que no han participado, lo que plantea
la necesidad de revisar como se estan implementando estas iniciativas para garantizar

una mayor inclusién y participacion.

Dfia. Yasmin Fernandez, secretaria general de FESOPRAS, se une a esta linea de
pensamiento al abordar la cuestion de las personas no asociadas. Destaca cémo la
percepcion de falta de privilegios puede llevar a la desafiliacion de estas personas. En
este sentido, lanza un mensaje de apertura y llamamiento a ampliar el nGmero de
participantes, reconociendo la importancia de la diversidad y la inclusion en todas las

actividades y programas.

D. Roberto Suérez interviene para abordar la complejidad del tema de las personas
socias y no socias. Reconoce el compromiso de la CNSE en cuidar y proteger los
intereses de las personas sordas, pero subraya la necesidad de cumplir con los criterios
establecidos para la financiacion publica. Se plantea la pregunta sobre la equidad en el
acceso a estas actividades, especialmente para las personas mayores,

independientemente de su afiliacion.

D. Rubén Raso, presidente de UNASORD, trae a colacion el tema de la juventud y
propone ampliar la edad de patrticipacion hasta los 35 afios. Sin embargo, D. Roberto
Suérez le aclara que esto no es posible debido a las restricciones impuestas por la

normativa estatal y autonémica, asi como por las limitaciones de financiacion del Injuve.
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Finalmente, se reitera el agradecimiento a la federacion extremefia por su generosa
hospitalidad, asi como a todo el Consejo y a cada persona presente por su Compromiso
y dedicacion hacia la comunidad sorda. La presencia y participacion de todas las
personas presentes son fundamentales para la reconstruccion del movimiento

asociativo.

Y no teniendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la LXXIX Asamblea General
de la CNSE, cuando son las 14:30 h.

VOB D. Roberto Suarez Martin Fdo. Dfa. Naiara Larrakoetxea Salgado
Presidente de la CNSE Secretaria General de la CNSE.
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Acta de la LXXX Asamblea General de la CNSE

17 de febrero de 2024

ACTA DE LA LXXX ASAMBLEA GENERAL DE LA CNSE
Madrid, 17 de febrero de 2024

En Madrid, en la sede de la Confederacion Estatal de Personas Sordas, CNSE, sita en

la calle Islas Aleutianas, 28, 28035, Madrid, se relinen en segunda convocatoria, a las

11.00 del dia 17 de febrero, los y las representantes de los Miembros Asociados y del

Consejo de la CNSE que se relacionan a continuacion:

CONSEJO DE LA CNSE

D. Roberto Suarez Martin
(Presidente)

D. D. José Manuel Cercas
(Vicepresidente 1)

Diia. Guadalupe Cuerva Covo
(Vicepresidenta 2%)

Dfia. Natalia Mejias Valencia
(Secretaria General)

DAa. Amparo Minguet Soto
(Vocal)

Dfia. M@ JesUs Serna Serna
(Vocal)

D. Francisco JesUs Pérez
(Vocal)

MIEMBROS ASOCIADOS

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
PERSONAS SORDAS DE CASTILLA Y
LEON (FAPSCL)

D. Luis Alberto Redondo Martinez
(presidente de FAPSCL)

D. German de Miguel Andrés

Dfia. Luz Maria Fernandez Monje

FEDERACION DE PERSONAS SORDAS
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
(FESOPRAYS)

Diia. Paula Fernandez Diaz

(presidenta de FESOPRAS)

Diia. M2 Yasmin Fernandez Sanchez
Diia. Leticia Fernandez Diaz

FEDERACION DE ASOCIACIONS DE
PERSOAS XORDAS DE GALICIA
(FAXPG)

D. Iker Sertucha Lista

(presidente de la FAXPG)

Dfa. Maria Alonso Mesia

Dia. M2 Leonor Ruiz Bello

D. Martin Luis Becerra

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
PERSONAS SORDAS DE LA REGION
DE MURCIA (FESORMU)

Dia. Maria Fuensanta Monserrat Bernal
Diia. Isabel Gambin Blanco

FEDERACION DE PERSONAS SORDAS
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(FESORD CV)

Dfia. Carolina Galiana
(presidenta de la FESORD CV)
D. Enrique L6pez Herreros
Dia. Josefa Sanchez Monpean
Dfia. M2 Cristina Conejero Sanchez
Dfia. Vanesa Peiro Diaz

Sanchis

FEDERACION VASCA DE
ASOCIACIONES DE PERSONAS
SORDAS (EUSKAL GORRAK)

D. Aitor Bedialauneta Arrate

(presidente de EUSKAL GORRAK)

Dia. Aitziber Uriarte Palacio

Dfia. Naiara Larrakoetxea Salgado
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FEDERACION DE PERSONAS SORDAS
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ORDEN DEL DIA

Bienvenida y recuento de asistentes.

Informacion sobre las bajas de los integrantes del Consejo de la CNSE vy la
designacion de miembros sustitutos.

Ratificacién de la nueva composicion del Consejo de la CNSE.

Informe del presidente de la CNSE.

Asuntos varios.

Ruegos y preguntas
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1. Bienveniday recuento de asistentes

La Secretaria General de la CNSE, Dfia. Natalia Mejias Valencia, procede a realizar el
recuento de asistentes e informa de que estan presentes 46 representantes de 15
federaciones y asociaciones territoriales, no habiendo podido acudir los procedentes de
ASORNA, ASOME y FESCAN. Asimismo, estan presentes 8 observadores y

observadoras.

Asi, a las 11:00 horas, con 46 representantes de los 50 confirmados, se cuenta con el
quorum necesario para dar comienzo a la LXXX Asamblea General de la CNSE, en

segunda convocatoria, tal y como establecen los Estatutos en el articulo 16 c).

Diez minutos después de dar comienzo oficialmente a la Asamblea, se incorpora D.
Martin Luis Becerra, representante de FAXPG, por lo que el numero final de
participantes es de 47.

El presidente de la CNSE, D. Roberto Suarez Martin, agradece a las personas
asistentes su participacion en esta asamblea que se celebra debido a un caso
excepcional, con el objetivo claro de potenciar el funcionamiento y estabilidad de la
CNSE vy del trabajo con los miembros asociados y asociaciones territoriales. A
continuacién, transmite el saludo de los representantes de FESCAN y ASOME, que no

han podido acudir.

Antes de dar paso al primer punto del orden del dia, saluda a todas personas presentes:
delegados, observadores, miembros del equipo del area de Presidencia y area juridica
de la CNSE, ademas de las personas invitadas: Diia. Concha Diaz, ex presidenta de la
CNSE, y miembros de la Comision de Juventud Sorda y del Consejo Consultivo de
Personas Mayores de la CNSE. Asimismo, estan presentes representantes de la
Asociacion Bilinguie de Padres de Nifios Sordos, ABIPANS, y la Fundacién Andaluza

Accesibilidad y Personas Sordas, FAAC, en calidad de miembros colaboradores.

Sin mas que afiadir, el presidente da paso al primer punto del orden del dia.



Acta de la LXXX Asamblea General de la CNSE
17 de febrero de 2024

ONFEDERACION ESTATAL
DE PERSONAS SORDAS

2. Informacion sobre las bajas de los integrantes del Consejo de la CNSE y
la designacién de miembros sustitutos

El presidente de la CNSE explica que desde la celebracion de las elecciones en junio
de 2022, las 9 personas que conformaron el nuevo Consejo de la CNSE han estado
trabajando con ilusién durante el primer un afio y medio. Por diferentes motivos, que
pueden darse en cualquier &mbito politico o laboral, se han llegado a unas
desavenencias que han dado lugar a una falta de entendimiento, o que ha supuesto
una situacion dificil de llevar durante el dltimo semestre. Respecto a las dimisiones, el
presidente explica como se han ido recibiendo. Asi pues, explica que el 18 de diciembre
la secretaria general hizo llegar su dimision al Consejo de la CNSE, al dia siguiente uno
de los vocales, D. Iker Sertucha, le hace saber que quiere dejar el 6rgano.

D. Roberto Suérez continta explicando que después de reflexionar sobre ello y en aras
de evitar que esta situacion se repitiera y empezar el 2024 con mayor coordinacion y
entendimiento, decide pedir a la vicepresidenta primera, DAAia. Marta Mufoz, su baja

voluntaria, que se produce el 21 de diciembre.

Ante esta situacion, con el objetivo de proteger y mantener la estabilidad de la CNSE y
garantizar la mejor gestion juridica y politica de la entidad, desde el Consejo y el equipo
técnico se ha trabajado en la revision en profundidad de la legislacion y de los Estatutos
de la CNSE. También se ha consultado tanto con el area juridica de la entidad como
con el Registro de asociaciones y expertos externos, y tras estas pesquisas se ha podido

verificar que se ha procedido de la manera correcta.

D. Roberto Suéarez continta explicando que, aun sabiendo que el articulo 20 de los
Estatutos da al presidente la facultad de nombrar a las personas sustitutas, prefiere
adelantar la reunién del Consejo al 12 de enero para tomar una decision consensuada
con todos sus miembros para incorporar a una nueva persona como consejera y dar
cumplimiento al 2° parrafo del articulo 20 de los Estatutos, que dice que el Consejo debe
estar integrado por un minimo de 7 miembros. Asi bien, se propone la incorporacion al
presidente de la Federacion de Murcia, D. Francisco Jesus Pérez, con la intencion de
conformar el nuevo Consejo con la mayor premura posible y poder tomar decisiones

politicas de la manera mas legitima.
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El Consejo ha considerado que estas decisiones deben obtener la ratificacion de la
Asamblea. Es por ello que se decide celebrar la Asamblea del dia de hoy, dando
cumplimiento a los Estatutos y a los procedimientos contemplados en la normativa

vigente.

A continuacién, antes de dejar espacio para atender cualquier duda o consulta que haya,
concluye que la CNSE ha seguido a rajatabla la legislacién y los estatutos y ha procedido

de manera transparente.

En el turno de preguntas, toma la palabra D. Luis Alberto Redondo Martinez, presidente
de la FAPSCL, y expresa que cuando surgieron las dimisiones solicité informacién sobre
el contenido de las bajas, a lo cual se le respondié que no era posible. Es por ello que
solicita dicha informacion nuevamente, asi como el envio del informe juridico sobre las

consecuencias en la composicion del Consejo y el estado de la Comisién Permanente.

El presidente de la CNSE responde que se compromete a hacerle llegar los informes de
las asesorias interna y externa. Si bien, en cumplimiento con la normativa de proteccion
de datos, del compromiso de confidencialidad en cuanto a los asuntos tratados en el
Consejo y desde el punto de vista ético, no es adecuado compartir correos y

conversaciones privadas.

En cuanto a la Comision Permanente, explica que, segun los Estatutos, a diferencia de
lo que ocurre con el Consejo, su eleccion no le corresponde a la Asamblea. Esta
integrada por la presidencia, las dos vicepresidencias y la secretaria general. Por lo que
se refiere a su funcionamiento, continda detallando que no se trata de un érgano que
funcione de manera ordinaria, solo interviene cuando existe alguna situacién de
urgencia que requiere tomar decisiones y el Consejo no puede reunirse, de modo que
se delega esa funciéon en la Comisién Permanente con la obligacion de que cualquier
acuerdo tomado debe ser ratificado por el Consejo. Teniendo esto en cuenta, lo
importante es que no se ha dado ese supuesto de urgencia y por tanto la Comision

Permanente no ha tenido que tomar decisiones en ningin momento.

A continuacion, toma la palabra D. Aitor Bedialauneta Arrate, presidente de Euskal
Gorrak, para clarificar que la federacién a la que representa no tiene nada en contra de

la CNSE, si bien expresa que le surgen dudas respecto a si es éticamente correcto que
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el Consaéjo haya continuado su funcionamiento con seis miembros, teniendo en cuenta
ademas que las tres bajas suponen la mitad de la Comisién Permanente. Por otro lado,
comenta que los miembros asociados han pedido informacion y se les ha remitido a la
Asamblea, y considera que se podia haber informado sobre la situacion a través del
grupo de Telegram existente, de la misma manera que se comparten otras naoticias.
Considera que deberia haberse trasladado la informacién a todos los miembros a la vez

y no a cada presidencia de manera individual.

El presidente de la CNSE responde que los Estatutos dejan claro que el hecho de que
el Consejo cuente con seis miembros no supone su disolucién. Afiade, por otro lado,
que se ha ido informando por correo electrénico de todo el proceso, asi como del
procedimiento seguido al Registro de Asociaciones, el cual nos ha respondido que todo
se ha realizado de manera correcta, de la misma manera que los asesores externos a

los que se les ha consultado.

D. Roberto Suarez explica a continuacion una sentencia sobre el caso de una asociacion
cuya Junta Directiva, que constaba de 5 miembros, se quedo6 con uno, y el presidente
nombré a los sustitutos. A pesar de que se interpuso una demanda por este proceder,
la sentencia avala la decision tomada. Del mismo modo, como presidente de la CNSE,
tenia potestad para nombrar a los y las sustitutas de los personas que causaron baja,

pero prefirié convocar el Consejo para tomar una decisién consensuada.

En cuanto a los canales de informacion, considera que Telegram no es la via para tratar
asuntos como este. Se decidi6 utilizar un canal formal como el correo electrénico que
se envid el 27 de diciembre, si bien, crey6é conveniente hablar con cada una de las
presidencias para que tuvieran informacion previa sobre la situacion antes de la
comunicacion mas impersonal del correo. Afiade que contact6 con 15 federaciones con
el objetivo de que todas tuvieran la informacion, y que el contenido transmitido ha sido
el mismo. Por ultimo, expresa que se ha consultado con personas expertas en aras de
seguir los mejores cauces y que tiene muy claros tanto sus principios éticos como los

de su consejo.

Tras esta intervencion, toma la palabra de nuevo D. Luis Alberto Redondo Martinez,
presidente de FAPSCL, para expresar que considera que no fue correcto que el

Presidente de la CNSE no contactara con todas los miembros asociados, sefialando
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ademas que no se han explicado los motivos por los que estas personas se han dado
de baja, por lo que se desconocen las causas de las dimisiones. Por otro lado, manifiesta
sus dudas sobre el significado de que los consejeros y consejeras representan a su

federacion de procedencia en el Consejo, solicitando aclaracion sobre esta cuestion.

Por ultimo, advierte de la necesidad de modificar los estatutos de la CNSE, algo que en

su opinién deberia producirse en la préxima Asamblea de junio.

El presidente responde que el Consejo es consciente de la necesidad de modificar los
Estatutos para adaptarlos a la actualidad y le gustaria que tuviera lugar durante esta
legislatura, pero hay que determinar cual es el momento mas adecuado para hacerlo. A
continuacién, aclara que todos los miembros del Consejo representan a su federacion o
asociacion territorial de procedencia, pero en su funciébn como tales defienden los
intereses de todo el movimiento asociativo, no solo los de su territorio. Por ultimo, vuelve
a recalcar que su intencién era que las presidencias tuvieran conocimiento de la noticia
de manera previa a la recepcién del correo electrénico; reconoce que no contactd con
los de ASR, FESCAN y FAXPG, pero la informacion les llegé a todos y todas. En cuanto
a las causas de las bajas, alega que ha habido diferentes momentos en los que no ha
habido entendimiento y que por razones de proteccion de datos no pueden presentar

publicamente las cartas en las que las personas han expresado sus motivos personales.

A continuacién, interviene D. Iker Sertucha Lista, presidente de la FAXPG. En primer
lugar, quiere aprovechar la oportunidad para despedirse como miembro del Consejo y
agradecer por el tiempo de trabajo compartido. En representacion de su Junta Directiva,
manifiesta que no hay nada personal en contra de los miembros del Consejo y que es
su deseo que la CNSE funcione bien y sea una entidad fuerte, ya que eso repercutira a
los miembros asociados. Asimismo, se alegra por la incorporacion de D. Francisco
Jesus Pérez y porque el Consejo vuelva a contar con 7 miembros en cumplimiento de

los Estatutos.

En cuanto a las dimisiones, manifiesta que el proceso explicado por D. Roberto Suarez
le genera suspicacias ya que no han recibido ninguna documentacién que lo avale antes
de la Asamblea, algo que habria sido lo conveniente para debatir en esta reunion. Sin
embargo, a pesar de haber pedido dichos documentos, no se les han facilitado, por lo

gue consideran que la gestion no ha sido transparente y es por ello por lo que van a
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votar en contra de la ratificacion. Explica que en su federacion también han consultado
a personas expertas y hay discrepancia de argumentos, puesto que consideran que en
primer lugar deberia haberse convocado la Asamblea para ratificar los nuevos
nombramientos y a partir de ahi el Consejo podria haber funcionado con normalidad; sin
embargo, al no haber sido asi puede ocurrir gue hoy la Asamblea no los ratifique, lo que
pondria en duda la validez de las anteriores reuniones del Consejo. Ademas, explica
que teniendo en cuenta el orden seguido en los Estatutos, el primer requisito es que el
Consejo cuente con 7 miembros y después se puede proceder a convocarlo. Por ultimo,
expresa su disconformidad con no haber recibido ninguna informacién desde que se
produjeron las dimisiones hasta el dia de hoy y no conaocer las razones de dichas bajas
mas alla de la falta de acuerdo, lo cual considera insuficiente. Considera que habria sido
conveniente sostener reuniones por Zoom o Telegram, tal y como ha ocurrido otras

veces con otras informaciones.

El presidente de la CNSE manifiesta que el Consejo expresara su agradecimiento a
todos los miembros que han causado baja, ya que en el dia de hoy no estan todos de
manera presencial. Por otro lado, expresa la posibilidad de mostrar y enviar toda la
documentacion recabada, recalcando que el trabajo desarrollado hasta ahora no ha sido
sencillo. Asimismo, afirma que es su deseo dar un mensaje directo sobre la situacion y
sobre como se ha gestionado, pero que si cualquier miembro asociado desea

profundizar en ello, asi se hara.

A continuacion, se proyecta la documentacién que se hard llegar a los miembros
asociados. En primer lugar, se muestran las comunicaciones mantenidas con el Registro
de Asociaciones a través del correo electrénico a raiz de que, en el momento de
producirse las dimisiones, DfAa. Patricia Mora Ruiz, asesora juridica de la CNSE,
informara de la composicion del Consejo resultante tras las bajas y consultara si ello
suponia algun problema. A pesar de que se realizaron diversas llamadas telefénicas
qgue no obtuvieron respuesta, hasta el 5 de enero no se recibe la contestacion del
Registro, donde explica la documentacion que hay que aportarle para hacer oficiales los
nuevos nombramientos, pero sin mencionar que se trate de una situacion problematica
o urgente. Se envia un nuevo correo informando del procedimiento seguido -reunién del
Consejo, nuevo nombramiento y convocatoria de Asamblea- y solicitando que se

confirme la legalidad del mismo, al que se recibe una respuesta afirmativa.
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En segundo lugar, se proyecta el informe del experto externo consultado (Abogados y
Economistas Brosa), en el que indica que las vacantes pueden ser cubiertas por
designacion del presidente y que, en tanto no se cubran, el Consejo continta en el
ejercicio de sus funciones aun teniendo un nuamero inferior al minimo previsto en

estatutos, aunque debe limitarse a actos de gestion ordinaria.

Tras la proyeccién de los documentos, toma la palabra Dia. Patricia Mora Ruiz, asesora
juridica de la CNSE, para expresar que el equipo juridico no es un abogado de parte
que deba buscar los argumentos favorables a la CNSE, sino que su labor es que los
procesos cumplan con la legalidad y los Estatutos. En ese sentido, afiade que el equipo
ha trabajado para asegurar que se estaba cumpliendo con la normativa, por lo que ha
planteado la cuestion al Colegio de Abogados de Madrid, al Registro de Asociaciones y
a un abogado externo que trabajo en la redaccion de los Estatutos de la CNSE.
Asimismo, se ha consultado jurisprudencia que determina que lo que prima en las
asociaciones es la autorregulacion y por tanto cualquier decision que se tome dentro del
marco de los estatutos y de la legalidad no es cuestionable. De acuerdo con todo ello,
explica que el presidente es el facultado para nombrar sustitutos, sin que exista otra
opcion en los Estatutos, y que su consejo fue que en lugar de elegirlo individualmente,
fuera una decision colegiada y transparente. El Consejo debe seguir funcionando, de
acuerdo con la legalidad y jurisprudencia existentes, aun cuando cuente con menos
miembros del minimo establecido, con la Unica limitacion de que no debe tomar
decisiones de especial relevancia, algo que en ningin momento ha ocurrido ya que el
Consejo fue convocado con el Unico objeto de que se tomara una decisién colegiada lo
mas democraticamente posible acerca de la sustitucién. Aflade que en los Estatutos no
hay estipulada ninguna causa de disolucién del Consejo. Del mismo modo que si un
miembro falleciera ello no supondria la convocatoria automatica de elecciones, la
filosofia es dar continuidad a la organizacion y primar la autorregulacion, que no debe
limitarse mientras no sea contraria a la legalidad. Por ultimo, concluye que mas all4 de
cuestiones politicas que no le competen, el area juridica ha estudiado muy a fondo la
cuestion desde el punto de vista legal y el Registro de Asociaciones ha confirmado la
correccion del procedimiento y la necesidad de convocar la Asamblea cuanto antes, algo
que se ha hecho en cuanto se ha podido, teniendo en cuenta que los Estatutos obligan

a que se convoque con un mes de antelacion.
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Tras la intervencion de la asesora juridica, el presidente de la CNSE informa de que se
hara llegar la documentacién y considera que el asunto no tiene mucho mas recorrido.
Afade que no tiene ningun problema personal con quienes han dimitido ni ningun
rechazo a contar lo ocurrido, pero que las razones personales que han descrito en su
carta de dimisién estan protegidas por legislacién sobre proteccion de datos, algo que
esta por encima de los debates. Asimismo, afirma que respeta la decision de cada uno
y que es su deseo mirar hacia el futuro y centrarse en todo el trabajo que hay por delante
para mejorar la vida de las personas sordas. Por Gltimo, solicita a D. Iker Sertucha Lista
que le haga llegar la respuesta del Registro de Asociaciones de Galicia para incluirlo en

la documentacién de la CNSE y tener asi una mayor seguridad juridica.

D. Iker Sertucha Lista, presidente de la FAXPG, toma de nuevo la palabra y manifiesta
que enviara el documento, del mismo modo que espera el envio de la documentacion
de la CNSE. Asimismo, le gustaria aclarar que no tiene dudas sobre el buen trabajo del
area juridica de la CNSE, pero si sobre la forma, ya que considera que, en lugar de
proyectar la documentacion en la asamblea, donde no todo el mundo puede leer y no
hay tiempo para comprenderla, deberia haberse enviado antes para que cada
federacion pudiera revisarla con la asesoria de sus equipos juridicos. Recalca que de
acuerdo con la respuesta del Registro de Galicia, deberia haberse convocado primero
la Asamblea y después el Consejo, y no al revés, y pide que se evite volver a proyectar
este tipo de textos sin haberlos enviado previamente para su lectura, ya que no es una
situacion comoda para las personas sordas, pues no todas las personas presenten

tienen el mismo nivel lectoescritor.

D. Roberto Suarez Martin insiste en que el Registro de Asociaciones ha confirmado que
el proceso llevado a cabo, en el que se ha convocado primero el Consejo y después la
Asamblea, ha sido el correcto. Aflade que se ha cumplido con la obligaciéon de mandar

la documentacion relativa al orden del dia de la Asamblea, segin marcan los Estatutos.

A continuacioén, toma la palabra Dfia. Carolina Galiana Sanchis, presidenta FESORD,
para expresar que no le parece correcto pedir informacion sobre las motivaciones de las
bajas y pide a las entidades que se haga pedagogia para no dar pie a este tipo de
cuestiones que son destructivas y vienen motivadas por una busqueda de morbo.

Considera que es mision de todos defender a la CNSE como referente de la comunidad
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sorda y reconducir este tipo de conversaciones hacia cuestiones importantes como el
Reglamento de la lengua de signos o la Declaracion de Patrimonio Cultural Inmaterial.
Afade que su misiébn como presidenta es buscar la estabilidad y que en cualquier
miembro asociado puede ocurrir que se produzcan cambios en su Junta Directiva, por
lo que hay que explicar de manera sencilla que es normal que estas cosas sucedan y
mirar hacia adelante con positividad, de lo contrario se estaria destruyendo el

movimiento asociativo.

Tras las palabras de la presidenta de FESORD, interviene D. Aitor Bedialauneta Arrate,
presidente de EUSKAL GORRAK, expresando que su Federacién tiene clara su
colaboracién sin fisuras con la CNSE, pero al mismo tiempo es su obligacion dar
explicaciones sobre la situacién a sus asociaciones. Afirma que las explicaciones dadas
por la asesora juridica le han clarificado, pero que le gustaria que la documentacién que
se ha proyectado en el dia de hoy se hubiera enviado previamente. Por ello, pide que,
de cara al futuro, si volvieran a darse situaciones como esta, se informe con anterioridad

para tener una mayor claridad.

El presidente de la CNSE aclara que la ultima respuesta del Registros de Asociaciones
ha tenido lugar el 9 de febrero, por lo que no ha podido enviarse con la convocatoria, e
insiste en que se ha enviado la documentacion que marcan los Estatutos. Aflade que
dar respuesta a los correos enviados por los miembros asociados ha supuesto un gran
trabajo para el equipo y que toma nota para el futuro de todo lo que ha sido expuesto.
Finaliza recalcando que lo mas importante es mantener la unidad para trabajar por los

derechos de la comunidad sorda.

A continuacién, tras constatar gue no hay mas preguntas, se da paso al siguiente punto

del orden del dia.

3. Ratificacién de la nueva composicion del Consejo de la CNSE

En primer lugar, se procedera a la votacion para ratificar el nombramiento de D.

Francisco Jesus Pérez, representante de la FESORMU, como miembro y vocal del

Consejo.
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En este momento, D. Francisco Jesus Pérez toma la palabra para saludar a todos los
presentes y expresar su voluntad de trabajar para el movimiento asociativo. Agradece
al Consejo de la FESORMU por permitirle ser parte del Consejo de la CNSE, a los
miembros de este Ultimo por su actitud de respeto y responsabilidad y a los lideres y
lideresas del movimiento asociativo por todo lo aprendido como persona y profesional.
Finaliza su intervencién subrayando que todos los consejeros y consejeras comparten

una filosofia comun y la ilusién para trabajar por y para la comunidad sorda.

Tras esta intervencién, Dfia. Natalia Mejias Valencia, secretaria general de la CNSE,
explica el procedimiento a seguir por los y las 47 representantes presentes y se procede

a la votacién a mano alzada, con el siguiente resultado:

El resultado de la votacion es de 35 votos a favor, 5 abstenciones y 7 votos en contra.
Por lo que se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO 1. Se aprueba, por mayoria absoluta, la ratificacion de la designacién de D.
Francisco Jesus Pérez como miembro y vocal del Consejo de la CNSE.

En segundo lugar, se procede a la votacion para ratificar los nuevos cargos dentro del

Consejo, que constituiran asimismo la Comisién Permanente:

- D. José Manuel Cercas, representante de la Federaciéon Extremefia de
Asociaciones de Personas Sordas (FEXAS), como Vicepresidente primero.

- Dfa. Guadalupe Cuerva Covo, representante de la Unién Andaluza de Entidades
de Personas Sordas (UNASORD), como Vicepresidenta segunda.

- Dna. Natalia Mejias Valencia, representante de la Asociacién de Personas

Sordas de la Rioja (ASR), como Secretaria General.

Antes de proceder a la votacién, toma la palabra D. José Manuel Cercas para expresar
gue ha transmitido a su federacion este cambio en el Consejo y lo acepta en aras de la
unidad y de apoyar como representante de la CNSE el trabajo por mejorar la calidad de
vida de las personas sordas, independientemente de los distintos puntos de vista a nivel

politico. Finaliza su intervencion agradeciendo a todas las personas presentes su apoyo.
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En segljndo lugar, Dfia. Guadalupe Cuerva afirma que acepta asumir la vicepresidencia
segunda de la CNSE, con el deseo de retomar las riendas con el Reglamento de la
Lengua de Signos, herramienta que considera que hay que aprovechar al maximo.
Agradece su apoyo al equipo y a los miembros asociados, asi como a quienes les han

precedido, y expresa su deseo de seguir trabajando unidos.

Por dltimo, Dfia. Natalia Mejias resalta la importancia de que pueda asumir este cargo
una representante de una asociacion territorial y agradece la oportunidad de aprendizaje

y crecimiento.

Tras estas intervenciones, se procede a la votacidon a mano alzada de los cambios en
las Vicepresidencias primera y segunda y en la Secretaria General dentro del Consejo,

con los siguientes resultados:

El resultado de la votacién es de 35 votos a favor, 5 abstenciones y 7 votos en contra.
Por lo que se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO 2. Se aprueba, por mayoria absoluta, la ratificacion de las designaciones de
D. José Manuel Cercas, Dfia. Guadalupe Cuerva Covo y Dfia. Natalia Mejias Valencia
como Vicepresidente primero, Vicepresidenta segunda y Secretaria General de la
CNSE, respectivamente.

Por dltimo, se procede a la votacion de la composicion del Consejo al completo. El

resultado de la votacion es de 35 votos a favor, 5 abstenciones y 7 votos en contra:

ACUERDO 3. Se acuerda, por mayoria absoluta, la composicién completa del Consejo
que queda como continua:

Presidencia: Federacion de Asociaciones de Personas Sordas de las Islas Canarias
(FASICAN) con CIF-38438750 representada por D. Roberto Suarez Martin
Vicepresidencia 12: Federacion Extremefia de Asociaciones de Personas Sordas
(FEXAS) con CIF G10262186, representada por D. José Manuel Cercas Garcia.
Vicepresidencia 22: Unién Andaluza de Entidades de Personas Sordas (UNASORD) con
CIF G-01806843 representada por Dfa. Guadalupe Cuerva Cobo.

Secretaria_General: Asociacion de Personas Sordas de La Rioja (ASR) con CIF G-

26018291, representada por Dfia. Natalia Mejias Valencia.

15



Acta de la LXXX Asamblea General de la CNSE
17 de febrero de 2024

ONFEDERACION ESTATAL
DE PERSONAS SORDAS

Vocalias:

-Federacion de Personas Sordas de la Comunidad Valenciana (FESORD CV) con CIF
G-46131801, representada por Dila. M.2 Desamparados Minguet Soto.

-Federacién de Personas Sordas de la Comunidad de Madrid (FESORCAM) con CIF G-
78509288 representada por Dfia. M.2 JesUs Serna Serna.

-Federacion De Personas Sordas De La Region De Murcia (FESORMU) con CIF G-

30430516 representada por D. Francisco Jesus Pérez Ruiz.

A continuacion, se da paso a un breve receso y se retoma la Asamblea cuando son las

13:23 horas, continuando con el siguiente punto del orden del dia.

En este punto Dfia. Natalia Mejias Valencia, secretaria general de la CNSE, indica que
después de haber revisado el resultado del cobmputo de votos, se ha detectado un error
en el recuento de la primera votacion relativa a la ratificacion del nombramiento de D.
Francisco Jesus Pérez como miembro del Consejo (Acuerdo 1). Inicialmente se
contaron errbneamente 36 papeletas verdes, pero se ha constatado que el computo
correcto es de 35 votos a favor, siendo este el resultado que ha quedado consignado

mas arriba.

4. Informe del presidente de la CNSE

El presidente de la CNSE, D. Roberto Suarez Martin, explica en primer lugar que la
CNSE ha podido trasladar a la Ministra de Educacion la problematica situacion del
estudiantado sordo y ha solicitado cita con la ministra, con quien podran hablar en marzo
sobre este tema. Asimismo, se ha solicitado cita con Sanidad. Proximamente habra una
reunion por zoom con todos los miembros asociados para tratar el Reglamento de

Lengua de Signos.

Por otra parte, felicita a las 5 entidades que han conseguido el sello de calidad EFQM
(FESORD, ASZA, FAXPG, FESORCAM y FESCAN) y recuerda al resto de entidades
del movimiento asociativo que tienen a su disposicion el soporte del equipo de la CNSE

para seguir mejor en la cultura de la gestiéon y la excelencia.

Prosigue con lo méas destacable de este afio, la aprobacién en febrero del Real Decreto

155/2024 por el que se declaran las expresiones culturales vinculadas a la cultura sorda
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y la Ier?gua de signos espafiola como Manifestacion Representativa del Patrimonio
Cultural Inmaterial, dando respuesta a lo que ha sido una reivindicacion de la CNSE
durante afos. Sefiala que cuando se tramite en Catalufia una ley de patrimonio cultural,
el equipo estudiara la via para que la Lengua de Signos Catalana tenga el mismo

reconocimiento.

A continuacién, informa de que el siguiente lunes se hara llegar la peticiéon de datos
referidos al ejercicio anterior (n° de socios y asociados jovenes, balance de cuentas,
memoria de actividades y cambios estatutarios en su caso), a la que se afadird como
novedad una infografia sencilla y visual a modo de recordatorio. Recuerda la necesidad
de enviar el borrador de cambios de estatutos antes de su aprobacion definitiva para

comprobar que no hay discrepancias con los estatutos de la CNSE.

En cuanto a las ultimas novedades normativas, el presidente hace referencia a la
reforma del articulo 49 de la Constitucién espafiola, que ha introducido un vocabulario
mas adaptado al momento actual. Explica asimismo que ante la perspectiva de que la
Comunidad de Madrid y Castilla La Mancha inicien el proceso de reforma de sus
Estatutos de Autonomia, los miembros asociados estan prevenidas para trabajar para
incluir la lengua de signos en dichos textos. Recuerda que actualmente en Espafia hay
8 Estatutos de Autonomia que aluden a la lengua de signos en distintas formas y que lo
mas recomendable es que un mayor nimero de instrumentos legales la recojan. Por
ultimo, informa de que, en cuanto se confirme la fecha, se convocard el primer encuentro
virtual para hablar sobre el Reglamento de la Lengua de Signos, que sera el punto de
partida del trabajo que se va a llevar a cabo con los miembros asociados de cara a
construir una estrategia como movimiento asociativo en este ambito. Actualmente,
desde las areas juridica y de presidencia, se esta analizando el articulado de la norma

y el siguiente paso sera ofrecer formacion sobre su contenido.
Tras esta intervencion, se da paso al siguiente punto del orden del dia.

5. Asuntos varios

Respecto a la politica de difusién de la CNSE, el presidente explica que hasta este
momento la informacion se enviaba primero a los miembros asociados, de cara a que

los socios y socias la conocieran de manera prioritaria, y posteriormente se difundia por
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redes s?)ciales. Sin embargo, siendo conscientes de que este sistema de comunicacion
no funciona, ya que en muchas ocasiones la informacion termina difundiéndose al
publico en general antes de que la CNSE la publique, el Consejo ha decidido cambiar
la politica de comunicacion. Asi, la difusion se realizara de manera paralela, con una o
dos horas de diferencia entre la comunicacidbn a los miembros asociados y su

publicacién en las redes sociales.

A continuacion, toma la palabra Diia. M? Sol Gonzalez Acedo, directora gerente de la
CNSE, para informar de las novedades sobre el convenio de volantes tras la reunion
con la Direccién General de Discapacidad y la Secretaria de Estado de Derechos
Sociales. Aclara en primer lugar que debido al momento politico actual no hay prevision
de renovacion de los Presupuestos Generales del Estado, sino que se esta trabajando
sobre la prérroga de los presupuestos del afio pasado. En este marco, se va a producir
una reduccion de la partida de volantes de 35000 euros que afectara a todos los
miembros asociados y que va a ir destinada a cubrir las obligaciones que el Reglamento
impone a la Administracion General del Estado. Ademas explica que,
independientemente de que pueda existir algin incremento presupuestario, la intencion
es que la totalidad de esta partida termine destinada a sufragar los gastos que la
aplicacion del Reglamento suponga para la Administracion estatal. La directora gerente
comunica que se enviard por escrito la reduccion concreta de cada miembro asociados
y que se tendra una reunion para hablar en profundidad sobre este tema, pero de

momento ya se pueden empezar a gestionar los volantes.

En este punto, interviene D3 Amparo Minguet Soto, vocal del Consejo de la CNSE, para
presentar una propuesta de trabajo en relacion con las personas mayores sordas,
acompafada de tres representantes del Consejo Consultivo de Personas Mayores
Sordas de la CNSE: D. Lorenzo Tortella, DAa. Esther Santos y Dia. Fatima Lopez.
Expone la importancia de hablar sobre las necesidades de las personas mayores sordas
y explica que aunque el Reglamento no alude a ellas de manera expresa, es un tema
incluido en el epigrafe de “servicios sociales”. Teniendo en cuenta que con el paso de
los afios cada vez es mayor el nimero de asociados y asociadas mayores, es necesario
darles el protagonismo que se merecen y para ello se proponen varias acciones, tanto
a nivel politico como técnico. Por un lado, se pide a los miembros asociados que asignen
a una persona mayor la delegacién de personas mayores, de manera que sean ellas las

gue participen de las decisiones que les afectan. A nivel técnico, Diia. Amparo advierte
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de la escasez de profesionales especializados en la atencion de personas mayores
sordas en el servicio a domicilio, residencias o centros de dia, donde se producen graves
barreras de comunicacion. Por ello, resalta la importancia de contar con esa figura
profesional, asi como de formar a personas sordas para trabajar con este colectivo, lo
cual generaria empleo en la comunidad sorda al mismo tiempo que se les presta
servicio. Ademas, es fundamental tener en cuenta como quieren ser atendidas las
personas mayores y contar con protocolos para la atencion de personas sordas en
recursos externos como las residencias. En este sentido, recomienda que la CNSE
realice webinarios sobre esta problematica para que las personas mayores compartan
sus dificultades y reivindicaciones y que les dé visibilidad en sus noticias. EI movimiento
asociativo debe apostar por ayudar a quienes lo tienen mas dificil y es por ello que se
prestara el apoyo para que los delegados y delegadas trabajen en este temay lleven el

reglamento a la practica.

A continuacion, el presidente da la palabra a los representantes de la Comision de
Juventud Sorda de la CNSE. Su presidenta, Diia. Soledad Zapardiel, informa de que los
dias 23 y 24 de febrero se celebrard en Madrid el V Congreso de la Juventud Sorda,
dando asi respuesta a las demandas que los y las jovenes plantearon en el pasado VIl
Congreso de la CNSE de contar con un espacio propio de debate en el marco de la
reconstruccion del movimiento asociativo. A continuacion, el presidente del Congreso,
D. Sergio Luque, amplia informacion sobre el evento, que contard con 6 ponentes, tres
bloques de contenido sobre asociacion juvenil, colaboracion intergeneracional e
innovacion y espacios para debatir sobre ellos. EI Congreso podra seguirse tanto
virtualmente como de manera presencial y se enviara el enlace para poder acceder.
Tras la intervencion de la Comisién de Juventud, D. Roberto Suarez informa de que él
sera la persona de referencia en el Consejo en este ambito, tomando el relevo de D.
Iker Sertucha que hasta este momento realizaba esta labor. Asimismo, explica que es
el deseo del Consejo poder contar con dos personas jovenes en los puestos que quedan

vacantes en este érgano.

Tras esta intervencién, se abre un espacio para un turno de preguntas sobre la

informacion dada en los puntos de Informe de presidencia y Asuntos varios.

Toma la palabra D. Rubén Raso Torreblanca, presidente de UNASORD, para referirse

a la importancia de la gestion de la informacion en el ambito federativo y asociativo.
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Explica que le parece positivo que haya comunicacion y se intercambie informacion a
través de correos electrénicos, pero a veces hay informaciones internas que, debiendo
guedarse en el ambito federativo, terminan comentandose a las asociaciones y estas a
las personas socias. Como resultado, al menos en Andalucia, se reciben presiones por
parte de los socios para compartirles informacién que se envia a las asociaciones, ya
gque ha habido casos en los que se han llegado a mostrar a socios individuales correos
que se han enviado a las asociaciones. Advierte que esto debe llevar a plantarnos dénde
esta el limite, porque si se empieza a presionar para que toda la informacion llegue hasta
el ultimo socio, puede ser probleméatico. Por tanto, considera que una cosa es el &mbito
de las redes sociales, pero cuando se trata de documentacién que puede ademas

contener datos personales, debe mantenerse en el ambito de la entidad.

A continuacion, interviene D. Jesus Carlos Laiglesia, vicepresidente de ASZA, para
expresar su preocupacion por la reduccion en el convenio de volantes. Explica que
cuando él ha realizado las gestiones con la Consejeria y el director de Servicios
Sociales, tal y como indic6 la CNSE que debian hacer los miembros asociados en sus
respectivos territorios, la respuesta de estos 6rganos ha sido que es el Estado quien
debe proporcionar la financiacién. Por tanto, considera que es necesario construir una
estrategia de trabajo de los miembros asociados con sus Comunidades Autbnomas, de

otro modo no se podré contar con servicios de interpretacion.

La directora gerente de la CNSE explica que en la reunion con la Secretaria de Estado
se planted esta inquietud y la respuesta fue tajante, afirmando que el dinero del convenio
va a ir destinado a sufragar las obligaciones que el Reglamento impone a la
Administracion General del Estado. Por tanto, la estrategia debe ir encaminada a
presionar a las Comunidades Auténomas para que utilicen sus propios fondos para

cubrir los servicios que son de competencia autonémica.

El presidente de la CNSE afiade que el Director General de Discapacidad va a contactar
con las Direcciones territoriales, pero aun asi es necesario planificar y trabajar en esta
estrategia ya que inevitablemente se va a ir reduciendo la cuantia de este convenio

destinada a los miembros asociados.
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Dia. Carolina Galiana, presidenta de FESORD, reclama que en este contexto es
necesario exigir que los servicios de competencia estatal (como Hacienda o Seguridad
Social) sean accesibles, algo que tampoco se estd cumpliendo.

6. Ruegosy preguntas.

Interviene D. Luis Alberto Redondo, presidente de FAPSCL, para advertir de la
necesidad de contar con una guia informativa comuln para poder responder a consultas
de los medios de comunicacion acerca de cuestiones como el Dia Internacional de las
Lenguas de Signos, la Semana Internacional de las Personas Sordas o las Ultimas

aprobaciones normativas.

Por su parte, D. Floridn Zaharie Candea, presidente de FESORMANCHA, comparte su
alegria por haber recuperado el rumbo en la CNSE e invita a todos los presentes al 25°
aniversario de su federacion, que tendra lugar el 2 de marzo, destacando la importancia

de mantener la unidad.

A continuacion, toma la palabra el presidente de Euskal Gorrak, D. Aitor Bedialauneta,
gue, tras dar la enhorabuena tanto al Consejo de Mayores como a la Comision de
Juventud, traslada una serie de cuestiones. Pregunta en primer lugar acerca de las
practicas de intérpretes de la Universidad Rey Juan Carlos, cuestién que quieren aclarar
ya que necesitan contar con intérpretes de practicas en su entidad, y del proceso de
aprobacién de la Tarjeta Europea de Discapacidad. Expresa su enhorabuena por la
declaracién de Patrimonio Cultural Inmaterial y su preocupacion por la publicaciéon de
un estudio que afirma que las personas sordas van a desaparecer. Por Ultimo, comenta
la necesidad de actualizar algunos contenidos de la web de la CNSE y comparte la
noticia sobre un reciente contacto entre la eurodiputada Cristina Maestre y la Unién

Europea de Personas Sordas.

El presidente de la CNSE informa de que se ha creado una formacion propia desde la
Fundacién CNSE para que quienes la realicen puedan trabajar como intérpretes en el
ambito asociativo. Explica que actualmente hay una situacion de distanciamiento y
desacuerdo con la URJC, por lo que no considera que sea el momento mas adecuado

de aceptar las practicas, pero afiade que tampoco se va a prohibir que los miembros
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asociadcos las asuman y que espera que la situacién se termine reconduciendo.
Asimismo, aclara que el estudio al que se ha aludido es del afio 2003 y que en su
momento la WFD ya expres6 su preocupacion. En cuanto a la tarjeta europea, esta
préxima a su aprobacion, pero es probable que se produzca tras los comicios europeos.
Por ultimo, afirma que no han tenido conocimiento de la noticia sobre la eurodiputada y

gque tomaran nota de ello.

A continuacién, toma la palabra DiAa. Eugenia Percias Borreguero, representante de
ABIPANS, que acaba de celebrar su 25° aniversario. Comparte gue Anpanxoga les ha
transmitido que el Campamento Estatal para la Infancia Sorda del afio pasado fue un
éxito y las familias han demandado que se haga anualmente. Sin embargo, se ha
enviado la informacién a los miembros asociados, pero ninguna se ha postulado para
realizarlo, por lo que ABIPANS va a asumir su realizacion para el préximo afio y pide
que alguna federacién se una. Finalmente, solicita a la CNSE su apoyo y que vuelva a

constituirse la Comision de educacion e infancia que existia durante el mandato anterior.

El presidente responde que el Consejo tiene pendiente retomar este tema. Informa de
que hay proyectos de familia en marcha y contempla la opcién de contar con una
Comisién de padres y madres. En cuanto al campamento, aunque se ha realizado un
segundo llamamiento a los miembros asociados, entiende que es un tema complejo y
gue para este afio va a ser dificil resolverlo a tiempo. Por ello emplaza a analizarlo de
cara al préximo afio, con la posibilidad de explorar vias de colaboracién con el recién

creado Ministerio de Juventud e Infancia.

En este punto, interviene D. Aitor Bedialauneta, solicitando informacion acerca de lo
tratado sobre la formacion de intérpretes en la reunién con la Secretaria de Estado de

Servicios Sociales y la posibilidad de volver al ciclo formativo.

El presidente expone que el afio pasado se cre6 una formacion propia no reglada desde
la Fundacion CNSE para dar respuesta a las barreras comunicativas que siguen
enfrentando la personas sordas, teniendo en cuenta que las expectativas de la
formacion universitaria no se han cumplido ni en cuanto a la cantidad -al haber solo dos
universidades que ofertan el Grado- ni en cuanto a la calidad de la formacién. Hay una
universidad que al parecer se esta preparando para ofertar el Grado en dos o tres afios,

pero esto significa que la primera promocion no llegara hasta 2030, lo cual es
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preocupante. Ante esta situacion, el Ministerio ve necesario hacer un andlisis del tema
y su equipo de trabajo va a elaborar un informe con una propuesta para tratar de dar
una solucién a corto plazo, que solo saldra adelante si cuenta con el respaldo de la
CNSE. En ningun caso la propuesta es que desaparezca el Grado universitario, que
continuard, pero esta es una formacién de un nivel C1 mas enfocada a la investigacion
y la docencia. Lo que se propone es mas bien una manera de complementarlo, del
mismo que como, por ejemplo, en el ciclo de enfermeria se puede comenzar como
auxiliar a través de un ciclo formativo y continuar la formacién en un nivel superior con
la titulacion universitaria. De este modo, cuando se reciba el informe, la CNSE
convocara a los miembros asociados para informarles de todo y contar con su aval para

la propuesta que se envie al Ministerio.

Tras comprobar que no hay mas preguntas, la secretaria general de la CNSE anuncia
la finalizacion de la Asamblea y recuerda a los asistentes depositar las acreditaciones y
papeletas en los lugares habilitados para ello.

El presidente de la CNSE, D. Roberto Suérez, reitera su agradecimiento a los miembros
asociados y a todas las personas presentes por acudir a esta asamblea democrética
que tiene el fin de mejorar el futuro de todos y todas y defender los derechos de las
personas sordas, recalcando que lo importante es mantenerse unidos a pesar de que

haya diferentes opiniones.

Por dltimo, agradece a Euskal Gorrak, FAPSCL y FAXPG por todo su apoyo al trabajo
de la CNSE en este tiempo y especialmente a las 3 personas que han formado parte del
Consejo por su tiempo, trabajo y voluntad en este afio y medio, esperando que continden

trabajando por la comunidad sorda.

Y no teniendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la LXXX Asamblea General
de la CNSE, cuando son las 14:30 h.

VOB D. Roberto Suarez Martin Fdo. DAa. Natalia Mejias Valencia
Presidente de la CNSE Secretaria General de la CNSE
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ACUERDO 01/22

ACUERDO 02/22

ACUERDO 03/22

ACUERDO 04/22

ACUERDO 05/22

ACUERDO 06/22

ACUERDO 07/22

Tabla de seguimiento de acuerdos del Consejo de la CNSE

ASAMBLEA 11 de junio 2022

Estado

Se acuerda, por unanimidad, el cambio en el orden de los puntos 13 y
14 del orden del dia de la Asamblea LXXVIII.

Se aprueba, por unanimidad, el acta de la LXXVI Asamblea General de
la CNSE, celebrada en Madrid el 12 de junio de 2021, con la correccion
de FAXPG.

Se aprueba, por mayoria absoluta con 54 votos a favor, el acta de la
LXXVIlI Asamblea Extraordinaria de la CNSE, celebrada en Madrid el 17
de diciembre de 2021.

Se aprueba, por unanimidad, la Memoria de actividades 2021.

Se aprueba, por unanimidad, destinar el excedente de 25.587,22 euros
a reservas voluntarias.

Se aprueba, por unanimidad, el Balance de situacion, la Cuenta de
resultados, la Memoria econémica y el Informe de auditoria
correspondiente al ejercicio 2021.

Se aprueba, por unanimidad, el Plan Operativo Anual para el afio 2022.
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ACUERDO 08/2022

ACUERDO 09/2022

ACUERDO 01/23

Tabla de seguimiento de acuerdos del Consejo de la CNSE

Se aprueba, por unanimidad, el presupuesto de ingresos y gastos para
el afio 2022.

La Asamblea de la CNSE elije por mayoria absoluta la lista encabezada
por D. Roberto Suarez Martin cuya candidatura ha recibido 54 votos a
favor y una abstencion.

El nuevo equipo de Gobierno queda configurado de la siguiente manera:

D. Roberto Suarez Martin, presidente. (FASICAN)

o Dila. Marta Mufioz Siglienza, vicepresidenta primera. (FAPSCL)

e D. José Manuel Cercas Garcia, vicepresidente segundo. (FEXAS)

e Dila. Naiara Larrakoetxea Salgado, secretaria general. (EUSKAL
GORRAK)

e Dila. Amparo Minguet Soto, vocalia. (FESORD CV)

e Dfia. M2 JesUs Serna Serna, vocalia. (FESORCAM)

e D. lker Sertucha Lista, vocalia. (FAXPG)

e Difia. Guadalupe Cuerva Cobo, vocalia. (UNASORD)

e Diia. Natalia Mejias Valencia, vocalia. (ASR)

ASAMBLEA 9 de julio del 2023 Estado Observaciones
ACUERDO 1. Se aprueba, por unanimidad, el acta de la LXXVIII
Asamblea General de la CNSE, celebrada en Madrid el 11 de junio de
2022.
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ACUERDO 02/23

ACUERDO 03/23

ACUERDO 04/23

ACUERDO 05/23

ACUERDO 06/23

ACUERDO 07/23

ACUERDO 01/24

ACUERDO 02/24

Tabla de seguimiento de acuerdos del Consejo de la CNSE

Se aprueba, por unanimidad, la Memoria de Actividades del afio 2022.

Se aprueba, por unanimidad, el Balance de situacién, Cuenta de
resultados, Memoria econémica e Informe de auditoria correspondiente
al ejercicio 2022.

Se acuerda, por unanimidad, destinar el excedente positivo de 21.032,6
€ areservas voluntarias.

ACUERDO 5. Se aprueba, por unanimidad, el Plan Operativo Anual del
ano 2023.

Se aprueba, por unanimidad, el presupuesto de ingresos y gastos para
el afio 2023.
Se acuerda, por mayoria absoluta, con solo una abstencién, el

Compromiso de Reconstruccion Sorda del movimiento asociativo de la
CNSE.

ASAMBLEA 17 de febrero de 2024 Estado

ACUERDO 1. Se aprueba, por mayoria absoluta, la ratificacion de la
designacion de D. Francisco Jesus Pérez como miembro y vocal del
Consejo de la CNSE.

ACUERDO 2. Se aprueba, por mayoria absoluta, la ratificacion de las
designaciones de D. José Manuel Cercas, Dfia. Guadalupe Cuerva

Covo y Diia. Natalia Mejias Valencia como Vicepresidente primero,
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ACUERDO 03/24

Tabla de seguimiento de acuerdos del Consejo de la CNSE

Vicepresidenta segunda y Secretaria General de la CNSE,
respectivamente.

ACUERDO 3. Se acuerda, por mayoria absoluta, la composicion
completa del Consejo que queda como continua:

Presidencia: Federacion de Asociaciones de Personas Sordas de las
Islas Canarias (FASICAN) con CIF-38438750 representada por
D.Roberto Suarez Martin

Vicepresidencia 12 Federacion Extremefia de Asociaciones de
Personas Sordas (FEXAS) con CIF G10262186, representada por D.
José Manuel Cercas Garcia.

Vicepresidencia 22: Unidn Andaluza de Entidades de Personas Sordas
(UNASORD) con CIF G-01806843 representada por Diia. Guadalupe
Cuerva Cobo.

Secretaria General: Asociacion de Personas Sordas de La Rioja (ASR)
con CIF G-26018291, representada por Dfia. Natalia Mejias Valencia.
Vocalias:

-Federacion de Personas Sordas de la Comunidad Valenciana
(FESORD CV) con CIF G-46131801, representada por Dfia. M.2
Desamparados Minguet Soto.

-Federacion de Personas Sordas de la Comunidad de Madrid
(FESORCAM) con CIF G-78509288 representada por Diia. M.2 Jesus
Serna Serna.

-Federacion De Personas Sordas De La Regiébn De Murcia
(FESORMU) con CIF G-30430516 representada por D. Francisco
Jesus Pérez Ruiz.
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PUNTO 5.

Presentacion y aprobacion, si procede,
de la Memoria de Actividades del ano
2023.
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INDICE DE TEMAS

1. Presentacion

2. Lineas de actuacion

2.1. Formacién y empleo

2.2. Accesibilidad a la informacién y la comunicacion

2.3 Educacion bilinglie-bicultural

2.4, Visibilidad, participacion politica y social

2.5. Igualdad de género

2.6. Normalizacion de la lengua de signos

2.7. Comunidad sorda: Identidad, historia, arte y cultura sorda
2.8. Organizacién y participacién asociativa

2.9. Comunicacion y difusiéon

3. Red estatal de servicios de atencidn a las personas sordas

3.1. Red de servicios de intérpretes de lengua de signos del movimiento asociativo CNSE

3.2. Red de videointerpretacidn para personas sordas SVIsual

4. Memoria economica

5. Movimiento asociativo CNSE
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1. PRESENTACION

La CNSE, Confederacién Estatal de Personas Sordas, es una ONG de accién social, sin animo de
lucro y de ambito estatal que fue fundada en 1936. Su misién es lograr la igualdad de
oportunidades para las personas sordas, a través de politicas encaminadas a suprimir las
barreras que impiden el ejercicio de sus derechos. Desde su creacién, en 1936, la CNSE ha
desarrollado una labor de reivindicacidn e incidencia politica para lograr la plena ciudadania
del colectivo, asi como del desarrollo de programas de atencién y prestaciéon de servicios a
través de sus federaciones.

La CNSE esta integrada por 14 federaciones autondémicas, una por cada Comunidad Auténoma,
y 4 asociaciones federadas. Estas Federaciones integran, por su parte, mas de 110
Asociaciones provinciales y locales de personas sordas de todo el Estado. Asimismo, la CNSE
acoge a miembros colaboradores entre los que destacan centros educativos bilingles, vy
distintas asociaciones de padres y madres de nifios, nifas y jovenes sordos.

Consejo de la CNSE

En la Confederacidn somos las personas sordas quienes protagonizamos y hacemos valer
nuestras decisiones a través de los diversos drganos de gobiernos existentes.

Uno de ellos es el Consejo de la CNSE, que se renovo tras las elecciones del mes de junio
quedando conformado por:

Presidente:
D. Roberto Sudrez Martin

Vicepresidenta 12:
Dia. Marta Mufioz Siglienza

Vicepresidente 29:
D. José Manuel Cercas Garcia

Secretaria General:
Dia. Naiara Larrakoetxea Salgado

Vocales:

Diia. Amparo Minguet Soto
Dfia. M2 Jesus Serna Serna

D. lker Sertucha Lista

Dia. Guadalupe Cuerva Cobo
D. Natalia Mejias Valencia
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Participacion de la CNSE en foros y organizaciones

La CNSE participa en distintos foros y organizaciones como miembro de sus érganos de

Gobierno o a través de colaboraciones institucionales:

- Consejo Nacional de Discapacidad

- Consejo Rector del Centro de Normalizacion Linguistica de la Lengua de Signos
Espafiola

- Consejo Asesor del Centro Espafiol de Subtitulado y Audiodescripcidn (CESyA)

- Foro para la Inclusidn Educativa del Alumnado con Discapacidad, del Ministerio de
Educacion.

- Foro de Cultura Inclusiva de Ministerio de Cultura y Deporte

- Federacion Mundial de Personas Sordas (WFD)

- Unién Europea de Personas Sordas (EUD)

- Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI Estatal)
- Plataforma de ONG de Accidn Social

- Unién de Asociaciones Familiares (UNAF)

- Plataforma de la Infancia (POI)

- Patronato y Comisién Permanente de la Fundacién ONCE

- Patronato de la Fundacion ONCE para la Atencidn a las Personas con Sordoceguera
(FOAPS)

- Patronato de la Fundacion Cermi Mujeres

- Consejo de Participacion de Mujeres de la Fundacion Cermi Mujeres
- Patronato de la Fundacién GAUDEM

- Patronato de la Fundacion Bequal

- Junta Directiva de la Plataforma del Tercer Sector

- Union Democrética de Pensionistas y Jubilados de Espafia (UDP)

Premios y reconocimientos a la CNSE

1984. Declarada Entidad de Utilidad Publica por el Consejo de Ministros.
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1991. Premio “Reina Sofia 1991 de Rehabilitacidon del Real Patronato sobre Discapacidad por
su labor asociativa, de promocién cultural de las personas sordas y de superacién de barreras
de comunicacion.

2000. Reconocida por la AECID (Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional) como ONG de
Desarrollo.

2005. Premio Acuia concedido por la Federacidn de Asociacions de Persoas Xordas de Galicia
(FAXPG) y su Fundacién.

2007. Insignia de Oro de la Ciudad de Ledén por su importante labor social extendiendo la
lengua de signos espafiola en el dmbito educativo, social y laboral.

2007. Award of Merit (Gran Cruz Internacional Social al Mérito) de la Federacién Mundial de
Personas Sordas (WFD) en reconocimiento a la organizacién del XV Congreso de la WFD.

2007. Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad Social del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales como reconocimiento a su extensa labor en la promocién de las personas sordas y sus
familias y su destacada aportacion a la Ley 27/2007 de 23 de octubre.

2007. Premio Orus de la Agrupacion de Personas Sordas de Zaragoza y Aragén por su lucha en
favor del reconocimiento de la lengua de signos espafiola.

2007. Premio AICE de la Federacion de Asociaciones de Implantados Cocleares de Espafa por
la accesibilidad de la celebracion del XV Congreso de la Federacion Mundial de Personas
Sordas (WFD), celebrado en julio de 2007.

2008. Hito 1 millon de dominios del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, en
reconocimiento a la contribucion de la CNSE y su Fundacién a la inclusién digital de las
personas sordas.

2008. Distincion “Embajadores de Madrid” concedido por el Excmo. Ayuntamiento de Madrid
en reconocimiento a la labor de esta organizacién durante la celebracién del XV Congreso
Mundial de la Federacion Mundial de Personas Sordas (WFD).

2011. Gran Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad Social por la promocidn y desarrollo
de actividades y servicios relacionados con la accién social.

2011. Premio de Honor con cardcter especial cermi.es por su extensa labor como expresién de
la sociedad civil en la esfera de la discapacidad y, en particular, en su defensa de los derechos e
intereses de las personas sordas.

2011. Nombramiento como “Embajadores de la Accesibilidad” otorgado por el Ayuntamiento
de Avila por la contribucién de la CNSE y su Fundacién a la creacién de un patrimonio artistico
y cultural accesible en esta ciudad.

2012. VI ‘Premio Nacional Alares a la Conciliacién de la Vida Laboral, Familiar y Personal, y a
la Responsabilidad Social’.
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~on

2012. Nombramiento de la presidenta de la CNSE como “Rotefista del Afio
de la CNSE en defensa de los derechos de las personas sordas.

por la trayectoria

2013. Reconocimiento del Ayuntamiento de Rota a la presidenta de la CNSE en el Dia
Internacional de las Mujeres por la labor social de la CNSE a favor de las personas sordas.

2013. Premio Naranja otorgado por la Asociacién de Personas Sordas de Jerez.

2014. Premio CEAPAT por la destacada labor de la CNSE en materia de accesibilidad, disefio y
tecnologia.

2014. Premio Cermi.es a la trayectoria asociativa al presidente de Honor de la CNSE.
2015. Premio Q de Calidad Turistica Espafiola.

2015. Premio del Ministerio de Sanidad, servicios Sociales e Igualdad a SVIsual por apoyar la
lucha contra la violencia de género.

2017. Premio Plumas y Latigos que otorga la FELGTB por el compromiso de la CNSE en
incorporar la perspectiva LGTB en su trabajo de intervencién y empoderamiento con personas
sordas.

2018. Sello de Excelencia Europea EFQM 400+ por una gestion de calidad otorgado por el Club
de Excelencia en Gestion.

2018. Reconocimiento al servicio ALBA contra la violencia de género dentro en la VI
Convocatoria Anual de Ayudas a Proyectos de Accién Social de la Fundaciéon Mutua Madrilefia.

2018. Premio Integra BBVA al servicio de videoasistencia y acompafiamiento para personas
mayores sordas, VIDASOR.

2019. Sello Bequal Plus que certifica una politica de inclusidn de las personas con discapacidad.

2019. Premio Zardoya Otis ‘Sin Barreras’ con motivo del 102 Aniversario de SVlIsual, servicio de
videointerpretacion para personas sordas.

2020. Medalla de Bronce al Mérito Social Penitenciario del Ministerio del Interior por la
realizacion de importantes servicios en este ambito.

2021. Premio DifuSord a la accesibilidad por promover el acceso en lengua de signos a los
contenidos televisivos sobre la COVID-19 emitidos en television.

2022. Sello Bequal Premium por fomentar el protagonismo de las personas sordas tanto en la
toma de decisiones, como en los procesos de trabajo y construir un entorno accesible para su
practica profesional.
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2022. Sello de Excelencia Europea EFQM 500+ por una gestion de calidad otorgado por el Club
de Excelencia en Gestion.

2. LINEAS DE ACTUACION

La Confederacion Estatal de Personas Sordas establece sus estrategias en torno a las siguientes
lineas de actuacion:

2.1. FORMACION Y EMPLEO

La mejora de la formacién y el empleo de las personas sordas es una de las prioridades de la
CNSE. Nuestra entidad trabaja de manera coordinada con los equipos de empleo autonémicos
con el objetivo de derribar los prejuicios y barreras que dificultan que este colectivo acceda al
empleo ordinario y a una oferta formativa accesible.

2.1.1. Red Emplea

La Red Emplea nacié en el aino 1997 con el cometido de dar soluciones eficaces a la situacién
de desempleo en la que se encuentra un gran nimero de personas sordas. Se encuentra
repartida por todo el territorio nacional gracias a los servicios de empleo de las federaciones
autondémicas.

Gracias a su labor de insercion laboral y acceso a la formacién, durante 2023 ha atendido a
2.301 personas sordas, de las cuales 535 recibieron formacién dirigida a mejorar su insercion
laboral y 588 consiguieron un empleo. Asimismo, se realizaron 1.894 contactos con empresas
con la finalidad de sensibilizar sobre los beneficios que supone la contratacidon de una persona
sorda e informar de las adaptaciones que requieren estas trabajadoras y trabajadores en su
entorno profesional.

2.1.2 Dia Internacional del Trabajo

Con motivo del 1 de mayo, Dia Internacional del Trabajo, la CNSE elaboré un manifiesto
reivindicando un mercado laboral en el que los derechos de todas y todos valgan lo mismo e
insto al tejido empresarial a un mayor compromiso social para con las personas sordas.

Y es que para este colectivo, el ejercicio de este derecho sigue siendo una asignatura
pendiente ya que los prejuicios acerca de sus capacidades dificultan seriamente el acceso al
mercado de trabajo y la consecucidn de un empleo digno y cualificado.

https://www.youtube.com/watch?v=UQBOOvSzOfE
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2.2 ACCESIBILIDAD A LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

La eliminacién de las barreras en el acceso a la comunicacién y a la informaciéon es una
reivindicaciéon largamente perseguida por las personas sordas. Para avanzar en su
cumplimiento, la CNSE se encarga de evaluar la accesibilidad de distintos servicios de modo
gue se ajusten a los requerimientos del colectivo.

A tal efecto, nuestra entidad participa en grupos de trabajo como la Comisién de Accesibilidad

Universal del CERMI y en las reivindicaciones realizadas por el movimiento social de la
discapacidad para asegurar la plena participacion de este sector de la poblacién.

Incidencia politica

Durante este afio, la CNSE ha mantenido un total de 26 reuniones con representantes de la
Administracion Publica y agentes sociales y econdmicos para visibilizar la realidad de las
personas sordas y contribuir al despliegue de la Ley 27/2007 por la que se reconocen las
lenguas de signos en Espafia, asi como del Real Decreto 674/2023, de 18 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de las condiciones de utilizacién de la lengua de signos. Entre ellas, las
mantenidas con el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, con la Direccion
General de Derechos de las Personas con Discapacidad, y con buena parte de los grupos
parlamentarios (PP, PSOE, VOX y PODEMOS).

Asimismo, la CNSE ha abordado temas significativos como la igualdad de trato, participando en
reuniones con el PSOE sobre la Ley Integral en julio. Este periodo también incluyé
interacciones importantes con el gobierno y otros actores politicos para conseguir la
promulgacion del Real Decreto 674/2023 antes de finalizar la legislatura en julio. En todos
estos encuentros resalta el compromiso activo de la CNSE en areas cruciales para la
comunidad sorda, posicionandola como un actor clave en el refuerzo de los derechos de las
personas sordas en la actividad legislativa.

Desarrollo normativo y de politicas publicas

Con el objetivo de garantizar la presencia de la lengua de signos en todos los dmbitos, la CNSE
ha llevado a cabo un seguimiento pormenorizado de la normativa estatal y autondmica y ha
realizado aportaciones a 16 proyectos normativos.

Tal es el caso del Anteproyecto de Ley de la funcidn publica de la administracién del Estado; la
propuesta de hoja de ruta para la mejora de la atencion temprana en Espafia; el Marco
Estratégico de la desinstitucionalizacion; el Proyecto de Ley de apoyo al proyecto de vida de las
personas con discapacidad en Castilla y Ledn; o el Marco Estratégico para la Proteccion,
Promocidn y Revitalizacion de la Lengua de Signos Espafiola 2023-2030.
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Este Ultimo se constituye como un plan de actuacién para que los poderes publicos posibiliten
la conquista de los derechos lingliisticos de las personas sordas y sordociegas signantes y
contribuyan a su proteccidn, promocion y revitalizacién en Espaiia.

Signar Por Derecho

Signar Por Derecho es una iniciativa que pretende impregnar la actividad practica de la
CNSE con el enfoque de derechos humanos. Asi, las acciones llevadas a cabo a través de
este proyecto favorecen que la entidad cuente con un apoyo tedrico en la defensa de los
derechos lingliisticos de las personas sordas y de herramientas que garanticen la
accesibilidad linglistica para el colectivo.

Véase el enriquecimiento del portal web LEYSIGN y de la Guia de Autodefensa para que las
personas sordas cuenten con cada vez mas informacién legal accesible y herramientas con
un mayor nimero de recursos que empoderen su autoconcepto como sujetos de derechos
y no solo como personas con necesidades.

https://cnse.es/leysign/

A ello cabe sumar la creacion de un canal especifico en Instagram donde difundir los
contenidos del proyecto y promocionar la identidad linglistica y cultural de las personas
sordas a través de un formato cercano e intuitivo, como es el caso de los videos y reels en
lengua de signos y con subtitulado.

https://www.instagram.com/cnse.info

Accesibilidad en los medios audiovisuales

La CNSE ha participado activamente en la adaptacidon del marco regulatorio audiovisual vigente
en la Unién Europea a la era digital, de tal modo que se garantice que los contenidos
audiovisuales incorporen lengua de signos y subtitulado a partir de criterios de rigor linguistico
y técnico.

En este sentido, la CNSE confia en que se materialice el compromiso con la calidad de la lengua
de signos y el subtitulado en la programacion televisiva que contempla la Ley General de
Comunicacion Audiovisual. Una norma que, si bien incrementa el porcentaje de contenidos
subtitulados y en lengua de signos tanto en televisiones publicas como privadas, no garantiza
el 100% de programacion accesible que reclaman las personas sordas. Especial seguimiento
recibid en esta linea, la campafia de las elecciones generales del 23 de julio, con el objetivo de
asegurar que los debates televisados entre las y los candidatos a la presidencia del Gobierno
fueran accesibles en lengua de signos e incorporasen subtitulado.
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La traduccidén a la lengua de signos espafiola de esta destacada norma ya puede consultarse en
el portal web LEYSIGN.

https://cnse.es/leysign/legislacion-estatal/

Un importante logro ha sido la aplicacion de la Ley 29/2005, de 29 de diciembre, de
Publicidad y Comunicacidn Institucional, en busqueda de la inclusién de la lengua de signos
asi como de subtitulado, en las campafias publicitarias audiovisuales de la Administracién
General del Estado y de los medicamentos. Asi, a partir del 1 de enero de 2024 estas deberdn
incluir por mandato legal estas medidas de accesibilidad .

Paralelamente, la CNSE ha continuado publicando de forma periddica en sus redes sociales
videos informativos signados y subtitulados por profesionales sordos en los que se abordan
cuestiones de actualidad e interés general a las que también deben tener nuestro colectivo.

Personas sordas en las mesas electorales

Un total de 12 personas sordas de 11 provincias solicitaron intérpretes de lengua de signos
para participar como miembros de las mesas electorales el 23 de julio. Una iniciativa que
desde hace afios es posible gracias a la colaboracion con el Ministerio del Interior.
Como viene siendo habitual, se encargaron de la cobertura intérpretes profesionales de la red
estatal de servicios de interpretacidon en lengua de signos del movimiento asociativo de la
CNSE.

Proyecto HERA

HERA es un programa de transformacion digital de la CNSE con proyeccién hacia toda su red
asociativa nacional, que pretende impulsar el cambio hacia una cultura digital que busca
mejorar el alcance y propdsito de la organizacidn: dignificar las condiciones de vida y de
ciudadania de todas las personas sordas. Para ello, contempla el impulso de actuaciones
dirigidas a fortalecer su propia estructura y procesos operativos, modernizar sus sistemas de
ciberseguridad y todo lo relacionado a los servicios tecnolégicos de la organizaciéon, formar en
competencias digitales a sus equipos profesionales, y desarrollar una plataforma unificada de
trabajo en red que fomente el intercambio.

El proyecto esta financiado por los fondos Unién Europea-Next Generation EU, a través de la
convocatoria para apoyo a la modernizacion de las entidades del Tercer Sector del Ministerio
de Derechos Sociales y Agenda 2030 en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia.

www.proyectohera.com
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2.3 EDUCACION BILINGUE-BICULTURAL

Una de las principales demandas de la CNSE es lograr que se amplie el nimero de centros que
ofrecen educacion bilinglie en lengua de signos en Espaia, de tal modo que se garanticen los
principios universales de igualdad y no discriminacién en lo que respecta a la educaciéon del
alumnado sordo.

A lo largo de 2023, la CNSE ha canalizado y atendido numerosas denuncias del alumnado sordo
ante su imposibilidad de acceder a la educacién en igualdad de condiciones. Y es que la
disparidad de funcionamiento entre las distintas comunidades auténomas deja patente que el
ambito educativo es uno de los que precisan de regulacién con mayor urgencia, lo que ha
llevado a nuestra entidad a incidir en la necesidad de asegurar la presencia del bilingliismo
tanto en la atencion temprana, como en todas las etapas educativas.

Accesibilidad en las universidades

Con el objetivo de mejorar la accesibilidad y garantizar los derechos del alumnado sordo en las
universidades espafiolas, la CNSE mantuvo en enero sendas reuniones con la Coordinadora de
Representantes de Estudiantes de las Universidades Publicas (CREUP) y con la Universidad
Juan Carlos I, uno de los pocos centros en Espafia que imparte el Grado en Lengua de Signos
Espafola y Comunidad Sorda.

Ley Organica del Sistema Universitario

La Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo del Sistema Universitario, tiene como objeto adaptar
el sistema universitario a los nuevos retos y necesidades sociales, como la digitalizacién, la
globalizacién o la transicién ecoldgica.

En su Titulo 1, se contempla la accesibilidad como un requisito indispensable para la calidad
del sistema universitario. Asimismo, en su Titulo VI, esta ley llama a hacer accesibles de
manera progresiva sus archivos y fondos bibliotecarios, y a ofrecer actividades deportivas
accesibles para todas las personas. Si avanzamos hasta su Titulo VIII, encontramos los
derechos del estudiantado con discapacidad respecto a su formacidon académica, y la garantia
de equidad y no discriminacion por razén de discapacidad. Por ultimo, en su Titulo IX se recoge
la obligacién de contar con unidades de igualdad y de diversidad en las Universidades, y se
apuesta por el desarrollo de un plan de inclusién y no discriminacién por motivos de
discapacidad.

Esta ley esta disponible en formato accesible en el portal web LEYSIGN.

https://cnse.es/leysign/legislacion-estatal/
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Declaracion de la WFD sobre los Derechos de la Infancia Sorda

La CNSE se sumé a la Declaracidon de los Derechos de la Infancia Sorda se aprobd por
unanimidad durante la XXI Asamblea General de la WFD (World Federation of the Deaf)
celebrada en Corea del Sur en el mes de julio. Se trata de un documento en el que se hace un
llamamiento a los diferentes gobiernos para que impulsen aquellas medidas que posibiliten
que las nifias sordas y los nifios sordos disfruten de sus derechos lingtisticos.

https://www.youtube.com/watch?v=APONktMuz M

LSE en el Aula

La pagina web ‘LSE en el Aula’ ha ampliado sus recursos en lengua de signos espafiola en los
ambitos de Filosofia y de Educacién Plastica, Visual y Audiovisual. Se trata de material que se
puede descargar de forma gratuita y utilizar para elaborar materiales didacticos personalizados
en los centros educativos que faciliten la labor docente. Para la renovacion de esta pagina web
la CNSE cuenta con el apoyo de la Fundacién CNSE, del Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes y la Fundacion ONCE.

www.chse.es/Iseaula

Por otro lado, la Confederacién ha dotado de la figura del asesor sordo al CEIP Rey Juan Carlos
de Ceuta un afo mas, dando asi cumplimiento al convenio que desde 1994 mantiene con el
Ministerio de Educacion para la mejora de la atencidn educativa al alumnado sordo.

Perfiles profesionales relacionados con la lengua de signos en el ambito educativo

En el mes de noviembre, la Fundacién CNSE impartié los webinarios ‘Perfiles profesionales
relacionados con la lengua de signos espafiola en el ambito educativo’, donde diferentes
personas expertas en educacion abordan las competencias de los diferentes perfiles
profesionales relacionados con la LSE en el ambito educativo para atender las necesidades del
alumnado sordo y de la comunidad escolar en su conjunto.

https://www.cnse.es/Iseaula/profesionales/webinarios.php
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2.4 VISIBILIDAD Y PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL

La comunidad sorda es tan diversa y heterogénea como el resto de la sociedad. Por ello, la
CNSE desarrolla politicas e iniciativas que permitan visibilizar y dar respuesta a las diferentes
demandas que plantean los distintos sectores que conforman este colectivo.

2.4.1 Personas mayores sordas

Dentro del conjunto de personas sordas, el colectivo de personas mayores sordas es uno de los
mas vulnerables y expuestos a situaciones de discriminacién y falta de proteccion. Favorecer
su pleno acceso a los servicios y garantizar su bienestar es una de las principales
preocupaciones de la CNSE, y, por tanto, una de las lineas de actuacién que ha guiado su
actividad a lo largo de este afio.

Consejo Consultivo de Personas Mayores Sordas

El Consejo Consultivo de Personas Mayores Sordas de la CNSE se encarga de realizar un
seguimiento de las politicas de atencidn y mejora de la calidad de vida dirigidas a este sector
de la poblacién, en el campo de competencias que se le atribuyen. Estd conformado por José
F. Galiana (Comunidad Valenciana); M2 Esther Santos (Galicia); Fatima Lépez (Andalucia) vy
Lorenzo Tortella (Islas Baleares).

Vacaciones IMSERSO-CNSE

Un total de 200 personas sordas de toda Espaia viajaron en mayo a Vigo para disfrutar de las
actuaciones de turismo y termalismo IMSERSO-CNSE. Un encuentro que les permitié disfrutar
de una oferta accesible y de calidad gracias a la colaboracidn de la Federacién de Asociaciéns
de Persoas Xordas de Galicia (FAXPG).

Servicio de videoasistencia y acompafiamiento para personas mayores sordas (VIDASOR)

VidAsor representa el primer paso hacia una teleasistencia accesible. Este servicio de
videoasistencia y acompafamiento para personas mayores sordas tiene como objetivo
proporcionarles el apoyo y los recursos necesarios para el desarrollo de una vida
independiente. Atendido por mediadoras y mediadores sordos, asegura una comunicacion
cercana, sin intermediarios y en lengua de signos con las usuarias/os y con sus familias.

Se trata de un servicio que se presta en red, ya que ademds de la CNSE, son varias las
federaciones de personas sordas que cuentan con financiacidn a cargo de la asignacién
tributaria del IRPF, tanto para el desarrollo de este servicio en sus respectivos territorios, como
para la puesta en marcha de actividades de ocio y acompafamiento realizadas por un equipo
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de voluntariado. De hecho, 2023 ha sido un afio de transicidn y traspaso del servicio VidAsor a
las comunidades auténomas.

En este sexto aifo de vida del programa VidAsor brindé asistencia a un total de 73 personas
mayores sordas (49 mujeres y 24 hombres) tanto en sus propios hogares, como en centros de
la tercera edad y residencias. Un valor afiadido, ya que estos ultimos son lugares en los que su
nivel de aislamiento comunicativo suele incrementarse. En total, se han realizado 5.202
comunicaciones de seguimiento por parte del equipo de profesionales sordos que atienden el
servicio. A ello cabe sumar, la posibilidad de que las personas usuarias contacten con sus
familias y con otros usuarios del servicio, lo que contribuye enormemente a ampliar su red
social y de comunicacion. Durante 2023, se ha alcanzado la cifra de 1.089 conexiones de este
tipo. Por su parte, la psicéloga del servicio ha trabajado en apoyo emocional,
empoderamiento, estimulacion cognitiva y habitos de vida saludable con 28 de las personas
usuarias.

2.4.2. Personas sordas LGTBI
Con motivo del Dia del Orgullo LGTBI, la CNSE quiso sumarse a la maxima ‘Abrazando la
diversidad familiar: iguales en derechos’ reclamando a través de un manifiesto igualdad de

derechos para todos los modelos familiares.

https://youtu.be/9tPtMgLdMCM

Asimismo, la entidad exigio la implementacion de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI, que en su articulado apunta actuaciones para que las personas LGTBI con discapacidad
accedan en igualdad de condiciones a informacién, orientaciéon y asistencia integral y
especializada, y garantiza la no discriminacidn, el respeto y la proteccidon de este colectivo
frente a la discriminacion y la violencia por LGTBIfobia.

Esta norma esta disponible para su consulta en formato accesible en el portal web LEYSIGN.

https://cnse.es/leysign/legislacion-estatal/

2.4.3. Personas sordas reclusas

El programa “Personas sordas reclusas: Igualdad de derechos”, es un proyecto financiado
mediante la asignacién tributaria del 0,7% del IRPF que pretende dar cobertura a las
necesidades comunicativas y de acceso a la informacion de este colectivo.

A tal efecto, la Confederacion pone a su disposicion servicios de interpretacion a la lengua de
signos y de mediacidon comunicativa en colaboracidn con las entidades de la red asociativa
CNSE, y acceso al servicio de videointerpretacion SVisual para facilitar su contacto con el
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exterior. Mas concretamente, en 2023 se realizaron 64 servicios de interpretacion y mediacidn
en centros penitenciarios y CIS de toda Espafia, y se atendieron un total de 143 llamadas a
través de SVisual.

Paralelamente se han puesto en marcha acciones de sensibilizacion y formacién en lengua de
signos al personal de prisiones y Programas de intervencién y talleres desarrollados por la
psicdloga del Programa.

Asimismo, para apoyar el desarrollo e implantacién de este programa, se ha trabajado en la
actualizacién de un Protocolo General de atencidn a personas con discapacidad en los centros
penitenciarios junto a la Direccidn General de Instituciones Penitenciarias, se han llevado a
cabo reuniones periddicas de formacion, coordinacion y seguimiento del programa.

En esta misma linea, se ha dado continuidad al proyecto ‘Medidas alternativas accesibles para
las personas sordas’. Una iniciativa que contribuye a que las personas sordas participen en
condiciones de igualdad en aquellos programas de reinsercién y reeducacidon que pudiera
dictaminar un juez como alternativa a su entrada o estancia en prisién. Las actuaciones que
incluye consisten en proporcionar servicio de interpretacion en lengua de signos tanto en las
entrevistas de evaluacion que se lleven a cabo desde los Servicios de Gestion de Penas y
Medidas Alternativas, como en los propios programas.

A lo largo del presente afio, se han adaptado programas en Mallorca, Toledo, Murcia, Tenerife,
Logrofio y Valencia. Por otro lado, se ha impartido un curso de formacién online basica en
Lengua de Signos para profesionales de estos servicios, e impartido charlas de sensibilizacion al
personal de las oficinas de La Palma, Las Palmas, Tenerife y Mallorca.

Como novedad, entre septiembre y diciembre de 2023 se ha puesto en marcha el programa
SER MUIJER para la prevencién de la violencia de género para las mujeres en centros
penitenciarios gracias al convenio de colaboracidn que anualmente suscriben el Instituto de la
y la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Uno de los objetivos de este programa es favorecer la eliminacién de la violencia de género y
paliar sus consecuencias, disminuyendo la vulnerabilidad de las mujeres privadas de libertad a
sufrir situaciones de violencia y/o dependencia. Asi, gracias a la figura de una psicéloga con
alto dominio de lengua de signos y violencia de género, se ha impartido este programa de
intervencidn por primera vez entre reclusas sordas.

2.4.5. Personas sordas en situacion de vulnerabilidad

La edad, la inmigracion, el desempleo, la soledad, o la institucionalizaciéon son factores que
repercuten enormemente en la poblacién sorda y les colocan en una situacién de mayor
vulnerabilidad. Es por ello, que requieren de respuestas mas ajustadas a sus necesidades
especificas y de un mayor acompafiamiento y mediacion.
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De ahi que en 2023, la CNSE creara un grupo de trabajo junto a su red asociativa centrado en
las personas sordas mas vulnerables. Este grupo se reunié virtualmente en abril, septiembre y
diciembre para intercambiar experiencias, compartir buenas practicas y abordar distintos
temas como la creacion de espacios de atencidn especializada, las campaiias de sensibilizacion,
la actualizacién de perfiles profesionales, la recopilacidon de datos, y la renovacién del enfoque
asistencialista por uno centrado en la persona y en el que la comunidad sorda tenga una
mayor implicacion.

2.4.6. Juventud Sorda

La Comision de Juventud Sorda de la CNSE (CJS-CNSE) inicié su andadura en 1988, con el
objetivo de reivindicar los intereses y derechos de la juventud sorda en Espafia y propiciar un
espacio propio de participacion y representacién. Es miembro colaborador del Consejo de la
Juventud de Espafia (CJE), de la Comision de Juventud con Discapacidad del CERMI Estatal, de
la Unién Europea de Juventud Sorda (EUDY) y de la Seccién Juvenil de la Federacién Mundial
de Personas Sordas (WFDYS).

Asamblea General

La CJS-CNSE celebrdé en abril su XXVIII Asamblea General, con la participacion de 29 delegadas
y delegados de las secciones juveniles y la asistencia de Marta Muiioz, vicepresidenta 12 de la
CNSE, e lker Sertucha, consejero. Durante la asamblea se eligié al nuevo Comité Ejecutivo de la
Comision de Juventud Sorda con Soledad Zapardiel como presidenta,; Sergio Luque como
vicepresidente; Dulce Rubio como secretaria; y Maria Garcia-Lomas, Lucia Gonzalez y Vera
Risquez como vocales.

Consejo autonémico

Este afio se ha dado continuidad a la celebracion de Consejos Autondémicos dentro del
movimiento juvenil sordo. Con este encuentro, celebrados de forma telematica en noviembre,
la CJS-CNSE ha querido promover la puesta en comun y hacer un seguimiento de la actividad
asociativa y de la situacién en la que se encuentra la juventud sorda.

Visitas autondmicas

La CJS-CNSE realizd un total de 18 visitas autondmicas online durante 2023 a las secciones
juveniles de FAXPG, FESCAN, FESOPRAS, EUSKAL GORRAK, ASR, ASORNA, ASZA, FESOCA,
FESORD CV, FESORMU, FSIB, UNASORD, FASICAN, ASOME, FEXAS, FESORMANCHA, FESORCAM
y FAPSCL.

Asimismo, fueron dos los encuentros juveniles convocados este afio. En enero se celebrd en
Madlaga el primero de ellos, con las secciones juveniles de FeSorCam, UNASORD, FEXAS,
FESORMU y FASICAN, y en febrero el segundo en San Sebastian, con las secciones juveniles de
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FAXPG, FESCAN y EUSKAL GORRAK. El objetivo de estos encuentros no es otro que fortalecer el
movimiento asociativo juvenil a través del intercambio de buenas practicas.

Reunidn de Informacion y Asesoramiento a las Secciones Juveniles

Los dias 26, 27 y 28 de mayo se celebré en Madrid la IX RIA (Reunién Informativa y de
Asesoramiento con las Secciones Juveniles). Un encuentro en el que 30 jévenes sordas/os de
las secciones juveniles se formaron en materia de salud mental. Para resolver sus dudas y
empoderarles contaron con las psicélogas sordas, Cristina Ros y Camino Muidiz-Alique. El
consejero de la CNSE, Iker Sertucha, les acompafié durante la apertura del encuentro.

Campamento Estatal para la infancia sorda

En el mes de julio, 52 nifias y nifios sordos viajaron a Panxdn (Nigran) para participar en este
encuentro impulsado por la FAXPG y la Anpanxoga, y con la colaboraciéon de la CNSE. Un
campamento pionero en Espafia con unas caracteristicas propias: los monitores también son
sordos y todos hablan la misma lengua, algo que ayuda a reforzar la identidad de sus
participantes.

Actividades en red

Durante 2023, se ha dado continuidad a las actividades online para la juventud sorda. En julio
se organizd un webinario sobre derechos humanos en el que 42 participantes descubrieron
herramientas para la defensa de sus derechos. A ello cabe sumar la realizacién de videos y
campafias para las redes sociales sobre el Dia Internacional de la Educacién, el Dia Nacional de
las Lenguas de Signos Espafiolas, el Dia del Orgullo LGTBIQA, el Dia Internacional de la Juventud
y la Semana Internacional de las Personas Sordas.

352 aniversario

La CJS-CNSE, celebrd su 352 aniversario en el Colegio Gaudem de Madrid, con la asistencia de
80 jovenes sordos de toda Espafia que pudieron disfrutar de un nutrido programa de
conferencias en torno a los conceptos de sordoridad y privilegios sordos, asi como de un
enriquecedor espacio para la reflexion acerca de los desafios futuros de esta comision para los
proximos afios. Durante la jornada, estuvieron acompafiados por la CNSE, el Consejo de la
Juventud de Espafia y el Injuve.

Representacion nacional

En febrero, el Consejo de la Juventud de Espaiia aprobd de forma unanime, durante la reunién
de su Asamblea, la incorporacion de la CJS-CNSE como entidad de pleno derecho. Por su parte,
la Comisién de Juventud Sorda de la CNSE, asistié a sendas asambleas ejecutivas del CJE en el
mes de junio en Mollina (Malaga) y en el mes de septiembre en Madrid.
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Ya en octubre, la CIS-CNSE asisti6 al encuentro organizado por el grupo juvenil de Ia
Federacion Estatal LGTBI+ en Salamanca.

Representacion internacional

A nivel internacional, la CJS-CNSE ha estado presente en aquellos encuentros organizados por
la EUDY (European Union of the Deaf Youth), y la WFDYS (World Federation of the Deaf Youth
Section). Entre ellos, la Asamblea General de la WFDYS y el Congreso de la WFD (Federacion
Mundial de Personas Sordas), ambos celebrados en el mes de julio en Jeju (Corea del Sur), y la
Asamblea General de EUDY que tuvo lugar en Almada (Portugal) en el mes de agosto.

Paralelamente, cuatro jovenes espafoles participaron en el WFDYS Youth Camp organizado del
2 al 8 de julio en Jeju (Corea del Sur); otros cuatro en el EUDY Junior Camp sito en Flachau
(Austria) del 22 al 29 de julio; y cinco en el EUDY Youth Camp celebrado en Almada (Portugal)
del 10 al 18 de agosto. Todos ellos estuvieron acompanados por miembros de la CJS-CNSE vy
sus secciones juveniles.

2.5. IGUALDAD DE GENERO

La Comision de Mujer de la CNSE comenzd a funcionar en 1994 para impulsar y coordinar
politicas de igualdad en su movimiento asociativo. Desde entonces, la activa labor de
representacion llevada a cabo por esta Comisidon ha permitido que la realidad de las mujeres
sordas llegue a organismos publicos privados y que sus demandas se conviertan en una
prioridad social.

Asimismo, la CNSE cuenta con un Consejo de Participacidon de Mujeres Sordas que posibilita la
creacion de redes y espacios propios que contribuyan a su empoderamiento y liderazgo, y es
miembro del patronato de la Fundacidon Cermi Mujeres, entidad referente en la lucha por los
derechos de las mujeres con discapacidad.

Dia Internacional de la Mujer

La CNSE hizo publico un manifiesto por el 8M para pedir el reconocimiento y la proteccion de
los derechos de las mujeres sordas, exigir que las demandas de este colectivo se recojan en
todas las politicas publicas que incidan en sus vidas, y reivindicar que se ponga a su disposicién
los recursos y servicios publicos necesarios para asegurar su participacion social.

https://youtu.be/6pBYFOgJfdw

Asimismo, disefié un ciclo de vodcasts en sus redes sociales protagonizado por seis mujeres
sordas de la red asociativa: Cristina Brandariz, Maria Maroto, Camino Muiiz-Alique, Amaia
Maortua; Lola Soroa y Mdnica Diez.

17


https://felgtbi.org/
https://felgtbi.org/
https://youtu.be/6pBYF0gJfdw

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2023

_w
< <
=
< 0
= o
£o
Py
3
v
o<
=
<
ez O
oo
Q e
oo
w
L
O w

(=]

Servicio ALBA de atencidn y asesoramiento sobre violencia de género para mujeres sordas

El servicio ALBA de atencion y asesoramiento sobre violencia de género para mujeres sordas
pretende paliar la falta de accesibilidad a la que se enfrentan las victimas sordas de violencia
de género poniendo a su disposicidon una plataforma de atencién en lengua de signos espafola
y chat que preserve su anonimato y la confidencialidad de sus llamadas. Durante el presente
afo, ALBA realizdé 23 atenciones y dio respuesta a cientos de consultas de profesionales que
trabajan en este ambito. www.cnse.es/proyectoalba

La plataforma cuenta, a su vez, con un repositorio de recursos accesibles en su renovada
pagina web que ha alcanzado la cifra de 9.200 visitas. Gracias a la financiacién de la Delegacién
de Gobierno contra la Violencia de Género, se ha enriquecido con nuevos videos en lengua de
signos espafiola sobre distintos temas de interés. Tal es el caso de la informacién sobre la guia
Punto Violeta, sobre el feminicidio, sobre la violencia vicaria, o sobre la sumisidon quimica.

'll Jornada sobre biculturalidad y bilingiiismo en los procesos de salida de la violencia de

género contra las mujeres sordas

Profesionales de la red asociativa asistieron en febrero a la 'll Jornada sobre biculturalidad y
bilingliismo en los procesos de salida de la violencia de género contra las mujeres sordas'
organizada por la CNSE con la financiacidn dela Delegacidn del Gobierno contra la Violencia de
Género.

“Mujeres Sordas Lideres en sus Derechos”

La CNSE puso en marcha en una formacién online de autodefensa feminista dirigida a mujeres
sordas. Su contenido versa sobre la igualdad de género, la perspectiva de género, el lenguaje
no sexista, y la implicacion en el movimiento asociativo de personas sordas.

Financiada por la Secretaria de Estado de Derechos Sociales e impartida por una profesional
sorda experta en igualdad de género y una mediadora comunicativa, esta accién formativa
contd con 150 participantes.

lll Congreso Internacional de Feminismo Digital

El drea de Politicas de Igualdad de la CNSE participd en el lll Congreso Internacional de
Feminismo Digital sobre los Derechos de la Mujeres en la era de Internet organizado en el mes
de julio por la Unidad de Excelencia de la Sociedad Digital de la Universidad de Granada y por
Egregius Congresos. Fue con la ponencia ‘ALBA: una solucién para la brecha digital en victimas
sordas de violencias machistas’, que resulté seleccionada entre cientos de proyectos e
investigaciones para incluirse en la obra colectiva ‘Brecha digital y representacidon femenina en
internet’ de Egregius Ediciones.

Asimismo, se han impartido ponencias en Amnistia Internacional, Federacién de Mujeres
Progresistas, en el curso de verano de la UNED “Mujeres y nifias con discapacidad:
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interseccionalidad y empoderamiento”; en el curso de la UNED de Ceuta: “Mujeres con
discapacidad: visibilizando una realidad”; y en distintas entidades de la red asociativa CNSE.

VI Foro Social de Mujeres y Ninas con Discapacidad

En septiembre , la vicepresidenta 12 de la CNSE, Marta Muiioz, y la coordinadora de Politicas
de lIgualdad, Alba Prado, asistieron el VI Foro Social de Mujeres y Nifias con Discapacidad
celebrado en la Universidad de Ledn bajo el titulo ‘Yo decido’.

Este encuentro anual organizado por la Fundacion Cermi Mujeres pretende dar voz, en
primera persona, a las mujeres y niflas con discapacidad y a las madres y cuidadoras de
personas con discapacidad de Espana.

Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer

Coincidiendo con el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, la
CNSE hizo publico un manifiesto para reivindicar la puesta en marcha de medidas que
contribuyan a la erradicacién de actitudes machistas en todos los dmbitos, protegiendo los
derechos de las mujeres y las nifias sordas y pidiendo a los equipos sociosanitarios, a los
cuerpos de seguridad, a los profesionales de la justicia y a toda la sociedad que contribuyan a
gue las mujeres sordas se sientan incluidas.

https://www.youtube.com/watch?v=WN 40g0CAcc

2.6.NORMALIZACION DE LA LENGUA DE SIGNOS

En Espaiia conviven la lengua de signos espaiiola y la lengua de signos catalana, tal y como
reconoce la ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espanolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacidon oral de las personas sordas, con
discapacidad auditiva y sordociegas.

A su vez, la lengua de signos catalana estd reconocida a través de la ley 17/2010, de 3 de junio,
de la lengua de signos catalana, y Andalucia cuenta con la ley 11/2011, de 5 de diciembre, por
la que se regula el uso de la lengua de signos espafola en esta comunidad auténoma. También
existen referencias expresas a la lengua de signos en los Estatutos de Autonomia de Andalucia,
Aragon, Castilla y Leédn, Comunidad Valenciana, Extremadura, Cataluiia y Canarias, una lista a
la que podrian sumarse proximamente Baleares y Navarra.

Red Estatal de Enseianza de Lengua de Signos de la CNSE

La antigua Comisién de lengua de signos espafola, comenzé a funcionar en 2012 como
resultado de 50 afios de formacion continuada en lengua de signos dentro del movimiento
asociativo. Consciente de la contribucidon que supone la enseflanza para los procesos de
normalizacién linglistica, la Red Estatal de Ensefianza de Lengua de Signos de la CNSE cumple
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los mds rigurosos estandares y criterios de calidad en lo que respecta a la docencia de la
lengua de signos espafiola y la lengua de signos catalana.

En el mes de septiembre se celebré via Zoom la reunién de coordinacién de la Red LSE, en la
cual participaron 16 de las entidades miembro de la CNSE y un total de 28 personas. Durante la
misma, se presentaron los resultados del curso lectivo 2021/2022, con un total de 439 cursos
impartidos tanto en modalidad presencial como a través de la plataforma de formacion online
Signocampus; 7.160 alumnas y alumnos, y la realizacién de 22 certificaciones a través de
pruebas libres.

Precisamente en SignoCampus, la Red de Ensefianza de Lenguas de Signos cuenta con un
espacio tanto para los y las coordinadoras de la Red LSE, como para las y los especialistas de
lengua de signos en los cuales se comparte informacién de interés. Ademas, responde a las
diferentes consultas que nos llegan no solo desde nuestra red asociativa, sino también desde
diferentes administraciones publicas y/o personas interesadas en el aprendizaje de las lenguas
de signos espafiolas.

Prioridad de las personas sordas en el desarrollo y la ensefianza de las lenguas de signhos

La WFD (World Federation of the Deaf) hizo publico en marzo un documento de
posicionamiento acerca de priorizar a las personas sordas en la ensefianza de las lenguas de
signos. Una postura que la CNSE suscribié plenamente, ya que se trata de una reivindicacion
largamente perseguida por nuestra entidad y su red asociativa.

https://youtu.be/Vsd-ChpecWk

Reglamento de la Ley 27/2007

Tras una ardua labor de incidencia politica, se promulgé el Real Decreto 674/2023, de 18 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de las condiciones de utilizacién de la lengua de
signos espanola y de los medios de apoyo a la comunicacidn oral para las personas sordas, con
discapacidad auditiva y sordociegas. Un documento priactico, Gtil y garantista que parte de una
vision integral de las personas sordas y sordociegas, y que posibilite su derecho a elegir
comunicarse en lengua de signos sin que se las discrimine por ello.

La aprobacién del Reglamento asegura que el cumplimiento de la ley 27/2007 fuera igualitario
en todo el territorio espafiol, de manera que todas las personas sordas tengan acceso al
ejercicio pleno de sus derechos independientemente del lugar donde vivan.

Esta norma se ha traducido a la lengua de signos espaiola e incluye subtitulado en el portal
web LEYSIGN.

www.cnse.es/leysign/
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Jornadas de Politica Lingiiistica

Los dias 18 y 19 de noviembre, la CNSE organizé en Los Negrales (Madrid) una jornada de
Politica Lingliistica coordinada por su secretaria general, Naiara Larrakoetxea, y dirigida al
disefio de una hoja de ruta del movimiento asociativo que impulse la preservaciéon de las
lenguas de signos y el empoderamiento de su comunidad linglistica usuaria.

El documento establece cuatro pilares estratégicos con medidas centradas en la proteccion y

promocién de la LSE y la LSC: proteccidn juridica, politica educativa, profesionales de la lengua
y accesibilidad linglistica.

Acercamiento a los derechos lingliisticos de las personas sordas

El estudio ‘Acercamiento a los derechos linglisticos de las personas sordas mas alld de la
discapacidad" nos brinda una instantdnea del panorama actual, tanto a nivel estatal como
internacional, sobre la situacion de los derechos lingtiisticos de las personas sordas signantes,
la proteccién que reciben y, en Ultima instancia, el que constituye el objetivo final de este
documento: el empoderamiento de la comunidad linglistica.

Su presentacion tuvo lugar en el mes de diciembre, a través de un webinario presentado
por la secretaria general de la CNSE, Naiara Larrakoetxea, que contd como ponentes con
Patricia Mora y Marta Mufioz, asesoras juridicas de la Confederacion.

El webinario esta disponible en el portal web LEYSIGN

www.chse.es/leysign/

2.7. COMUNIDAD SORDA: IDENTIDAD, HISTORIA, ARTE Y CULTURA SORDA

La historia de nuestro movimiento asociativo de personas sordas se remonta al afio 1906 con
la constitucion de la primera asociacion de personas sordas en Espafia, llegando hasta un total
de 15 asociaciones mas en 1936. Ese mismo afio, se fundd la Confederacidon Estatal de
Personas Sordas que, hasta el dia de hoy, ha trabajado incansablemente junto a sus
federaciones y asociaciones, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las personas
sordas y ver cumplidas sus reivindicaciones historicas.

2.7.1 Dia Nacional de las Lenguas de Signos Espafiolas

Miles de personas sordas celebraron el 14 de junio el Dia Nacional de las Lenguas de Signos
Espafiolas con el lema ‘Lenguas de Signos para una vida plena’, que este afio centrd sus
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reivindicaciones en la aprobacién del Reglamento por el que se desarrolla la ley 27/2007 antes
de la cita electoral del 23 de julio.

Edificios y monumentos emblematicos de todo el pais iluminaron sus fachadas de azul
turquesa en reconocimiento a la comunidad sorda, y parlamentos autonémicos, diputaciones y
ayuntamientos hagan publica una declaracion institucional en apoyo a esta lengua.

A tal efecto, el presidente de la CNSE viajo a Sevilla para asistir a una Declaracién del
Parlamento de Andalucia en apoyo y defensa de la lengua de signos, y mantener junto a la
Union Andaluza de Entidades de Personas Sordas (UNASORD), una reunidn con el secretario
general del PSOE en Andalucia.

2.7.2 Semana Internacional de las Personas Sordas

Millones de personas en todo el mundo celebraron en septiembre la Semana Internacional de
las Personas Sordas. Esta celebracion ideada por la Federacién Mundial de Personas Sordas
(WFD) en la década de los 50, y organizada desde entonces, por cientos de asociaciones
nacionales de personas sordas, viene marcada por la conmemoracion del Dia Internacional de
las Lenguas de Signos, una fecha que Naciones Unidas declaré oficialmente en 2017 para
reivindicar estas lenguas como parte de la diversidad lingtistica y cultural.

En Espafia, la CNSE y su red asociativa se sumaron a esta celebracién con el lema ‘Un mundo
donde las personas sordas podamos signar’, en alusion a los condicionantes a los que tienen
que enfrentarse las personas usuarias una lengua minoritaria. Una reivindicacidn a la también
mostraron apoyo el director general de Derechos de las Personas con Discapacidad, Jesus
Martin; el presidente del Senado, Pedro Rollan; y la presidenta del Congreso de los Diputados,
Francina Armengol.

Calles y plazas de toda Espaia acogieron la lectura de un manifiesto en el que se reclama la
presencia de la lengua de signos en todos los ambitos y se llama a situar las lenguas de signos
en el eje de cualquier politica publica y normalizar su uso como una lengua mas.

https://www.youtube.com/watch?v=nkOYG19BRTI&t=1s

2.7.3 Concentracion de la Comunidad Sorda

Alrededor de 2.000 personas sordas de toda Espafa celebraron el 28 de octubre en la
madrilefia Plaza de Callao una Concentracién de la Comunidad Sorda con la que festejar la
aprobacion del Reglamento que desarrolla y aterriza los derechos ya reconocidos en la Ley
27/2007, estableciendo las obligaciones necesarias para que las personas sordas puedan
ejercerlos.
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A tal efecto, la CNSE ofrecié una maratén de cultura sorda en la que artistas sordas/os y
sordociegas/os de distintas edades contribuirdn, con su talento, a visibilizar las lenguas de
signos como un legado que se debe proteger, difundir y dignificar.

2.7.4. Ciclo de webinarios

La CNSE ha continuado con el ciclo de webinarios puesto en marcha en los ultimos afios gracias
a la financiacidn del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y de la Fundacién ONCE,
esta vez, en el contexto del proyecto Signar Por Derecho.

El primero de ellos titulado ‘¢Conoces la ley 27/2007, de 23 de octubre?’, consistié en un
breve andlisis de esta ley en su 152 aniversario de la mano de Marta Mufioz y Patricia Mora,
asesoras juridicas de la CNSE.

Le siguié ‘El litigio estratégico y los derechos de las personas sordas’ se centré en el
autoconcepto de las personas sordas como sujetos de derechos humanos para que los
defiendan y reclamen ante las instituciones publicas y privadas, promoviendo asi la cultura de
denuncia. Moderado por el presidente de la CNSE, Roberto Sudrez, contdé como ponentes con
el presidente del Cermi, Luis Cayo Pérez Bueno, la docente sorda Angela Gonzalez y las
asesoras juridicas de la CNSE, Lucia Vallecillo y Patricia Mora.

El tercero de los webinarios, ‘La violencia de género contada por mujeres sordas’, estuvo
moderado por Alba Prado, coordinadora de Politicas de Igualdad de Género de la CNSE y contd
como ponentes con Sara Crespo, Inmaculada Agenjo y Andrea Carolina de Ledn, alumnas del
curso Mujeres sordas, lideres en sus derechos.

Por ultimo, ‘Los derechos de la infancia y la declaracidn de los derechos de la infancia sorda
de la WFD’, conté como conductora con la consejera de la CNSE, Natalia Mejias, y como
ponente con Ricardo Ibarra, director de la Plataforma de Organizaciones de la Infancia; Maria
Asensio, Police Officer en la Divisiéon de Derechos del Nifio del Consejo de Europa; Isolina
Pifieiro, presidenta de Anpanxoga; y Eugenia Pericas, presidenta de Abipans.

Todos los webinarios estan disponibles en el portal web LEYSIGN.

www.chse.es/leysign/

2.8. _ORGANIZACION Y PARTICIPACION ASOCIATIVA

2.8.1. Reuniones de los Organos de Gobierno

Durante 2023, los miembros del Consejo de la CNSE se reunieron en seis ocasiones para
consensuar y debatir las lineas de accién de la Confederacién.
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Asimismo, se celebraron dos reuniones del Consejo Autonémico de la CNSE a lo largo de este
afio. La primera tuvo lugar en la sede de la CNSE en el mes de abril, y la segunda se organizd en
la localidad madrilefia de Los Negrales en noviembre.

En junio, tuvo lugar en Caceres la LXXIX Asamblea General de la CNSE, con la asistencia de 56
delegadas y delegados de la red asociativa. Entre los acuerdos a los que se llegd durante este
encuentro esta la aprobacién del documento 'Compromiso con la reconstruccién asociativa
sorda'. https://www.youtube.com/watch?v=kv4rDrirOb8

Cabe destacar asimismo, la visita del presidente en funciones de la Junta de Extremadura,
Guillermo Ferndndez Vara, que protagonizd6 momentos muy emotivos durante la entrega del
premio Juan Luis Marroquin 2023 en la categoria amigo de la comunidad sorda de manos de
José Manuel Cercas, presidente de la Federacidon Extremefia de Asociaciones de Personas
Sordas (FEXAS) y vicepresidente 22 de la Confederacion.

2.8.2. VIl Congreso de la CNSE

Los dias 9 y 10 de junio se celebré el VIII Congreso de la CNSE con el lema ‘Reconstruccion
asociativa: transformando realidades”. Un encuentro organizado junto a FEXAS que congregd
en Cdceres a cerca de 200 personas sordas.

Tres fueron los grupos de debate que de forma paralela trabajaron en torno a las lineas
estratégicas de este Congreso: reconstruccidn asociativa y educacion, familias e infancia.
Asimismo, tuvimos la oportunidad de asistir a la presentacién de buenas précticas enviadas
por asociaciones y federaciones.

Durante la cena de gala, se procedid a la entrega de los premios Juan Luis Marroquin 2023
que en esta 82 edicién recayeron en Angela Ibafiez, Ana Isabel Martinez, German de Miguel,
Juan Sanchez, Guillermo Fernandez Vara y Jesus Martin.

Las resoluciones de este VIII Congreso estan disponibles en su pagina web:

www.congresocnse.es/2024/02/01/resoluciones-del-viii-congreso-de-la-cnse/

2.8.3. Consultoria y desarrollo organizacional

La CNSE presta un apoyo continuo al movimiento asociativo de personas sordas en materia de
desarrollo organizacional y defensa de los derechos de este colectivo. Una labor transversal
que, en 2023, cubrid consultas referidas a sistemas de gestidn, asistencia juridica y legal,
proyectos y programas, comunicacion, igualdad de género, y actividad econdmica.

Asimismo, se ha brindado asesoramiento especifico a la Federacidn de Personas Sordas de la

Regién de Murcia (FESORMU), a la Federacidn de Personas Sordas del Principado de Asturias
(FESOPRAS) a la Federacié de Persones Sordes de Catalunya (FESOCA), y la Agrupacion de
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Personas Sordas de Zaragoza y Aragdn (ASZA) en la elaboracion de sus planes estratégicos y de
captacién de fondos.

2.8.4. Red de apoyo, intercambio y buenas practicas

El objetivo de esta red estatal de trabajo y conocimiento compartido en la que participan las
entidades asociativas es trasladar experiencias y buenas practicas de gestidon que puedan ser
replicables a otras entidades y que contribuyan a su fortalecimiento. Entre ellas cabe destacar
la implementacion de sistemas de transparencia y buen gobierno, planes de igualdad de
género y modelos de gestion de calidad.

A lo largo del presente afio, hemos trabajado para la consecucion de Sellos EFQM a la
Excelencia Europea con la Federacion de Asociacidns de Persoas Xordas de Galicia (FAXPG), la
Federacién de Personas Sordas de la Regién de Murcia (FESORMU); la Federacién extremefia
de Asociaciones de Personas Sordas (FEXAS); la Federacidon de Asociaciones de Personas
Sordas las Islas Canarias (FASICAN); la Federacion de Personas Sordas del Principado de
Asturias (FESOPRAS); la Federacién de Personas Sordas de la Comunitat Valenciana (FESORD
CV); la Federacién de Personas Sordas de la Comunidad de Madrid (FeSorCam); la Agrupacion
de Personas Sordas de Zaragoza y Aragdn (ASZA); y la Federacion de Asociaciones de Personas
Sordas de Cantabria (FESCAN).

Asi, en el mes de abril se celebré un acto en Madrid donde el Club Excelencia en Gestion hizo
entrega de Sellos EQM a la CNSE (EFQM 500+), a la FAXPG (EFQM 400+), a FASICAN (EFQM
300+), a FEXAS (EFQM 200+), y a FESCAN (EFQM 400+). Posteriormente, se ha otorgado estos
reconocimientos a FESORD CV (EFQM 400+), a FeSorCam (EFQM 300+), y a ASZA (EFQM 200+).

2.8.4. Visitas virtuales al movimiento asociativo

En 2023, se puso en marcha un plan de visitas virtuales a las entidades de la red asociativa
lideradas por los miembros del Consejo de la CNSE. Estos encuentros han permitido conocer
mas de cerca su realidad y planificar futuras actuaciones en materia de planificacion
estratégica, gestidon de las organizaciones, elaboracidn de planes operativos anuales, gestion
de proyectos y gestion econdmica que contribuyan al fortalecimiento de su estructura.

2.8.5. Plan Estratégico 2024-2026

En 2023 arrancd la implantacion del nuevo plan estratégico de la CNSE, iniciandose asi, un
nuevo proceso de reflexion estratégica. Para ello, se organizé un encuentro en Los Negrales
donde participaron casi la totalidad del movimiento asociativo, y donde se formularon las
nuevas lineas estratégicas para los proximos afios:

e Linea 1: Iniciar un proceso de reconstruccion del movimiento asociativo de la CNSE.
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e Linea 2: Dignificar las condiciones de vida y de ciudadania de todas las personas
sordas.

e Linea 3: Promover y proteger las lenguas de signos espafolas y garantizar su uso.

e Linea 4: Garantizar la sostenibilidad de la entidad y su eficiencia.

2.8.7. Proyeccion Internacional

La CNSE es miembro activo de distintas organizaciones que velan por el reconocimiento y
cumplimiento de los derechos de las personas sordas a nivel internacional. Por un lado, en el
ambito europeo, esta la EUD (Unidn Europea de Personas Sordas) y la EUDY (Unidon Europea
de la Juventud Sorda). A nivel mundial, nuestra entidad participa en la WFD (Federacion
Mundial de Personas Sordas), y en la WFDYS (Seccion Juvenil de la WFDYS).

Proyecto IDEAL

La ciudad de PreSov (Eslovaquia) acogid a finales de abril las reuniones del proyecto
Erasmus+ IDEAL (Increasing Deaf Adult health literacy through innovative methodologies),
dirigido a fomentar la educacién en salud de las personas sordas mayores a través del uso
de herramientas digitales. Ademas de nuestra entidad, participan en esta iniciativa otras
organizaciones de paises como ltalia, Hungria, Republica Checa y Eslovaquia.

V Parlamento Europeo de las Personas con Discapacidad

El presidente de la CNSE, Roberto Suarez, viajo en mayo a Bruselas para participar en calidad
de vicepresidente del Cermi Estatal en el V Parlamento Europeo de las Personas con
Discapacidad. Un encuentro organizado por el Foro Europeo de Discapacidad bajo el lema
‘Construyendo un futuro Inclusivo para las Personas con Discapacidad en la Unidn Europea’, al
gue también asistio Aitor Bedialauneta, presidente de Euskal Gorrak y de Edeka (Coordinadora
Vasca de Representantes de Personas con Discapacidad). Durante su asistencia a este
encuentro celebrado en el hemiciclo del Parlamento Europeo, mantuvieron un encuentro con

Joseph Murray, presidente de la WFD.

Asamblea de la EUD

También en mayo, el presidente de la CNSE y la vicepresidenta 12 participaron en la en la
Asamblea General de la EUD celebrada en Estocolmo (Suecia), asi como en el seminario y
grupos de trabajo previos a esta reunion.
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Asamblea y Congreso de la WFD

El presidente de la CNSE, Roberto Sudrez, la vicepresidenta 12 de la CNSE, Marta Muiioz, y la
secretaria general de la CNSE, Naiara Larrakoetxea viajaron en julio a la isla de Jeju (Corea del
Sur) para asistir a la XXI Asamblea de la WFD, donde se aprobd la bandera de la comunidad
sorda ‘Deaf Flag’, se renové la junta directiva con Joe Murray como presidente, y Kasper
Bergman como vicepresidente, y se hizo publica una declaracidn sobre los Derechos de la
Infancia Sorda.

Seguidamente asistieron durante cinco dias al XXI Congreso de la WFD cuya tematica fue
‘Salvaguardar los derechos humanos en tiempos de crisis’, y donde la CNSE presenté una
comunicacién sobre la reconstruccidon asociativa sorday expuso un podster sobre el trabajo
realizado durante la pandemia para garantizar el derecho a la informacién de las personas
sordas.

Seminario de la EUD en Madrid

En octubre, la EUD organizd en la sede de la CNSE un seminario online sobre el derecho a la
salud de las personas sordas en la Unién Europea. Seguidamente, visitaron las diferentes areas
de trabajo de la Confederacién acompanados por el presidente de la CNSE, Roberto Suarez, y
celebraron la reunidn de su junta directiva.

Encuentro virtual con la WFD

Ya en el mes noviembre, la CNSE y varias entidades de su red asociativa mantuvieron un
encuentro por Zoom con el presidente de la WFD, Joseph Murray, y con Juan Angel de
Gouveia, miembro de la WFD, que Iles permiti6 conocer mas de cerca
la labor que realiza la Federacion Mundial de Personas Sordas.

2.9. COMUNICACION Y DIFUSION

2.9.1 Comunicacion

Transmitir y fortalecer una imagen real, positiva y normalizada de las personas sordas y
fortalecer la presencia social de la CNSE, son los principales objetivos que se persigue desde el
ambito de la comunicacién. A través de esta labor, pretendemos ofrecer una informacion
veraz y adecuada sobre las personas sordas y su movimiento asociativo, dando a conocer las
necesidades del colectivo para poder ejercer su derecho a la plena ciudadania.
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Medios de comunicacidon

Los medios de comunicacién han sido los destinatarios de notas de prensa y comunicados en
torno a la actividad de la CNSE vy sus principales reivindicaciones. Fiel a su labor de defensa de
los derechos de las personas sordas, en 2023 han sido numerosas las acciones de denuncia
publica que la entidad ha llevado a cabo con motivo de la falta de accesibilidad que afecta a
este colectivo.

También cabe resefar, la destacada repercusion medidtica que han registrado temas como el
anteproyecto de Ley de Familias, la aprobacion del Reglamento que desarrolla la Ley 27/2007,
el Dia Nacional de las Lenguas de Signos Espafiolas, la Semana Internacional de las Personas
Sordas, o la Concentracion de la Comunidad Sorda celebrada en Madrid.

Redes Sociales

Las redes sociales de la CNSE superan ya la cifra de 50.000 seguidoras/es gracias a su apuesta
por una informacidn rigurosa, actual y visual para las personas sordas en sus canales de
Facebook, Twitter, YouTube, Instagram y LinkedIn. Asimismo, nuestra pagina web destaca por
su accesibilidad integral y sus contenidos bilinglies en lengua de signos espafiola y lengua
escrita en torno a la actividad institucional de la entidad, y a los proyectos y servicios que junto
a su red asociativa pone a disposicién de las personas sordas.

Ademas, la CNSE ha colaborado en campaiias informativas y de concienciacion como la X
Solidaria o la campafia institucional del Grupo Social ONCE.

Faro del Silencio

Un afio mds, se ha dado continuidad a la redaccién y edicién de nuestra revista institucional
Faro del Silencio, una publicacidon de referencia sobre las personas sordas a nivel estatal que
puede consultarse en www.cnse.es .

2.9.2 Actividad institucional

La CNSE mantiene una intensa actividad institucional a través de su participacién en diferentes
foros, jornadas y actos publicos. Son muchos los actos a los que la CNSE acude como invitada.
Entre ellos, la recepcién en el Palacio Real con motivo del Dia de la Fiesta Nacional; la Reunidn
de Alto Nivel sobre los derechos de las personas con discapacidad ; o los actos oficiales por el
Dia de la Constitucion Espafiola.

La entidad ha asistido, a su vez, a la apertura del XXIl Congreso de Salud Mental Espafia
presidido por S.M. la Reina; al Seminario sobre Accesibilidad en la Educacidn organizado por el
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CEDID; a las reuniones del Cermi con el ministro de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones o
con la presidenta del Congreso; al acto por el Dia Internacional de las Personas Sordociegas; a
la presentacion del cupdén de la ONCE dedicado a la Presidencia Espafola del Consejo de la
Unidn Europea; al acto institucional por el Dia Nacional del Tercer Sector; o a la presentacion
del anuario 2023 ‘El espafiol en el mundo’ del Instituto Cervantes.

Presentaciones

La CNSE acogié en marzo la presentacién de ‘La proteccidn juridico-constitucional de las
personas sordas’, una obra escrita por Francisco Sierra y editada por Tirant lo Blanch. El acto
contd con la participacion de Enrique Belda Pérez-Pedrero, Catedratico de Derecho
Constitucional de la UCLM; Roberto Sudrez Martin, presidente de la CNSE, y Luis Cayo Pérez-
Bueno, presidente de CERMI.

En noviembre, se dio a conocer en el Monasterio de El Escorial un sello de Correos dedicado al
pintor sordo Juan Fernandez de Navarrete. Entre los asistentes, el presidente de la CNSE,
Roberto Suarez; la conservadora de Patrimonio Nacional, Carmen Garcia Frias; la directora de
Filatelia de Correos, Leyre Diez; Arancha Diez, una de las impulsoras de esta iniciativa; y un
nutrido grupo de personas sordas conocedoras y expertas en la historia y cultura de la
comunidad sorda.

Dias después, se presentd en Torre llunion el proyecto HERA de transformacion digital.
Presentado por el actor sordo Carlos Soroa, reunié a representantes de las federaciones
territoriales que aglutina la propia Confederacidn, a entidades de los mas variados ambitos de
actuacién, y a expertas y expertos que han analizado el impacto de la digitalizacién en Ila
comunidad sorda. Es el caso de Roberto Sudrez, presidente de la CNSE; Adolfo Garcia,
coordinador del Area de Transformacién Digital; Susana Obiang, técnica del proyecto HERA;
Gumersindo Lafuente, periodista experto en cambios digitales; Fefa Alvarez, asesora experta
en el Consejo Nacional de Discapacidad; Concha Diaz, directora general de la Fundacién CNSE;
y Emilio Ferreiro, coordinador del area de Formacion.

Convenios de colaboracion

Durante el presente afo, la CNSE ha renovado el convenio de colaboracidén que mantiene con
el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional para la atencién al alumnado que
presenta necesidades educativas especiales, y con el Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030 para para la atencidon a las personas sordas en el ejercicio de sus derechos
basicos.
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3. RED ESTATAL DE SERVICIOS DE ATENCION A LAS PERSONAS SORDAS

La CNSE ha continuado con su labor de coordinacidn de la red de servicios de intérpretes de
lengua de signos tanto en su modalidad presencial, como en la desarrollada mediante la
plataforma de videointerpretacion para personas sordas SVlIsual.

Estos servicios se articulan en torno al convenio de colaboraciéon que la entidad mantiene
desde hace afios con el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 por el que se canaliza
una subvencidn para la atencién a las personas sordas en el ejercicio de sus derechos basicos.

3.1. Red de servicios de intérpretes de lengua de signos del movimiento asociativo CNSE

La red de servicios de interpretacién de lengua de signos que integran la Fundacion CNSE vy las
federaciones que conforman la red asociativa CNSE ha registrado durante 2023 un total de
10.936 servicios presenciales distribuidos de la siguiente manera:

ENTIDADES TOTAL
FACC 604
ASZA 522
FESOPRAS 462
FSIB 226
FASICAN 412
FESCAN 293
FAPSCL 890
FESORMANCHA 304
FESOCA 1.860
F. FESORD ¢V 1.135
FEXAS 436
FAXPG 939
FESORCAM 1.215
FESORMU 352
ASORNA 280
EUSKAL GORRAK 424
ASR 169
ASOME 158
Fundacion CNSE 255
TOTAL 10.936
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Como novedad, cabe destacar una nueva actividad fruto de este convenio: la traduccion a la
lengua de signos de documentos de la Administracién General del Estado. Asi, a lo largo de
2023 se tradujeron a solicitud de la Direccién General de Derechos de las Personas con
Discapacidad el Protocolo de delegados y delegadas de discapacidad; el Estudio sobre Ia
situacién de las personas sordociegas; o el Il Plan de Accesibilidad.

3.2. Red de videointerpretacion para personas sordas SVisual

SVlisual es la primera plataforma de videointerpretacidon de personas sordas de nuestro pais.
Un servicio que garantiza la comunicacién telefénica a distancia y en tiempo real entre
personas sordas y oyentes u que cumple todas las directrices de seguridad, confidencialidad, y
calidad de proporcionan las certificaciones 1ISO 9001 e I1SO 27001. Su versatilidad, su facilidad
de uso y su contribucién a la autonomia lo configuran como un servicio Unico para las personas
sordas. Ademas, gracias al apoyo del Ministerio de Derechos Sociales y de la Fundacién ONCE,
este servicio se presta las 24 horas del dia los 365 dias del afio.

En 2023, SVisual registré un total de 163.101 llamadas, frente a las 157.670 del ejercicio
anterior, con una ratio de atencién de un 75%. Asimismo, se ha mantenido la tendencia
presente en afos anteriores de acceso mayoritario al servicio a través de la app de SVlisual
(70,98%), siendo predominante la lengua de signos como forma de comunicacidn elegida por
sus usuarios (96%).

De los mas de 45 dmbitos diferentes en los que se catalogan los servicios cubiertos a través de
SVlisual, destacan por encima del resto el sector sanitario, las gestiones laborales y el contacto
personal/familiar, siendo también elevadas las comunicaciones los Cuerpos de Seguridad y los
servicios de la Administracion del Estado. Respecto a los Centros de Emergencia 112, cabe
destacar que en abril se habilité en el servicio SVIsual un canal para la atencion prioritaria de
estas llamadas.

Se ha mantenido en SVisual el servicio “Info Coronavirus”, habilitado en el afio 2020 para
contactar con los servicios telefdnicos sobre la COVID-19, asi como el canal que se puso en
marcha en marzo de 2022 con el objetivo de brindar ayuda a las personas sordas ucranianas
llegadas a nuestro pais.

Para la atencién de esta plataforma de videointerpretacion, la Fundacién CNSE cuenta con el
apoyo de 15 entidades de la red asociativa CNSE. Una colaboracidn necesaria ya que se trata
de un servicio en expansidn con el que ya cuentan mas de 80 entidades publicas y privadas,
tras la incorporacion de entidades como Ferrocarriles de la Generalitat Valenciana (FGV), las
Oficinas de Informacion y Atencion Ciudadana del Gobierno de Canarias, en las estaciones
de Metro Bilbao, o en el Corte Inglés de Murcia.

31



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2023

ONFEDERACION ESTATAL
DE PERSONAS SORDAS

4. MEMORIA ECONOMICA

PERSONAL DE LA CNSE

Un total de 39 personas han integrado la plantilla de la CNSE durante 2023, siendo casi un 36%
personas sordas. A su vez, un 87,18% de la plantilla lo integran mujeres, frente a un 12,82% de
hombres. En este sentido, cabe destacar que tanto la CNSE como su Fundacién cuentan con el
Sello Bequal Premium que distingue a las organizaciones socialmente responsables con la
discapacidad en d4reas esenciales como son la estrategia, el liderazgo y la gestion de los
recursos humanos.

SUBVENCIONES CONCEDIDAS A LA CNSE

El 66,99% de las subvenciones concedidas a la Confederacion Estatal de Personas Sordas
durante el pasado ejercicio provino de las administraciones publicas, mientras que el 25,13%
tuvo su origen en entidades privadas. El 7,87% restante se corresponde con financiaciéon
propia.

Como en afios anteriores, el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 fue el organismo
mas destacado en su porcentaje de aportacién econdmica a nuestros proyectos, con mas de
un 66,98% del total. En cuanto a las subvenciones otorgadas por Fundacion ONCE, han
superado el 25% .

CONVOCATORIAS DE AYUDAS DE LA FUNDACION ONCE

La aportacion econdmica de la Fundacién ONCE a nuestras iniciativas se centré en el fomento
del empleo y la accesibilidad universal, y constituyé mas de un 25 % del total de financiacion
en el presente ejercicio. De ese porcentaje, las federaciones autondmicas recibieron un
40,16% para el desarrollo de proyectos en su ambito de actuacion, y el resto se distribuyo
entre la CNSE (41,75%) y su Fundacion (18,09%) para el desarrollo de iniciativas con impacto
en el conjunto del Estado.

Asimismo, se ha dado continuidad al proyecto liderado por la CNSE para la gestion del servicio
de interpretacién y videointerpretacion en lengua de signos financiado por la Fundacién ONCE
en el que también participa nuestro movimiento asociativo y la Fundacién CNSE.

32



(CONFEDERACION ESTATAL
DE PERSONAS SORDAS

5. MOVIMIENTO ASOCIATIVO CNSE

UNION ANDALUZA DE ENTIDADES DE PERSONAS SORDAS (UNASORD)
Avenida del Corregidor, 6 bajo Local - 14004 CORDOBA

Web: www.unasord.es

E-mail: presidencia@unasord.es

FEDERACION DE PERSONAS SORDAS DEL PPDO. DE ASTURIAS (FESOPRAS)
Avenida de Galicia, 42 - 12 A- 33005 OVIEDO
Teléf.: 985 27 68 98 / Fax: 985 27 47 31

Web: www.fesopras.org

E-mail: fesopras@fesopras.org

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDAS DE CANTABRIA (FESCAN)
Fernando de los Rios, 84 Bajo - 39006 SANTANDER

Teléf: 942 22 47 12 / Fax: 942 21 06 36

Web: www.fescan.es

E-mail: fescan@fescan.es

FEDERACION DE PERSONAS SORDAS DE CASTILLA - LA MANCHA (FESORMANCHA)
C/ Maria Marin, 14 bajo local - 02003 ALBACETE
Teléf.: 967 22 33 57 / Fax: 967 10 80 23

Web: www.fesormancha.org

E-mail: fesormancha@fesormancha.org
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FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDAS DE CASTILLA Y LEON (FAPSCL)
C/ Monasterio de Santa Maria de Moreruela n2 9 Local .47015 - VALLADOLID
Teléf.: 983 20 26 20 / Fax : 983 20 15 11

Web: www.fapscl.org

E-mail: fapscl@fapscl.org

FEDERACIO DE PERSONES SORDES DE CATALUNYA (FESOCA)
Pere Vergés, 1-72 planta (Hotel d Entitats La Pau)

08020 - BARCELONA

Tel.: 93278 18 42 / Fax: 93 305 51 04

Web: www.fesoca.org

E-mail: fesoca@fesoca.org

FEDERACION DE PERSONAS SORDAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID (FESORCAM)
C/ Florestan Aguilar, 13 Local - 28028 MADRID
Teléf.: 91 72537 57 / Fax: 91 726 38 43

Web: www.fesorcam.org

E-mail: fesorcam@fesorcam.org

FEDERACION DE PERSONAS SORDAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (FESORD CV)
Jerénimo Mufioz, 30 bajo - 46007 VALENCIA
Teléf.: 96 38522 21 / Fax: 96 385 01 41

Web: www.fesord.org

E-mail: fesord@fesord.org
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FEDERACION EXTREMENA DE ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDAS (FEXAS)
Marrakech, 19 - 10005 CACERES
Teléf.: 927210120/9272277 10 Fax:927 29 27 52

Web: www.fexas.es

E-mail: fexas@fexas.es

FEDERACION DE ASOCIACIONS DE PERSOAS XORDAS DE GALICIA (FAXPG)
Félix Estrada Catoira, 3-B dcha - 15007 A CORUNA

Teléf. y DTS: 981 16 93 36 / Fax: 981 15 43 16 / Videotel: 981 169 796

Web: www.faxpg.es

Email: faxpg@faxpg.es

FEDERACION DE PERSONAS SORDAS DE LAS ISLAS BALEARES (FSIB)
Carrer Josep d'Oleza n26, - 07010 Palma
Teléf.: 608079919

Web: fsibaleares.org

E-mail: fsib@fsibaleares.org

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDAS DE ISLAS CANARIAS (FASICAN)
Zurbaran, Grupo 13 viviendas, 6- Portdn 2, Local 3

38108 Los Andenes de Taco- La Laguna STA. CRUZ DE TENERIFE

Teléf. y Fax: 922 21 35 36

Web: www.fasican.org

E-mail: fasican@fasican.org
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FEDERACION DE PERSONAS SORDAS DE LA REGION DE MURCIA (FESORMU)
Virgen de la Soledad, n? 17 — Bajo - 30007 MURCIA
Teléf. : 968 22 04 75

Web: www.fesormu.org

E-mail: fesormu@fesormu.org

FEDERACION VASCA DE ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDAS (EUSKAL GORRAK)
Hurtado Amezaga, 27 - 9, DPTO 4, 5, 6 - 48008 BILBAO
Teléf.: 94 476 50 52 / Fax: 944 76 60 52

Web: www.euskal-gorrak.org

E-mail: info@euskal-gorrak.org

AGRUPACION DE PERSONAS SORDAS DE ZARAGOZA Y ARAGON (ASZA)
San Voto, 9 Dpdo. Entlo. - 50003 ZARAGOZA
Teléf.: 976 2003 62 / Fax : 976 20 14 25

Web: www.asza.net

E-mail: asza@asza.net

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE LA RIOJA (ASR)
Fundicidn, 7 bis, bajo - 26002 LOGRONO
Teléf.: 941 22 28 15 / Fax: 941 20 28 99

Web: http://asr72.blogspot.com/

E-mail: asordosrioja@hotmail.com
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ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE NAVARRA (ASORNA)
Trav. Monasterio de Iratxe, 2 12 C- 31011 PAMPLONA
Teléf.: 948 2571 62 / Fax: 948 17 61 34

Web: www.asorna.org

E-mail: asorna@asorna.org

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE MELILLA (ASOME)
Paseo de Ronda, s/n "Fuerte Camellos" B2 de la Victoria - 52005 MELILLA
Teléf. 95269 12 15

E-mail: coordinacion@asome.org
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PUNTO 7.

Debate y aprobacion, si procede, del
Plan Operativo Anual del afo 2024.
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LINEA 1: INICIAR UN PROCESO DE RECONSTRUCCION DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE LA CNSE

FECHA ESTIMADA DE " ORGANISMOS
ACCIONES 2024 OBIJETIVO INDICADORES META REALIZACION AREA RESPONSABLE FINANCIADORES
N2 de Federaciones que participan en acciones
para implantar modelos de transparencia y 2 federaciones
j j i i buen gobierno )
Tra?ajar porlamejora dela transparencia y buen gobierno de las Fortalecer el movimiento asociativo de la CNSE & Durante todo el afio Calidad SUBVE’\.‘,OON 0,7
entidades. N¢ de entidades que desarrollan planes de Fundacién ONCE
accion relacionadas con transparencia y buen |2 federaciones
gobierno
N2 de entidades que participan en acciones 4 entidades
Promocionar la implantacién de sistemas de gestion de calidad en L . para implantan sistemas de gestion de calidad . . SUBVENCION 0,7
) . . Fortalecer el movimiento asociativo de la CNSE Durante todo el afio Calidad .,
las entidades del movimiento asociativo. Fundaciéon ONCE
Ne de entidad i
e entidades que consiguen un 3 entidades

reconocimiento o certificacion de calidad

Desplegar del V Plan Estratégico de la CNSE (2023-2026)

Fortalecer el movimiento asociativo de la CNSE

N2 de comisiones creadas para el seguimiento
y despliegue del Plan estratégico.

Porcentaje de entidades del movimiento
asociativo para desplegar el V P.E. de la CNSE

1 comisién de seguimiento

Llegar al 75% de las
Federaciones del
movimiento asociativo

Durante todo el afio

Coordinacion del Plan
Estrategico

SUBVENCION 0,7
Fundacién ONCE

Elaborar un plan de visitas de apoyo constante y sobre el terreno y
online a las diferentes entidades del movimiento asociativo CNSE

Fortalecer el movimiento asociativo de la CNSE

N2 de entidades con visitas o reuniones
virtuales para recibir acciones de apoyo y
fortalecimiento.

N2 de reuniones y sesiones formativas con
entidades del movimiento asociativo.

Al menos 4 entidades

Al menos 5 reuniones y
sesiones formativas

Durante todo el afio

Calidad Externa CNSE

SUBVENCION 0,7
Fundacion ONCE

Realizar un programa de asesoramiento y consultoria continuo al
movimiento asociativo

Fortalecer el movimiento asociativo de la CNSE

N2 de Federaciones que reciben apoyo y
asesoramiento.

N2 de reuniones de seguimiento del proyecto.

Al menos 5 Federaciones

Al menos 6 reuniones

Durante todo el afio

Calidad Externa CNSE

SUBVENCION 0,7
Fundacién ONCE

Creacion de redes de benchmarking y para compartir informacion y
buenas practicas, tanto internas como externas

Fortalecer el movimiento asociativo de la CNSE

N2 de Federaciones que participan en la red
interna de intercambio de buenas practicas y
benchmarking

N2 de entidades que comparten buenas
practicas en la red de intercambio.

N2 de Federaciones que participan en la red
externa de intercambio de buenas practicas y

benchmarking

N2 de reuniones anuales

Al menos 8 entidades

Al menos 4 entidades

Al menos 10 entidades

Al menos 2 reuniones (1
internay 1 externa)

Durante todo el afio

Calidad CNSE

SUBVENCION 0,7
Fundacién ONCE

Seguimiento y asesoramiento a entidades de nuestra red asociativa
para la realizacién de sus propios Planes de Igualdad

Fortalecer el movimiento asociativo de la CNSE

n2 de federaciones/asociaciones que crean
Plan de Igualdad

al menos 2 federaciones

Durante todo el afio

Igualdad

SUBVENCION 0,7
Fundacion ONCE

Ser referencia para entidades en cuestiones relacionadas con la
Igualdad de Género

Fortalecer el movimiento asociativo de la CNSE

% de consultas resueltas

100% de consultas resueltas

Durante todo el afio

Igualdad

SUBVENCION 0,7
Fundacién ONCE




LINEA 1: INICIAR UN PROCESO DE RECONSTRUCCION DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE LA CNSE

FECHA ESTIMADA DE 2 ORGANISMOS
ACCIONES 2024 OBJETIVO INDICADORES META a AREA RESPONSABLE
REALIZACION FINANCIADORES
. L, . . L, n2 de reuniones al menos 2 reuniones Igualdad .
Continuacion con las reuniones del Consejo de Participacion de e e SUBVENCION 0,7
9 . Fortalecer el movimiento asociativo de la CNSE una por semestre .,
Mujeres Sordas Fundacién ONCE
n2 de representantes de federaciones Minimo 25 representantes Igualdad
Formacic’m onlinle a profesionalés dela I:ed asociat‘!va en relacion a ne de profesionales formadas Al menos 10 lgualdad )
laigualdad de género, perspectiva de género y aplicacion en - . SUBVENCION 0,7
10 R i -, Fortalecer el movimiento asociativo de la CNSE una por semestre .,
transversalidad, a través de la elaboracion de sus planes de Fundacién ONCE
: n2 de formaciones Al menos 2 Igualdad
igualdad.
Intervencion y asesoramiento a profesionales de nuestra red
asociativa en relacion a la igualdad de género y violencia de género, . e . . SUBVENCION 0,7
1] : 8 8 v o ,g Fortalecer el movimiento asociativo de la CNSE n2 de formaciones Al menos 2 formaciones una por semestre Igualdad .,
siguiendo las medidas del Pacto de Estado para la Eliminacién de la Fundacién ONCE
Violencia de Género
Realizacidn de pildoras signadas informativas, manifiestos SUBVENCION 0.7
12 |reivindicativos, y noticias en relacion a la proteccion y defensa de  |Fortalecer el movimiento asociativo de la CNSE n2 de videos signados al menos 3 videos Durante todo el afio Igualdad Fundacién ONCIE
los derechos de las mujeres sordas.
ne de participant entre 20 y 30 participantes
13 |l Formacién "Mujeres Sordas, lideres en sus derechos" Fortalecer el movimiento asociativo de la CNSE — p pantes I 3 primer semestre Igualdad propia
al menos un
Grado de satisfaccion de los participantes
Creacion de documento orientativo que sirva para crear espacios
14 e L q P P Reconstruir el movmiento asociativo de la CNSE n2 de documentos 1 documento Durante todo el afio Igualdad propia
seguros en el movimiento asociativo.
N2 de Federaciones que reciben
. » = ) q » Al menos 5 federaciones Captacion de fondos .
Asesoramiento en temas de captacion de fondos y fundraising al L e asesoramiento en captacion de fondos. . SUBVENCION 0,7
15 . L Fortalecer el movimiento asociativo de la CNSE Durante todo el afio ~,
movimiento asociativo Ne de Federaciones que implantan planes . L, Fundacién ONCE
L o Al menos 1 entidades Captacion de fondos
estratégicos de captacion de fondos
16 |Reuniones presenciales del Comité Ejecutivo de la CJS-CNSE Fortalecer el movimiento asociativo de la CNSE n2 de reuniones Al menos 4 al afio una por trimestre CJS-CNSE INJUVE
17 |Elaboracién del nuevo Plan Estrategico de la CJS-CNSE Fortalecer el movimiento asociativo de la CNSE N¢ de delegados que participan Minimo 30 delegados primer semestre CJS-CNSE INJUVE
18 |Organizacion del V Congreso Estatal de la Juventud Sorda Reconstruir el movmiento asociativo de la CNSE N¢ de delegados que participan Minimo 30 delegados febrero-marzo CJS-CNSE INJUVE
19 |Celebracién del VI Consejo de la Juventud Sorda J(presencial) Reconstruir el movmiento asociativo de la CNSE N¢ de delegados que participan Minimo 20 delegados primer semestre CJS-CNSE INJUVE
20 |Visitas autonémicas online a secciones juveniles Fortalecer el movimiento asociativo de la CNSE n? de federaciones Al menos 5 federaciones primer semestre CJS-CNSE INJUVE
Representacion politica de CJS dentro del movimiento asociativo . . e - I . .
21 juvpenil P Fortalecer el movimiento asociativo de la CNSE participaciéon en movimiento asociativo juvenil (CJE primer semestre CJS-CNSE INJUVE
Reuniones con sectores especificos sobre temas de juventud - _— n2 de reuniones y actividades en las que . N .
22 L p ) ] y Fortalecer el movimiento asociativo de la CNSE . 4 a Al menos 4 reuniones al afio [primer semestre CJS-CNSE INJUVE
participacion en foros relacionados con la juventud participa la CJS
23 |Participacion en proyectos de Erasmus + internacionales Fortalecer el movimiento asociativo de la CNSE n2 de participantes 6 participantes durante todo el afio CJS-CNSE
X Reunién de Informacién y Asesoramiento a las secciones de N2 de personas representantes de secciones
24 |. . ¥ Reconstruir el movmiento asociativo de la CNSE ) ‘p p o, Minimo 20 personas primer semestre CJS-CNSE INJUVE
juventud (online) juveniles que participan en la reunién
25 Participacién en actividades en el plano internacional (asamblea Fortalecer el movimiento asociativo de la CNSE n2 de participantes 2 participantes rimer semestre CJS-CNSE INJUVE
EUDY, espacios y actividades de WFDYS) (presencial) P P P P P
Organizar y celebrar la Asamblea General anual de juventud
26 (pf’esencia\ll) ! Fortalecer el movimiento asociativo de la CNSE N¢ de delegados que participan Al menos 30 delegados febrero-marzo CJS-CNSE INJUVE
L. . - . . L alrededor de 100 . L, .
27 |Celebracion del Campamento Estatal de CJS-CNSE en Cantabria Fortalecer el movimiento asociativo de la CNSE N¢ de jovenes sordos participantes participantes agosto CJS-CNSE y FESCAN Financiacién propia
. . . . - _— . . . o Fundacion ONCE
28 |Acciones preparatorias del Il Foro Asociativo de la CNSE 2025 Reconstruir el movimiento asociativo de la CNSE N2 de reuniones preparatorias al menos 3 reuniones durante todo el afio CNSE
Elaboracién y consenso de mensajes clave para la reivindicacion de o I Fundacion ONCE
29 Y : P Fortalecer el movimiento asociativo de la CNSE Ne de federaciones beneficiadas 100% (18) Durante todo el afio Comunicacion
los derechos de las personas sordas Tercer Sector
. _ . S - _— . . . o L Fundacion ONCE
30 |Brindar apoyo a la red asociativa en materia de comunicacién Fortalecer el movimiento asociativo de la CNSE Porcentaje de consultas atendidas 100% consultas atendidas Durante todo el afio Comunicacion Tercer Sectar
- ) - - _— - . . o S Fundacion ONCE
31 |Visibilizar y promocionar los servicios en red Fortalecer el movimiento asociativo de la CNSE N2 de apariciones en medios Al menos 50 apariciones Durante todo el afio Comunicacion

Tercer Sector




LINEA 2. DIGNIFICAR LAS CONDICIONES DE VIDA Y CIUDADANIA DE TODAS LAS PERSONAS SORDAS

FECHA ESTIMADA DE " ORGANISMOS
ACCIONES 2024 OBJETIVO INDICADORES META TTREn AREA RESPONSABLE e
Promover y garantizar la accesibilidad en la informacion y atencion |Potenciar la accesibilidad a la informacién y la N2 de servicios de interpretacion y mediacion . . Calidad, Servicios y SUBVENCION 0,7
32 50 servicios durante todo el afio

a personas sordas reclusas en los centros penitenciarios

comunicacion

en centros penitenciarios

Proyectos

Fundacién ONCE

33

Dotar de accesibilidad a los programas y talleres de intervencion
realizados como penas y medidas alternativas a la entrada en
prisién para la poblacién sorda.

Potenciar la accesibilidad a la informaciény la
comunicacion

N2 de programas de intervencion realizados
directamente en Lengua de Signos

3 programas

durante todo el afio

Calidad, Servicios y
Proyectos

SUBVENCION 0,7
Fundacion ONCE

34

Dotar de accesibilidad a los programas y talleres de intervencion
desarrollados en los centros penitenciarios para la poblacién sorda
reclusa.

Potenciar la accesibilidad a la informacién y la
comunicacion

N¢ de programas de intervencion realizados
directamente en Lengua de Signos

4 programas

durante todo el afio

Calidad, Servicios y
Proyectos

SUBVENCION 0,7
Fundacion ONCE

35

Capacitar al capital humano que forma parte de la red asociativa de
personas sordas y que se dedica a la prestacion de servicios en el
ambito penitenciario.

Potenciar la accesibilidad a la informaciény la
comunicacion

N2 de reuniones/formacién Anuales con
intérpretes y mediadoras de las entidades
miembro que prestan servicios en centros
penitenciarios

1 reunién/formacién

primer semestre

Calidad, Servicios y
Proyectos

SUBVENCION 0,7
Fundacion ONCE

Sensibilizar al personal de los centros penitenciarios sobre los

Potenciar la accesibilidad a la informaciény la

Calidad, Servicios y

SUBVENCION 0,7

36 |derechos, necesidades y caracteristicas del colectivo de personas comunicacion Ne de charlas de sensibilizacidn realizadas 8 charlas durante todo el afio Provectos Fundacién ONCE
sordas. (presencial y online) v
Sensibilizar al personal de los servicios de Penas y Medidas .
N P i v L Potenciar la accesibilidad a la informacion y la e . . Calidad, Servicios y SUBVENCION 0,7
37 |Alternaticas sobre los derechos, necesidades y caracteristicas del comunicacion N¢ de charlas de sensibilizacion realizadas 2 charlas durante todo el afio Provectos Fundacién ONCE
colectivo de personas sordas. v
Difusién y formacién sobre el servicio ALBA para la sensibilizacion y ne videos difundidos sobre ALBA Al menos 4 videos uno por primestre
38 prevencidn contra las violencias machistas, tanto para personas Potenciar la accesibilidad a la informacién y la n2 de formaciones sobre ALBA al menos 4 formaciones leualdad SUBVENCION 0,7
sordas, su entorno como a profesionales del ambito, asi como ala [comunicacién . . durante todo el afio & Fundacién ONCE
sociedad n2 de participantes Al menos 30 participantes
Continuacién de publicacion de noticias y novedades con respecto , .
L P v . P Potenciar la accesibilidad a la informacion y la = = . SUBVENCION 0,7
39 |a lalegislacion, derechos, recursos de las victimas sordas de comunicacién n2 de noticias al menos 4 noticias durante todo el afio  [lgualdad Fundacién ONCE
violencia de género
Atencidn y asesoramiento a personas sordas y su entorno sobre la . . . . SUBVENCION 0,7
40 | . . v ; P v Velar por la salud integral de las personas sordas N2 de casos atendidos al menos 10 casos durante todo el afio igualdad D)
violencia de género. Fundacion ONCE
Formacion on-line sobre salud y herramientas de auto-cuidado Promover la educacién y formacion inclusiva para las - . SUBVENCION 0,7
4101, . . N¢ de participantes al menos 30 participantes segundo semestre Igualdad L,
dirigido a mujeres sordas personas sordas Fundacién ONCE
Realizacion de webinarios por los derechos de las mujeres sordas . _— —— o SUBVENCION 0,7
42 . o P I Velar por la salud integral de las personas sordas n2 de webinarios al menos 2 webinarios durante todo el afio Igualdad D)
en diferentes dmbitos Fundacion ONCE
N2 de videos elaborados Al menos 5 videos durante todo el afio CJS-CNSE
P 2 ed ionyf i6n inclusi | N2 de descargas de la guia de prevencion al menos 500 descargas durante todo el afio CJS-CNSE
, » N . . romover la educacién y formacion inclusiva para las .
Sensibilizacion y prevencion del acto discriminatorio y el ciberacoso Y X L P N¢ de federaciones que participan en la . SUBVENCION 0,7
43 a la juventud sorda personas sordas. Y potenciar la accesibilidad a la . ) al menos 15 federaciones  |segundo semestre CJS-CNSE Fundacién ONCE
) informacion y a la comunicacion. ormacion
N2 de jévenes sordos que participan en el
! auep P al menos 50 participantes segundo semestre CJS-CNSE

webinario abierto

a4

Elaboracidn de videos en lengua de signos y con subtitulado acerca
de temas de interés

Potenciar la accesibilidad a la informacion y la
comunicacion

N2 de videos realizados

al menos 10 videos

durante todo el afio

Comunicacién

Fundacién ONCE
Tercer Sector

45

Implementar acciones protagonizadas por personas sordas
(webinarios, podcast, entrevistas, videos, etc)

Promover la educacion y formacion inclusiva para las

personas sordas. Potenciar la accesibilidad a la
informacién y a la comunicacion.

N2 de acciones realizadas

al menos 5 acciones

durante todo el afio

Comunicacion

Fundacién ONCE
Tercer Sector




LINEA 2. DIGNIFICAR LAS CONDICIONES DE VIDA Y CIUDADANIA DE TODAS LAS PERSONAS SORDAS

ACCIONES 2024

OBJETIVO

INDICADORES

META

FECHA ESTIMADA DE
REALIZACION

AREA RESPONSABLE

ORGANISMOS
FINANCIADORES

46

Implementar acciones de comunicacidn externa (notas de prensa,
comunicados, noticias en redes sociales, articulos en Faro,
manifiestos, campafias de concienciacion...)

Potenciar la accesibilidad a la informaciény a la

comunicacién. Promover la educacién y formacién
inclusiva para las personas sordas. Velar por la salud

integral de las personas sordas

47

Turismo accesible para personas sordas

N2 de acciones realizadas

Al menos 50 acciones

durante todo el afio

Comunicacion

Fundacién ONCE
Tercer Sector

Potenciar la accesibilidad a la informaciény a la
comunicacion.

N2 de participantes

Al menos 200 participantes

abril y mayo

calidad, Servicios y
Proyectos

IMSERSO
Fundacién ONCE

48

Coordinar la red del servicio SVIsual

Potenciar la accesibilidad a la informacién y la
comunicacion

N2 de Foros y plataformas

al menos 1 foro

durante todo el afio

Calidad, Servicios y
Proyectos

Subvencién nominativa
ILS

Coordinar los servicios de intérpretes dependientes de la

Potenciar la accesibilidad a la informaciény la

Calidad, Servicios y

Subvencién nominativa

49 |subvencidén nominativa del Ministerio de Derechos Sociales y L, % de cumplimiento de la subvenciéon 100% cumplimiento durante todo el afio
comunicacién Proyectos ILS
Agenda 2030
Creacion de una red de accesibilidad de la CNSE y organizacion de [Potenciar la accesibilidad a la informaciény la . . . . - SUBVENCION 0,7
50 . R . . . L, n2 de sesiones realizadas 1 onliney 1 presencial una en cada semestre Accesibilidad .,
sesiones de trabajo online y presencial con las federaciones comunicacion Fundacion ONCE
Potenciar la accesibilidad a la informacién y la n2 de entidades que participan en la SUBVENCION 0,7
51 |Elaboracién de una guia de accesibilidad para personas sordas L, ¥ ., quep P al menos 13 entidades durante todo el afio Accesibilidad .,
comunicacion elaboracion Fundacién ONCE
Creacion de una red de atencidn a personas sordas vulnerables y SUBVENCION 0.7
52 Jorganizacidn de sesiones de trabajo online y presencial con las Velar por la salud integral de las personas sordas n2 de sesiones realizadas 1 online y 1 presencial una en cada semestre |Mayores Fundacion ONC'E
federaciones
Elaboracion de protocolos y guia de buenas practicas para la . N2 de documentos de atencidn a personas , . SUBVENCION 0,7
53 ., P Ve P P Velar por la salud integral de las personas sordas P 1 protocolo y 1 guia durante todo el afio Mayores D)
atencion a personas sordas mayores sordas mayores elaborados Fundacién ONCE
Organizacidn de sesiones de trabajo presencial y online de la RED  [Potenciar la accesibilidad a la informacién y la . . . . SUBVENCION 0,7
54 n2 de sesiones realizadas 1 online y 1 presencial una en cada semestre  |Empleo

EMPLEA

comunicacion

Fundacién ONCE

55

Elaboracién de un Plan Estratégico de familias con miembros
sordos

Velar por la salud integral de las personas sordas

N2 de federaciones que participan en la
elaboracion

al menos 13 federaciones

durante todo el afio

Calidad, Servicios y
Proyectos

SUBVENCION 0,7
Fundacion ONCE

56

Actualizacion de la guia de autodefensa para que las personas
sordas empoderen su autoconcepto como personas de derecho

Potenciar la accesibilidad a la informaciény la
comunicacion

N¢ de visitas a la guia de autodefensal

Al menos 500 visitas

durante todo el afio

Area juridico normativo.

SUBVENCION 0,7
Fundacién ONCE

57

Sensibilizacidn a profesionales del ambito legal sobre necesidades y
realidades de las personas sordas

Potenciar la accesibilidad a la informaciény la
comunicacion

N2 de reuniones con actores juridicos

Al menos 3 reuniones

durante todo el afio

Area juridico normativo.

SUBVENCION 0,7
Fundacion ONCE

58

Webinarios sobre los derechos de las familias, la infanciay la
adolescencia sorda

Potenciar la accesibilidad a la informaciény la
comunicacion

N2 de webinarios sobre familia, infanciay
adolescencia sorda

Al menos 1 webinario (al
menos 30 participantes)

segundo semestre

Area juridico normativo.

SUBVENCION 0,7
Fundacion ONCE

59

Presentacion del informe de derechos linguisticos de las personas
sordas

Potenciar la accesibilidad a la informaciény la
comunicacion

N de webinarios de presentacion del informe

Al menos 1 (al menos 30
participantes)

primer semestre

Area juridico normativo.

SUBVENCION 0,7
Fundacion ONCE

60

Participacién como socios en las acciones del proyecto europeo
IDEAL (mejora de la informacién sobre salud para personas sordas)

Velar por la salud integral de las personas sordas

NUmero de personas sordas que asisten al
programa de formacion

15 personas

Numero de formadores de adultos
involucrados en el programa de Formacion

3 formadores

Numero de videos de sensibilizacién
producidos por personas sordas que asisten al
programa de aprendizaje

10 videos

durante todo el afio

Calidad, Servicios y
Proyectos

Proyectos europeos:
Erasmus +




LINEA 3. PROMOVER Y PROTEGER LAS LENGUAS DE SIGNOS ESPANOLAS Y GARANTIZAR SU USO

ACCIONES 2024

OBIJETIVO

INDICADORES

META

FECHA ESTIMADA DE
REALIZACION

AREA RESPONSABLE

ORGANISMOS
FINANCIADORES

Realizar una formacidn online basica en Lengua de Signos para los

Calidad, Proyectos y

SUBVENCION 0,7

61 Extender el uso de las lenguas de signos N2 de alumnas/os 20 alumnos/as a determinar ,
funcionarios y funcionarias de los centros penitenciarios. 8 8 / / Servicios Fundacion ONCE
Realizar una formacidn online basica en Lengua de Signos para los . .

. . - - . - . . Calidad, Proyectos y SUBVENCION 0,7

62 |[funcionarios y funcionarias de los Servicios de Gestion de Penasy |Extender el uso de las lenguas de signos N@ de alumnas/os 25 alumnos/as a determinar o D)

R . Servicios Fundacién ONCE
Medidas Alternativas.
P . e . . I . ~ N Fundacién ONCE

63 |Difundir la labor de proteccidn y promocion lingtiistica de las LS Extender el uso de las lenguas de signos N2 de acciones de difusion 5 acciones durante todo el afio Comunicacion Tercer Sector

Fundaciéon ONCE
, o, - L o, N2 de acciones de difusion 5 acciones durante todo el afio Comunicacion
64 Promocidn y reivindicacién del cumplimiento de la Ley 27/2007 y el|Asegurar el cumplimiento de la legislacion sobre el uso Tercer Sector
Real Decreto 674/2023 de las lenguas de signos N2 de aportaciones a instrumentos ) o Area juridico y de Fundacién ONCE
. ., 5 acciones durante todo el afio K X
normativos o politicos. presidencia Tercer Sector
Seguimiento de la implementacién del Real Decreto 674/2023, de o L < - .
€ o P / ] Asegurar el cumplimiento de la legislacion sobre el uso o . Area juridico y de Fundaciéon ONCE
65 |18 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de las condiciones X Elaborar plan de seguimiento. 1plan a determinar . .
I R N de las lenguas de signos presidencia. Tercer Sector
de utilizacion de la lengua de signos espafiola
o . Asegurar el cumplimiento de la legislacion sobre el uso  |N2 de charlas o webinarios (guia de o " p o ) Fundacion ONCE
66 |Concienciar sobre la cultura de la denuncia € P X € X . (,g‘ 2 charlas o webinarios durante todo el afio Area juridico normativo
de las lenguas de signos autodefensa, cuestiones juridicas, etc) Tercer Sector
. L N2 de comunicaciones de cambios legislativos [Al menos 4 comunicaciones. P o .,
L . . L Asegurar el cumplimiento de la legislacion sobre el uso o o € X o Area juridico y de Fundaciéon ONCE
67 |Formacién continua sobre los cambios legislativos X al movimiento asociativo. N2 de normas Al menos 3 videos de durante todo el afio L
de las lenguas de signos . . R comunicacion Tercer Sector
signadas en plataforma leysign. normas en leysign.
. - o Asegurar el cumplimiento de la legislacion sobre el uso |N2 de buenas practicas compartidas con los L " p o ) Fundacion ONCE

68 |Intercambio de buenas practicas sobre legislacion € P X € ) p‘ P Al menos 2 buenas practicas |durante todo el afio Area juridico normativo

de las lenguas de signos miembros asociados. Tercer Sector
Pedir a WFD/EUD compartir legislacion sobre derechos de las Asegurar el cumplimiento de la legislacion sobre el uso [N2 de normas de otros paises comparten con . o o . Fundacion ONCE
69 X Al menos 3 normas durante todo el afio Area juridico normativo
personas sordas de las lenguas de signos la CNSE. Tercer Sector
. . . Asegurar el cumplimiento de la legislacion sobre el uso . . Al menos 2 normas en . p o ) Fundacion ONCE
70 |Potenciar y continuar con el proyecto de Ley Sign 8 P X 8 N2 de videos sobre normas se suben a leysign. ) durante todo el afio Area juridico normativo
de las lenguas de signos leysign Tercer Sector
Potenciar la Red Estatal de Ensefianza de las Lenguas de Signos . . Fundacion ONCE

71 . e g Extender el uso de las lenguas de signos Anuales/Ne de federaciones Al menos 2/ Al menos 13 una por semestre Red LSE X o .
Espafiolas Financiacién propia
Atender consultas desde la Red Estatal de Ensefianza de las . " Fundacion ONCE

72 R - Extender el uso de las lenguas de signos N2 de consultas Al menos 100 consultas durante todo el afio Red LSE X o .
Lenguas de Signos Espafiolas Financiacion propia

. . = . - - Fundacion ONCE

73 |Organizar el XlIl Foro Estatal de las Lenguas de Signos Espafiolas Extender el uso de las lenguas de signos N2 de participantes Al menos 30 participantes |marzo Red LSE Financiacion propia
Participacion en congresos, jornadas, formaciones relacionadas i . . Fundacién ONCE

74 P o 8 ! . Extender el uso de las lenguas de signos Anuales/ N2 de participantes Al menos 1/ Al menos 1 durante todo el afio Red LSE . o .
con la ensefianza de las lenguas de signos Financiacion propia
Formacién de Especialistas de Lengua de Signos en Signos Fundacion ONCE

75 P g g g Extender el uso de las lenguas de signos N2 de federaciones Al menos 13 federaciones  |durante todo el afio Red LSE

Internacionales

Financiacion propia




LINEA 4. GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD DE LA ENTIDAD Y SU EFICIENCIA

FECHA ESTIMADA DE A ORGANISMOS
ACCIONES 2024 OBJETIVO INDICADORES META e AREA RESPONSABLE
REALIZACION FINANCIADORES
% de personas que participan en acciones SUBVENCION 0,7
? p, que particlp I 75% de personas Calidad D
formativas Fundacién ONCE
i . Fomentar una cultura de digitalizacién e innovacion .
76 |Formary capacitar a las personas de CNSE (online) . durante todo el afio
dentro de la entidad
SUBVENCION 0,7
Media de horas de formacion realizadas 20 horas Calidad )
Fundacién ONCE
Continuar con las acciones del proyecto de digitalizacion de la Fomentar una cultura de digitalizacién e innovacién SUBVENCION 0,7
77 ! : proy! Igttalizact u Y Igftalizact : ! N2 de acciones realizadas Al menos 4 acciones durante todo el afio Calidad Interna s
CNSE dentro de la entidad Fundacién ONCE
) o o - ) . s . o ) SUBVENCION 0,7
78 |Implantar sistemas de gestion de calidad interna en la CNSE Fomentar el desarrollo organizacional de la entidad N2 de sistemas de gestion a implantar Al menos 1 sistema durante todo el afio Calidad Interna Fundacién ONCE
., . - . . . ) 5 Politicas de Igualdad de . - .
79 |Implantacién de medidas del Plan de Igualdad de la CNSE Fomentar el desarrollo organizacional de la entidad n2 de medidas aplicadas Al menos 3 medidas durante todo el afio género Financiacion propia
P - . . o, % de cumplimiento de los objetivos del plan  |Al menos el 75% de " . . SUBVENCION 0,7
80 |Desplegar el plan estratégico de captacion de fondos interno fortalecer la estructura econémica de la organizacion -, L durante todo el afio Calidad y gerencia D)
de captacion de fondos cumplimiento Fundacion ONCE
N2 de aplicaciones relacionadas con las TICs Al menos 3 apliaciones calidad v gerencia SUBVENCION 0,7
analizadas. P Ve Fundacién ONCE
Identificacion de nuevas tecnologias y fomentar el uso de la IA L L, .
81 ) fortalecer la estructura econémica de la organizacién . . durante todo el afio )
para la captacion de fondos N2 de Herramientas TIC incorporadas a la Implantar 1 anlicacion Calidad y gerencia SUBVENCION 0,7
I ([ | {
captacion de fondos P P ve Fundacion ONCE
) - - - . ) . ~ ) ) SUBVENCION 0,7
82 |Explorar la incorporacién de procesos de IA fortalecer la estructura econémica de la organizacion N2 de acciones de IA realizadas Al menos 4 acciones durante todo el afio Calidad y gerencia Fundacién ONCE
SUBVENCION 0,7
P L N2 de proyectos europeos que se presentan |Al menos 1 proyecto . i X Fundacion ONCE
83 |Acceso a los Fondos Europeos fortalecer la estructura econémica de la organizacion e ,p v P q P proy durante todo el afio calidad y gerencia
inciativas europeo nuevo SUBVENCION 0,7
Fundacién ONCE
) ) ) SUBVENCION 0,7
N . . N2 de entidades que se obtienen alianzas -
Participacion y colaboracién con partners y alianzas en temas L, L, . L L, R . . Fundacién ONCE
84 X . ., fortalecer la estructura econdmica de la organizacion relacionadas con el fundraising y captacion de |Al menos 1 alianza durante todo el afio Captacion de fondos
relacionado con el fundraising y captacién de fondos fond .
ondos SUBVENCION 0,7
Fundacién ONCE
» o ) . - ) ) ) ) B Fundacién ONCE
85 |Redacciény edicion de la memoria de actividades Fomentar el desarrollo organizacional de la entidad N2 de memorias 1 memoria primer semestre Comunicacion Tercer Sector
i L . o . - . ) . L, Fundacién ONCE
86 |Redaccion y edicidn de la revista Faro del Silencio (online) Fomentar el desarrollo organizacional de la entidad N2 de revistas 2 revistas una por semestre Comunicacién Tercer Sector
. . . - . . . o L, Fundacién ONCE
87 |Incrementar la cifra de seguidoras/es en las redes sociales Fomentar el desarrollo organizacional de la entidad Porcentaje de incremento Al menos un 5% durante todo el afio Comunicacién Tercer Sector
Gestionar la convocatoria de ayudas de la Fundacién ONCE para el calidad, servicios Fundacién ONCE
88 v P fortalecer la estructura econdmica de la organizaciéon % presupuesto ejecutado 100% durante todo el afio v

movimiento asociativo

proyectos

Tercer Sector




ONFEDERACION ESTATAL
DE PERSONAS SORDAS

o

PUNTO 8.

Debate y aprobacion, si procede, del
Presupuesto de ingresos y gastos para el
anho 2024.
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) PRESUPUESTO
CONFEDERACION ESTATAL DE PERSONAS SORDAS (CNSE)

Ejercicio: 2024

Se presenta el presupuesto de la Confederacion Estatal de Personas Sordas
para el afio 2024, redactado por el Consejo de la CNSE con fecha 16 de febrero de

2024.
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PUNTO 9.

Ratificacion del V Plan Estratégico de la
CNSE.
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1. INTRODUCCION

La Confederacion Estatal de Personas Sordas (CNSE) presenta su V Plan Estratégico
(2024-2026) que pretende ser la hoja de ruta de nuestra organizacion y todo su

movimiento asociativo para los préximos afios.

En este trabajo queremos resaltar los procesos de participacion activa realizados a
través de la colaboracién de grupos externos, compuestos por otras entidades y
plataformas del sector, representantes de entidades publicas y privadas; y, por

supuesto, nuestro movimiento asociativo.

A la hora de plantear nuestra estrategia, se han analizado toda una serie de documentos
politicos; concretamente, las medidas del VIII Congreso de la CNSE, nuestro programa
electoral y, el proyecto de Reconstruccién Asociativa de la CNSE, y aquellos cuantos
documentos nos puedan servir para el cumplimiento de nuestra nueva Mision y caminar

hacia nuestra nueva Vision.

También queremos destacar el compromiso de nuestra Asamblea y del propio Consejo
para ponerlo en marcha, compartirlo y desplegarlo a la sociedad en general.
En este plan hemos querido plasmar nuestra responsabilidad con los objetivos de
desarrollo sostenible (ODS) de Naciones Unidas, nuestra defensa de la igualdad de
género y del maximo respeto a la diversidad de personas sordas; asi como poner de
manifiesto nuestra conciencia y la gran responsabilidad que tiene la CNSE como
interlocutor politico, agente social de referencia y representante de la sociedad civil

organizada y del tercer sector de accién social.

Todo ello basdndonos en una premisa fundamental que ha guiado nuestro movimiento
asociativo desde sus inicios e impregna todas nuestras acciones: las personas sordas
somos protagonistas de nuestras propias vidas. Confiamos en la cooperaciéon y la
participacién de nuestro movimiento asociativo y de todas las personas, asi como de las

organizaciones que se sientan identificadas con este plan para hacerlo posible; y, de

2
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esta forma, contribuir a la plena ciudadania de las personas sordas y lograr una

sociedad mas inclusiva, justa e igualitaria.

2. MISION, VISION Y VALORES

MISION

Defender los derechos de las personas sordas y sus familias para lograr la plena
ciudadania a través del empoderamiento, el fortalecimiento de su movimiento asociativo
y la salvaguarda de las lenguas de signos espafiolas. Desde la diversidad, la identidad

linglistica, la incidencia politica y la participacién activa.

VISION

Ser la entidad de referencia en la defensa de los derechos de las personas sordas en
Espafia, con propuestas innovadoras para conseguir su plena ciudadania, el
cumplimiento efectivo de las leyes, la normalizacion linglistica y la accesibilidad
universal; con un movimiento asociativo cohesionado, con una identidad compartida y
donde las asociaciones sean espacios abiertos y transversales para todas las personas

sordas.

VALORES

3. DIVERSIDAD: Respetar las diferencias y las diversas caracteristicas de todas
las personas sordas.

4. IGUALDAD: Lograr la plena ciudadania y la igualdad de derechos de todas las
personas sordas.

5. IDENTIDAD LINGUISTICA: Afianzar los valores, actitudes, percepciones,
pensamientos y acciones asociados con la comunidad linguistica signante y con
el sentimiento de pertenencia a esta comunidad.

6. PROTAGONISMO: Insistir en que las personas sordas estén en primer plano y
sean las responsables de guiar y tomar decisiones que les conciernen a ellas

mismas.

3
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7. TRANSPARENCIA: Revelar de forma clara, precisa, completa y en un grado
razonable y suficiente la informacion sobre las politicas de la CNSE, decisiones
y actividades de las que somos responsables; incluyendo sus impactos
conocidos y probables sobre la sociedad.

8. COOPERACION: Colaborar de forma conjunta con el movimiento asociativo y

los otros grupos de interés principales, para la consecucion de nuestros fines.

3. PROPOSITO DE LA CNSE

Dignificar las condiciones de vida y de ciudadania de todas las personas sordas.

4. PROCESO DE TRABAJO

Para la elaboracion de este V Plan Estratégico se han tenido en cuenta las siguientes
fases:

FASE 1: Diagnostico inicial (en el que se incluyen las entrevistas a las
Federaciones y Asociaciones autonémicas).

FASE 2: Elaboracion de lineas estratégicas.

FASE 3: Elaboracion de acciones y objetivos.

FASE 4: Ratificacion del Plan Estratégico 2024 — 2026.

FASE 5: Expansion del Plan Estratégico 2024 — 2026.

DIAGNOSTICO INICIAL

La fase de diagnéstico inicial incluye las entrevistas realizadas a las Federaciones y
Asociaciones territoriales afiliadas a la CNSE, la evaluacion del anterior IV Plan
Estratégico de la CNSE y toda aquella informacién de interés extraida de los grupos de

trabajo durante la estancia en Los Negrales (Madrid) los dias 8 y 9 de febrero del 2023.

A continuacion, se enumeran las lineas mas destacadas:
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+ Se demuestra una falta de ciertos perfiles profesionales ante las nuevas
necesidades que surgen dentro del movimiento asociativo.

* Hay una falta manifiesta de intérpretes de lengua de signos, ante la gran
demanda que existe actualmente de este servicio.

+ Falta un relevo generacional en el movimiento asociativo, puesto de manifiesto
en la falta de participacion de los/as jévenes en las Asociaciones y en las Juntas
Directivas.

» Seria necesario mejorar el flujo de informacion entre la CNSE y el movimiento
asociativo, y entre las diferentes Federaciones que lo conforman.

« Seria util tener una estrategia politica comudn, un ideario politico, para defender
los derechos de las personas sordas con un discurso unificado.

+ Sigue habiendo demasiada informacién en texto; deberia predominar la
informacién en lengua de signos.

» Sibien la Ley 27/2007 es una gran oportunidad, sigue echandose de menos un
Reglamento que ayude a su aplicacién.

» Seria interesante ejercer buenas practicas para abrirnos a Europa.

* Se deberia incentivar el trabajo en temas relacionados con la atenciéon temprana.

+ Lamejora en los trabajos y acciones relacionadas con el empleo y la educacion
para las personas sordas seria recomendable.

+ Entidad con mucha experiencia con mas de 85 afios de existencia.

+ Entidad de referencia en Espafia en la defensa de los derechos de las personas
sordas.

+ Disponemos de una estructura muy consolidada, que seria interesante revisar,
y establecer alguna mejora, para garantizar su supervivencia a largo plazo.

» Apuesta por un modelo de calidad que promueve la excelencia en la gestién, la
innovacion y la sostenibilidad.

+ Entidad en la que las personas sordas son protagonistas en la participacion y la
toma de decisiones.

+ Entidad con una alta capacidad de adaptacion al cambio, puesto de manifiesto
en la adaptacién a la pandemia y a las situaciones del ambiente cambiante.

+ Se dispone de una cultura propia, con una identidad y una lengua propia.

* La Red de lengua de signos como espacio para salvaguardar y enriquecer las

lenguas de signos espafiolas.
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» Excesiva dependencia econdmica de financiacién publica y subvenciones.

+ Mejora de los procesos y agilidad de atencion de la CNSE.

« Concursos y licitaciones publicas actuales que reducen la calidad del servicio,
ya que se prioriza el interés econémico frente a la calidad de éste.

* LalLeyde Lengua de Signos 27/2007 es una buena oportunidad.

+ El pacto de estado contra la violencia de género seria necesario adaptarlo y que
sea accesible para personas sordas.

* Oportunidades ante las nuevas convocatorias que promueven la digitalizacion
dentro de las organizaciones.

+ La CNSE debe seguir manteniendo su politica de alianzas con entidades
externas, con el objetivo de representar ante los diferentes estamentos la
defensa de los derechos de las personas sordas.

+ Seria interesante seguir explorando las oportunidades de los fondos europeos y
la financiacion de Next Generation y similares.

« Continuar con nuestra labor en las aportaciones a legislaciones para fomentar la
defensa de los derechos de las personas sordas.

» Seguir promoviendo herramientas de participaciéon del movimiento asociativo, a
través de la organizacién de encuentros, congresos e intercambio de buenas
practicas.

» Seguir apostando por el apoyo a las Federaciones en temas de formacion y
apoyo en red: planificacion estratégica, calidad, captacion de fondos, etc.

* Muchas Asociaciones no disponen de personal técnico para llevar a cabo las
acciones, teniendo en algunas ocasiones que ser cubiertas por personal de la

propia Federacion.

5. LINEAS ESTRATEGICAS.

Partiendo del diagndstico inicial y de la informacién extraida durante la estancia en Los
Negrales, a las cuales acudieron lideres de diferentes entidades autonémicas afiliadas
a la CNSE, se han utilizado los métodos DAFO y CAME para analizar la posicién actual
de la CNSE. De dicho analisis, se extraen las cuatro lineas estratégicas que se recogen

a continuacion:
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e Linea 1: Iniciar un proceso de reconstruccién del movimiento asociativo de la
CNSE.

¢ Linea 2: Dignificar las condiciones de vida y de ciudadania de todas las personas
sordas.

e Linea 3: Promover y proteger las lenguas de signos espafiolas y garantizar su
uso.

¢ Linea 4: Garantizar la sostenibilidad de la entidad y su eficiencia.

6.1 LINEA 1: INICIAR UN PROCESO DE RECONSTRUCCION DEL MOVIMIENTO
ASOCIATIVO DE LA CNSE

OBJETIVO 1: RECONSTRUCCION DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE LA
CNSE.
ACCIONES:
+ Creacion de grupos de trabajo para coordinar el proceso de
reconstruccion del movimiento asociativo.
+ Formacién a las/os lideres del movimiento asociativo.
* Creacion de espacios de dialogo y escucha.
» Establecimiento de alianzas para fomentar lineas de trabajo relacionadas
con el deporte, la familia y otros sectores.
* Modernizacion de las entidades a través de la digitalizacion.
* Promocion de acciones de comunicacion entre la CNSE y el movimiento
asociativo.

* Fomento del voluntariado: elaboracién de planes de voluntariado.

OBJETIVO 2: FORTALECER EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE LA CNSE
ACCIONES:
+ Formacién a las/os profesionales del movimiento asociativo.
+ Servicios de apoyo en temas de gestion interna (Calidad, captacion de
fondos, planes estratégicos, etc.).
+ Espacios de intercambio y buenas précticas.

» Creacion de protocolos comunes de actuacion.
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* Creacion de una cartera comun de servicios de las diferentes entidades
miembro.

* Fomentar la transparencia y el buen gobierno.

* Protocolo comuan entre el movimiento asociativo ante emergencias.

» Apoyar en la incorporacion de equipos técnicos en las asociaciones del
movimiento asociativo.

* Formacién en temas de gestion a lideres del movimiento asociativo.

6.2 LINEA 2: DIGNIFICAR LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE CIUDADANIA DE
TODAS LAS PERSONAS SORDAS

OBJETIVO 1: PROMOVER LA EDUCACION Y LA FORMACION INCLUSIVA
PARA LAS PERSONAS SORDAS.
ACCIONES:
* Seminarios y jornadas donde participen mujeres extranjeras.
* Organizacion de jornadas sobre identidad, destinado a las nuevas
generaciones.
» Sensibilizacion para que las personas sordas tengan un cupo especial en

las oposiciones.
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OBJETIVO 2: POTENCIAR LA ACCESIBILIDAD A LA INFORMACION Y A LA
COMUNICACION.
ACCIONES:
* Adaptar documentos importantes a la lengua de signos como, por
ejemplo, “Pacto contra la violencia de género”, etc.
» Incorporar la lengua de signos en las paginas de organismos oficiales.
* Incrementar las posibilidades de formacion de intérpretes de lengua de
signos a corto, medio y largo plazo.
* Incorporar la figura del/la intérprete de lengua de signos para las
personas sordas.

* Usar las nuevas tecnologias para favorecer la accesibilidad.

OBJETIVO 3: VELAR POR LA SALUD INTEGRAL DE LAS PERSONAS
SORDAS.
ACCIONES:

* Formacioén en habilidades sociales y salud mental.

* Reuniones con hospitales del sistema sanitario que tengan unidades de
salud mental.

* Acuerdos con entidades para ofrecer espacios seguros como, por
ejemplo: jévenes, personas sordas en riesgo de exclusion, mujeres
victimas de violencia de género, entre otros.

* Servicio de teleasistencia para personas mayores sordas.

+ Visibilizar a las personas sordas a través de folletos o similar.

6.3 LINEA 3:
PROMOVER Y PROTEGER LAS LENGUAS DE SIGNOS ESPANOLAS Y
GARANTIZAR SU USO.

OBJETIVO 1: GARANTIZAR LA ENSENANZA Y EL USO DE LAS LENGUAS
DE SIGNOS DESDE EDADES TEMPRANAS.
ACCIONES:

» Dar continuidad a la Red Estatal de Ensefianza de la Lengua de Signos.

* Cursos de reciclaje de lengua de signos para personas sordas.

9
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* Reuniones con el Ministerio de Educacion, para la creacién de grado de
lengua de signos espariola en Universidades.

* Reunion con la CRUE y explicar la necesidad social de falta de
Interpretes de lengua de signos.

OBJETIVO 2: EXTENDER EL USO DE LAS LENGUAS DE SIGNOS
ACCIONES:
* Incorporacion de la lengua de signos en las paginas de organismos
oficiales.

* Aumentar la difusion de videos signados en los diferentes ambitos.

OBJETIVO 3: ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
SOBRE EL USO DE LAS LENGUAS DE SIGNOS.
ACCIONES:
* Promocién del cumplimiento de la Ley 27/2007 en lo que se refiere a la
accesibilidad a través de la lengua de signos en distintos ambitos.
» Cerrar el Reglamento sobre el cumplimiento de la Ley 27/2007.
* Concienciar sobre la cultura de la denuncia.
+ Formacién continua sobre los cambios legislativos.
* Intercambio de buenas practicas sobre legislacion.
+ Pedir a WFD/EUD compartir legislacion sobre derechos de las personas
sordas.

+ Potenciar y continuar con el proyecto de Ley Sign.

5.4 LINEA 4:
GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD DE LA ENTIDAD Y SU EFICIENCIA

OBJETIVO 1: FOMENTAR EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE LA
ENTIDAD
ACCIONES:

* Mejora de los procesos y procedimientos internos.

» Apostar por sistemas de gestion de calidad.

10
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* Fomentar la transparencia y buen gobierno.

+ Participacion y alianzas con entidades del tercer sector.

OBJETIVO 2: FORTALECER LA ESTRUCTURA ECONOMICA DE LA
ORGANIZACION.
ACCIONES:

* Plan de Marketing y captacion de fondos.

» Aprovechar los fondos europeos y Next Generation.

OBJETIVO 3: FOMENTAR UNA CULTURA DE DIGITALIZACION E
INNOVACION DENTRO DE LA ENTIDAD.
ACCIONES:

* Fomentar una cultura de digitalizacion dentro de la entidad.

» Llevar a cabo y desarrollar un plan de digitalizacion dentro de la CNSE.

OBJETIVO 4: ATRAER, IMPLICAR, DESARROLLAR Y RETENER EL
TALENTO DE LAS PERSONAS DE LA CNSE.
ACCIONES:

* Revisary actualizar el plan de personas de la entidad.

* Formacién continua de los profesionales de la CNSE.

6. SEGUIMIENTO Y COORDINACION DEL PLAN ESTRATEGICO CNSE

Para hacer el seguimiento del Plan Estratégico, se procedera a crear una Comisiéon de
Seguimiento de la Estrategia (CSE), cuyo objetivo ser& realizar un seguimiento del

cumplimiento de las lineas, los objetivos y las acciones del plan estrategico.

Estard formado por cuatro o cinco personas, encabezadas por algin miembro del
Consejo y/o personas referentes del movimiento asociativo a nivel politico; y se podra
contar con alguna persona de alguna organizacion ajena a la CNSE y su movimiento
asociativo, para dar una vision externa de la estrategia. Esta Comision podra proponer
cambios en la estrategia, afiadir acciones, priorizar objetivos y realizar los cambios

necesarios para cumplir el propésito de la CNSE. La Comision podra proponer cambios
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al Consejo, que sera el que decidira en ultimo término los cambios y giros que podra

llevar a cabo la organizacion en la estrategia.

La estructura para el seguimiento de la estrategia tendra el siguiente Organigrama:

[ Consejo ]

h 4
Comite de Seguimiento de la Estrategia:

[ Coordinador del Plan Estrategico ]

{ | | !

Responsables Responsables [ Responsables ] [ Responsables ]

Linea 1 Linea 2 Linea 3 Linea 4

El 6rgano supremo de decision es el Consejo, que se apoyard a través de la CSE. Habra
un/a coordinador/a del Plan Estratégico a nivel técnico y una persona responsable de
coordinar las acciones y objetivos por cada linea estratégica para su correcto
desempefio.
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PUNTO 10.

Informacion y aprobacion, si procede,
del protocolo a seguir para |Ia
celebracion de Consejo Autondmicos.
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PROTOCOLO PARA LA ORGANIZACION DE REUNIONES DEL CONSEJO AUTONOMICO DE
LA CNSE

INTRODUCCION

El propdsito de este manual es ofrecer una guia en la organizacion y celebracién de
Consejos Autondmicos, atendiendo siempre a lo dispuesto en el Capitulo VIII de los
Estatutos de la CNSE.

Una vez que ha decidido organizar el Consejo autondmico, conforme se disponga en los
siguientes puntos de este documento, es necesario también empezar a preparar un
comité organizador. El éxito de un evento de estas caracteristicas depende, muy a
menudo, de la organizacidén previa.

Un evento que ha sido preparado antes de su comienzo es un evento que,
presumiblemente, necesitara menos nivel organizativo durante el desarrollo del mismo.
Esto se puede lograr a través de frecuentes reuniones con los equipos encargados de las
distintas areas y marcando un calendario de realizacion de las diversas fases
programadas.

Se llevaran a cabo un minimo de dos reuniones del Consejo Autondmico al afio. Una de
estas reuniones se realizard en la ciudad de Madrid, mientras que la otra se llevara a
cabo en una comunidad auténoma distinta.

CAPITULO I: Generalidades

1. Convocatoria y Solicitud de Organizacion.

Tras la celebracién de la primera reunién del Consejo Autondmico, se realizara la
convocatoria correspondiente y se hara llegar a todos los miembros asociados. Esta
convocatoria contendra informacién detallada sobre el proceso de candidatura,
incluyendo los requisitos y procedimientos necesarios para presentar propuestas. Se
establecera un plazo de un mes a partir de la fecha de envio de la convocatoria para que
los miembros asociados presenten sus propuestas. Durante este periodo, se brindara
asistencia y apoyo a aquellos que requieran orientacién adicional sobre cémo elaborar
y presentar sus propuestas de manera efectiva.

Los miembros asociados interesados en organizar un Consejo Autondmico deben
presentar su solicitud dentro del plazo establecido en la convocatoria anual de la CNSE.

La solicitud debera completarse utilizando el formulario oficial proporcionado por la
CNSE y atenerse a lo dispuesto en este protocolo.
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En la propuesta, se requerird una especificacion detallada sobre si la candidatura
conmemora algun aniversario relevante del movimiento asociativo o si estd motivada
por algun factor particular.

Asimismo, se solicitara informacion acerca del respaldo recibido por parte de la
administracién autondmica o municipal.

Ademas, se contemplara la posibilidad de organizar una jornada de puertas abiertas en
colaboracién con el movimiento asociativo de la Comunidad Auténoma, como parte de
las actividades previstas durante la celebracidn.

Tras la evaluacién positiva de la CNSE, se procederd con los preparativos, incluyendo la
firma del convenio de organizacién de eventos.

2. Seleccion de la candidatura.

Para evaluar las candidaturas y poder realizar una seleccidn justa, y en el mejor interés
del evento, se contactard con las entidades interesadas en acoger al Consejo
Autondmico. Esta visita la formalizard el equipo de la CNSE.

Después de la presentacion de la candidatura no estard permitido cambiar el
alojamiento ni las instalaciones donde se celebrard el evento sin la aprobacion previa de
la CNSE.

CAPITULO II: Fase de Planificacién, a largo plazo.
1. Reserva de Alojamiento.

Se solicitara informacion detallada sobre opciones de alojamiento en hoteles, teniendo
en consideracidn el nimero estimado de personas que participaran en el evento.

Es imprescindible asegurar que el hotel seleccionado cuente con suficientes
habitaciones disponibles para alojar a todas las personas participantes, tomando en
cuenta las siguientes consideraciones:

a. Para las federaciones y asociaciones miembros de la CNSE, se prevé la
asistencia de dos representantes por entidad.

b. Para el Consejo de la CNSE, se estima la participacidon de entre siete y once
personas.

c. Ademas, se espera la presencia de un equipo técnico, compuesto por la
direccion, el equipo de presidencia y el de intérpretes, con un total aproximado
de cuatro a seis personas.

2

C/ Islas Aleutianas, 28 28035 Madrid * 91 356 58 32 « cnse@cnse.es * www.cnse.es * www.congresocnse.es * CIF: G-28649457


mailto:cnse@cnse.es

ONFEDERACION ESTATAL
DE PERSONAS SORDAS

Es fundamental que los hoteles seleccionados estén convenientemente ubicados y bien
comunicados con los lugares donde se llevard a cabo el Consejo Autonémico vy las
actividades programadas.

La eleccion de los alojamientos propuestos debera ser consensuada con la CNSE para
garantizar su idoneidad y cumplimiento de los requisitos establecidos.

Los gastos derivados del alojamiento seran asumidos por cada entidad participante.
2. Planificacién de comidas.

La CNSE asumira los gastos de la comida durante la celebracion del consejo autondémico.
La entidad anfitriona del evento debera realizar la busqueda de restaurantes adecuados
para la cena de la noche previa al evento y para el resto de dias en que se prolongue la
estancia en el territorio, garantizando que tengan una capacidad suficiente para atender
a todos los participantes y que ofrezcan precios accesibles.

Cada entidad participante serd responsable de cubrir los gastos de alimentacion durante
el desarrollo del consejo autondémico, incluyendo las comidas realizadas fuera del

programa oficial del evento.

Se designara un responsable de planificar las comidas durante el evento, incluyendo la
cena previa, almuerzos y cenas durante los dias de duracién del evento.

Se consideraran las necesidades dietéticas especiales de los participantes y se tomaran
medidas para garantizar que todas las opciones alimentarias estén cubiertas.

Para garantizar una adecuada planificacién, se requerira que la entidad anfitriona
consulte estas cuestiones con suficiente antelacidn.

3. Calendarios de Trabajo y control de asistentes.

Se elaborard un calendario detallado para todas las fases de la organizacion, incluyendo
fechas limite y responsables de cada tarea.

Si fuera preciso, se organizara una visita de la CNSE a la sede seleccionada para verificar
instalaciones y servicios, y para establecer un programa de trabajo conjunto.

4. Informacion y Comunicacion.

Se designara un equipo encargado de la comunicacidn, proporcionando informacién
detallada sobre rutas, horarios y servicios adicionales.
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Se estableceran canales de comunicacion efectivos para responder a consultas y
mantener informados a todos los involucrados durante todo el proceso de planificacién
y ejecucion del evento.

5. Transporte.

Se coordinara el transporte desde puntos de llegada y salida de las personas
participantes hacia los alojamientos y las instalaciones del evento.

Se garantizara que las instalaciones del evento estén ubicadas a una distancia razonable
de los alojamientos para facilitar el transito o el transporte de los y las participantes. Se
aconseja que no supere la distancia de un kildmetro.

6. Instalaciones.

Se verificara que las instalaciones del evento cumplan con los requisitos necesarios para
el desarrollo del mismo, incluyendo salas de reuniones, auditorio para seminarios,
recepciéon de autoridades, etc.

Se realizardn las gestiones necesarias para asegurar el acceso a instalaciones adaptadas
para personas con discapacidad, segun lo requieran los participantes.

7. Financiacion.

La entidad anfitriona puede solicitar patrocinadores publicos o privados adicionales para
apoyar financieramente el evento, previa aprobacién de la CNSE y en cumplimiento con
la normativa vigente sobre financiacidén de eventos asociativos.

8. Incidencia Politica y Relaciones Institucionales.

El desplazamiento del Consejo Autondmico al territorio autondmico debe ir mas alla de
la mera celebracién del evento, incidiendo en la promocién de la entidad anfitriona y
mejorando sus relaciones con las administraciones publicas autonémicas.

Todas las actividades realizadas durante la celebracion del Consejo Autondmico deben
estar encaminadas a promocionar las actividades de la CNSE y su movimiento asociativo,
asi como los servicios que se prestan y los valores que representa.

Este enfoque debe estar siempre alineado con el propésito de la entidad anfitriona y de
sus entidades miembro, buscando fortalecer la visibilidad y el impacto positivo del
trabajo realizado por el movimiento asociativo de personas sordas en el dambito
autondmico.

9. Programa de actividades
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El programa de actividades del Consejo Autondmico debe reflejar los principios, valores
y objetivos de la CNSE, tal como se establecen en sus Estatutos y su Cédigo Etico.

Es importante que las actividades planificadas sean coherentes con la misién y visién de
la CNSE, asi como con los intereses de las personas sordas en el dmbito autonémico. Por
lo tanto, el programa debe estar disefiado para promover la inclusién, la igualdad de
oportunidades y el respeto a los derechos humanos de las personas sordas.

Ademas, el programa de actividades debe ser elaborado en colaboracion con la CNSE.
Una vez que se haya elaborado el programa de actividades, este debera ser revisado y
aprobado por el Consejo de la CNSE. Esta medida garantiza que el programa esté
alineado con los objetivos estratégicos de la organizacion y cumpla con los estdndares
de calidad y profesionalidad esperados.

CAPITULO IIl: Fase de Preparacién, a corto plazo
1. Comunicacién detallada.

Un mes antes del evento, se enviard informacién detallada a todas las entidades
miembro de la CNSE sobre rutas, horarios y servicios adicionales.

Se responderan todas las preguntas y consultas de los participantes en tiempo y forma,
asegurando una comunicacion fluida y eficaz.

2. Organizacién de recursos humanos.

Se coordinara el trabajo del equipo técnico de la CNSE y del miembro asociado, asi como
de las personas voluntarias, si las hubiera, para asegurar el correcto desarrollo del
evento.

Se estableceran horarios y protocolos para el transporte y la recepcidn de las personas
participantes, garantizando una atencién adecuada en todo momento.
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PUNTO 11.

Informacion y aprobacion, si procede, de
la propuesta de guia para el seguimiento
del Real Decreto 674/2023.
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Presentacion

Tras mas de una quincena de vigencia de la Ley 27/2007, el pasado afo, por fin se dio un
paso adelante en su desarrollo reglamentario. El Real Decreto 674/2023 se erige como
un instrumento juridico fundamental para establecer pautas claras y comunes en la

utilizacion de la lengua de signos espaiiola y los medios de apoyo a la comunicacién oral.

El presente documento se elabora desde el drea juridica de la Confederacién Estatal de
Personas Sordas (CNSE) con el propésito de brindar una guia exhaustiva para el
seguimiento y aplicacién del Real Decreto 674/2023. Este reglamento, promulgado en
cumplimiento del mandato legal establecido por la Ley 27/2007, de 23 de octubre,
establece las condiciones de utilizacion de la lengua de signos espafiola y los medios de
apoyo a la comunicacion oral, garantizando asi el ejercicio pleno de los derechos de las

personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas en todo el territorio.

El objetivo primordial de este informe es proporcionar una herramienta practica y
detallada para el seguimiento y cumplimiento del Real Decreto 674/2023. Para ello, se

han identificado y desarrollado diversos aspectos clave que incluyen:

1. Preguntas frecuentes: se incluyen, a modo de pregunta-respuesta, algunas
aclaraciones practicas sobre qué tipo de norma juridica es un reglamento y
cuales son sus implicaciones.

2. Distribucion de competencias: Se analiza y detalla la distribucion de
competencias entre las diferentes instancias gubernamentales (autondémicas,
locales y estatales) en relacién con la implementacién del reglamento.

3. Exigibilidad de las disposiciones: Se examina el grado de exigibilidad de cada

disposicion del Real Decreto, con el fin de establecer prioridades claras en su

implementacién.
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4. Medidas para la Implementacién: Se proponen medidas concretas a ser
adoptadas para garantizar la efectiva implementacién del reglamento,
considerando las necesidades especificas de las personas sordas.

5. Marco normativo: Se proporciona el marco normativo que enmarca cada
apartado del Real Decreto, lo que permite una comprensién mas profunda de

su alcance y relevancia juridica.

Es importante resaltar que este documento se centra principalmente en el seguimiento
del Titulo | del Real Decreto, que aborda especificamente la lengua de signos espafiola.
Reconocemos la importancia central de esta lengua en la promocién de la inclusién y la
igualdad de oportunidades para las personas sordas, y por ende, hemos orientado

nuestros esfuerzos a garantizar su pleno cumplimiento y aplicacién.

En conclusién, confiamos en que este documento de seguimiento del Real Decreto

674/2023 sirva como herramienta para el movimiento asociativo de la CNSE y todas las

instancias territoriales implicadas.




Plan

de seguimiento
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Plan de seguimiento

Esta propuesta se ha desarrollado desde una perspectiva juridica del Real Decreto
674/2023, de 18 de julio, el cual establece el Reglamento sobre las condiciones de
utilizacion de la lengua de signos espafiola y los medios de apoyo a la comunicacion oral
para personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas (en adelante, el

Reglamento)

Obligatoriedad

Como punto de partida, se ha realizado un andlisis profundo del articulado del
Reglamento, centrando particular atencién en el titulo |. Tras analizarlo, se han
seleccionado los articulos que establecen obligaciones del maximo nivel de exigibilidad,
pues son los que nos dan mas armas para exigir su cumplimiento de manera inmediata.
Sileemos el articulado de esta norma y las obligaciones que impone a la Administracion,
vemos que, dependiendo del lenguaje utilizado, hay distintos niveles de intensidad o

compromiso:

Obligaciones de resultado (garantia) Son obligaciones concretas e inmediatas de
garantizar un derecho, realizar una accién o asegurar un resultado.
Obligaciones de actividad (medidas para...) La Administracién se compromete a
adoptar determinadas medidas destinadas a un fin en un ambito determinado,
pero no a un resultado concreto.

Obligaciones de fomento e impulso. Aqui la Administracidon no se compromete
a ningun resultado inmediato, sino a ir mejorando poco a poco y a lo largo del
tiempo alguna situacién. Son todos aquellos articulos en los que se utilizan

n u

palabras como “impulsar”, “fomentar”, “favorecer”, “procurar”, etc.

A continuacién, presentamos una tabla con varios ejemplos
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Niveles de exigibilidad

De resultado

De actividad
(medidas para...)

De fomento e impulso

Articulo 8.2:
d) Se deberad facilitar informacion,
asesoramiento y formacion en
lengua de signos espanola a las
familias para contribuir a la
comunicacion e interaccidn
familiar en esta lengua, de forma
congruente con su opcion de
educativo

modelo para la

educacion del alumnado sordo,

con discapacidad auditiva vy

sordociego

Articulo 8.2 b):
Se adoptaran medidas para
garantizar la preservacion del
patrimonio linglistico y cultural
de la lengua de signos espafiola

()

Articulo 8 ¢):
Se favorecerd la realizacion de
actividades culturales relacionadas
con la promocion de la lengua de
signos espanola con el
del

Linglistica de la

asesoramiento Centro de
Normalizacion

Lengua de Signos Espariola (Art. 8)

Articulo 12 d):

Las administraciones publicas, en
sus ambitos de competencia:

1.2 Asegurardn la presencia de
intérpretes y guias-intérpretes de
lengua de signos espafiola, asi
como mediadoras especializadas
en la atencidn a personas sordas,
con discapacidad auditiva vy
sordociegas durante todas las fases
del proceso de

violencia (Art. 12 d)

salida de la

Articulo 9.6:
(...) Para ello, se articularan
medidas para la incorporacidn
de la asignatura optativa de

lengua de signos espafiola.

Articulo 9.5:
(...) se promocionard que en la
formacion inicial del profesorado se
incluya la ensenanza de la lengua
de signos espafola en las
universidades o en los centros de
ensefianzas de idiomas que se

establezcan.

Articulo 12 e)
6.2 Cualquier servicio o programa
prestado en el marco de la
atencién a la dependencia, asi
como en el propio de los servicios
sociales han de prestarse de forma
accesible en lengua de signos
espaiola, asi como en sistemas
aumentativos y alternativos de
comunicacion,

(Art. 12 e)

cuando proceda

Articulo 12 f) 29:
Se adoptardn medidas para
asegurar la participacién en la
vida cultural, las actividades de
ocio y deportivas en igualdad de
condiciones, asi como para
promover la creacion y difusion
de manifestaciones artisticas en
lengua de signos espanola con la
participacion y formacion de
sordos/as,

artistas con

discapacidad auditiva y

sordociegos/as

Articulo 15.3:
Se promoverd que los actos publicos
organizados por las organizaciones
politicas y los agentes sociales,
incluidos los actos de campafia
electoral, sean accesibles en lengua

de signos espafiola (Art. 15)
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Como se apuntaba anteriormente, en este momento nos centraremos en las
obligaciones de primer nivel (de resultado o garantia), porque son las disposiciones en
las que ha plasmado el maximo nivel de compromiso, por tanto, podemos exigir que se

cumplan de manera inmediata de acuerdo con el texto del Reglamento.

Y es por eso por lo que la elaboracidn de esta propuesta de seguimiento del Reglamento

se ha dividido en dos fases.

Fases

2024: Primera fase

e Andlisis detallado del Reglamento y la interpretacién de sus articulos.
e Creacion del primer filtro: identificacién del primer nivel de obligatoriedad.

e Elaboracidon del cuadro de seguimiento de las obligaciones de primer nivel.
2025: Segunda fase

e Distribucion de un cuestionario con el objetivo de evaluar la implementacién del
Reglamento, permitiéndonos asi medir el impacto de las obligaciones de primer
nivel durante los afios 2024, 2025 vy, de ser posible, del 2026.

e Establecimiento del segundo filtro: identificacion del segundo nivel de
obligatoriedad, con el fin de garantizar un cumplimiento adecuado del

Reglamento en su totalidad

e Elaboracién del cuadro de seguimiento de las obligaciones del siguiente nivel.




Preguntas
frecuentes
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Preguntas frecuentes

¢Qué es un Reglamento?

é¢Qué organo las dicta?

é¢Para qué sirve un Reglamento?

éQué jerarquia tiene dentro del conjunto de normas en Espafia?
¢Es de aplicacion directa? ¢necesita una ley autonomica?

¢Como esta estructurado el Reglamento?

N o v & W N PR

¢En qué se diferencia la aprobacion y la entrada en vigor del Reglamento?

1. {Qué es un reglamento?

Es una norma juridica dictada por la Administracion (Poder Ejecutivo) que suele servir
para desarrollar o concretar una ley. Generalmente, una ley anterior habilita al Gobierno
para dictar un Reglamento que la desarrolle (es lo que se conoce como “habilitacion

legal”).

En nuestro caso, la Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas
de signos espaiiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacién oral de las
personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas, contiene una disposicién final

cuarta, sobre las facultades de ejecucion y desarrollo:

El Gobierno, en el ambito de sus competencias y previa consulta a las conferencias
sectoriales correspondientes y al Consejo Nacional de la Discapacidad, queda
autorizado para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo
y aplicacion de esta Ley. Asimismo, el Gobierno elaborard, especificamente, un
reglamento que desarrolle la utilizacion de la lengua de signos espaiiola, asi
como los apoyos para cualquier tipo de ayuda técnica que contribuya a la
eliminacion de las barreras de comunicacion para la integracion social de las

personas sordas con discapacidad auditiva o sordociegas.

11




ONFEDERACION ESTATAL
DE PERSONAS SORDAS

El desarrollo y la aprobacion del Reglamento fueron posibles gracias a la disposicion final

cuarta de la ley 27/2007.
2. ¢Qué organo las dicta?

A diferencia de las leyes, que son aprobadas por el poder legislativo, los reglamentos son
dictados por el poder ejecutivo, tanto en la Administracion estatal, como autondmica y
local. Concretamente, pueden aprobarlo:

e Administracion estatal: el Presidente del Gobierno o Consejo de Ministros
(mediante un Real Decreto) o un Ministro concreto en materias de su
competencia (mediante Orden Ministerial)

e Administracion autondmica: el Consejo de Gobierno y los Consejeros

e Administracién local: los Plenos de los Ayuntamientos y Diputaciones

Provinciales (mediante Ordenanzas)

El Reglamento de las condiciones de utilizacién de la lengua de signos espafiola y de los
medios de apoyo a la comunicacidn oral para las personas sordas, con discapacidad
auditiva y sordociegas fue aprobado por el Consejo de Ministros, a través del Real

Decreto 674/2023, de 18 de julio.
3. é¢Para qué sirve un Reglamento?

Un Reglamento desarrolla o concreta aspectos que la ley, que tiene un caracter general,
no ha regulado. En nuestro caso, la Ley 27/2007 contiene disposiciones muy genéricas
gue no concretan garantias especificas con relaciéon a la lengua de signos. Con la
aprobacién del Reglamento, tenemos una relacion mas detallada de cudles son las

obligaciones de la Administracidn en cada uno de los ambitos que regula.

A continuacién, presentamos un cuadro comparativo entre la Ley 27/2007 y el

Reglamento.
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Ejemplo. Cuadro comparativo entre la ley 27/2007 y el Reglamento

Ley 27/2007

Reglamento

Articulo 10. Acceso a los

bienes y servicios a
disposicion del publico

c) Salud:

Las Administraciones

Publicas competentes
promoveran la prestacion
de servicios de intérpretes
de

espafiola y/o en las lenguas

en lengua signos
de signos propias de las
comunidades auténomas
si las hubiera, en el caso de
asi solicite

que se

previamente, para los
usuarios que lo necesiten
en aquellos centros
sanitarios que atiendan a
sordas,

personas con

discapacidad auditiva vy
sordociegas.

Igualmente adoptaran las
medidas necesarias para
que las campanias
informativas y preventivas
en materia de salud sean
accesibles a las personas
sordas, con discapacidad
auditiva y sordociegas en
de

lenguas signos

espafolas.

Articulo 12. Acceso a los bienes y servicios a disposicion del publico
c) Salud:

1.2 Las administraciones publicas, en el ambito de sus competencias,
facilitaran que los centros hospitalarios, unidades, servicios y programas
del Sistema Nacional de Salud cuenten con servicios de interpretacion de
lengua de signos espaiola, videointerpretacion, guia-interpretacion y
mediacion comunicativa, para garantizar el acceso a la informacidn y a la
comunicacion, que podran ser utilizados por parte de aquellas personas
usuarias que lo soliciten previamente.
2.2 lLas administraciones publicas, en el ambito de sus competencias,
aseguraran que las campafias informativas y preventivas en materia de
salud, asi como las informaciones relativas a cuestiones de salud publica de
interés general se difundan en lengua de signos espafiola para garantizar el
acceso a la informacion en igualdad de condiciones.
3.2 Se garantizara la accesibilidad a la lengua de signos espafiola en los
servicios de teleasistencia y telemedicina y en los servicios de citacion a
través de videointerpretacion.
4.2 Se asegurara la accesibilidad universal de las comunicaciones de
urgencia a través de la lengua de signos espafiola y, en todo caso, del
servicio de emergencias 112 para todo el Estado, de acuerdo con las
disposiciones de la Union Europea en la materia, asi como del 091, 062 y
de todos aquellos teléfonos de informacién a la ciudadania de las
administraciones publicas.
5.2 Para facilitar el acceso de las personas sordas, con discapacidad auditiva
y sordociegas usuarias de lengua de signos espafola a los servicios de
salud, las administraciones sanitarias promoveran actividades de
formacién continuada en lengua de signos espafiola al personal sanitario y
garantizaran el acceso a servicios de interpretacion.
6.2 Las intervenciones dirigidas a la poblacidon infantil de 0 a 6 afios, a la
familia y al entorno, que tienen por objetivo dar respuesta lo mas pronto
posible a las necesidades transitorias o permanentes que presentan los
nifios y las nifas con trastornos en su desarrollo o que tienen el riesgo de
padecerlos, deben considerar la globalidad y la opinion del menor y
debenfacilitar lengua de signos espafiola dentro de su labor de orientacion
interdisciplinar o transdisciplinar.
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Ademas, el reglamento puede introducir novedades o actualizaciones que la ley no
recoge. Por ejemplo, este Reglamento incorpora dmbitos que no aparecian en la Ley
27/2007, como la violencia contra las mujeres (articulo 12 d) y los servicios sociales

(articulo 12 e).

4. :Qué jerarquia tiene dentro del conjunto de normas en
Espana? ¢y la Ley 27/2007?

Los Reglamentos estan por debajo de las leyes nacionales y por encima de las leyes y

reglamentos autonémicos.

Constitucion Espaiiola

Reglamentos de las CCAA

5. ¢éEs de aplicacion directa? ¢Necesita una ley
autonomica?
El Reglamento es aplicable directamente desde su entrada en vigor en todo el territorio

espafiol, no es necesaria ninguna otra norma. Ademas, dada su jerarquia, las leyes

autondémicas no pueden ser contrarias a él.
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6. ¢COmo esta estructurado el Reglamento?

El Reglamento consta de 27 articulos, cuya estructura es la siguiente:

Titulo preliminar:  Disposiciones generales, aplicables al conjunto del
Reglamento.

Titulo I: referido al aprendizaje, conocimiento y uso de la lengua de signos
espafiola, contiene, a su vez, dos capitulos.

Titulo II: Referido al aprendizaje, conocimiento y uso de los medios de apoyo a la
comunicacion oral, contiene, a su vez, dos capitulos.

Titulo IlI: Particularidades de las personas sordociegas.

7. éEn qué se diferencia entre aprobacion y entrada en
vigor de una norma?

La diferencia entre la aprobacién y la entrada en vigor de una norma se han de tener en
cuenta. Por un lado, esta el proceso de elaboracidn, revisién y aprobacion de la norma;

por otro, el momento en el que adquiere validez y aplicabilidad.

e Aprobacion: Es el acto formal donde se aprueba el contenido de esa norma, que,
en nuestro caso, seria el Reglamento. Una vez que se aprueba, este adquiere
validez legal, pero aun no esta en vigor.

e Entrada en vigor: La entrada en vigor se refiere al momento en el que el
Reglamento comienza a aplicarse y a tener efecto legal. La entrada en vigor
puede ser inmediata o puede haber un periodo de tiempo especifico entre la
aprobacién y la entrada en vigor para permitir la preparacién y la

implementacion necesarias.
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Cuadros de mando para el
seguimiento del Reglamento.

4.1 Introduccion

A continuacién, os presentamos un cuadro para el seguimiento del articulado del

Reglamento. Para facilitar su comprension, os damos algunas orientaciones previas:

En este cuadro no estdn incluidos todos los articulos del Reglamento, sino solo los que
establecen “obligaciones de primer nivel”: Para facilitar la lectura y comprensién del
cuadro, lo hemos subdividido por dmbitos de actuacién, de manera que podremos

analizar 9 bloques de contenido:

e Proteccion y promocion de la lengua de signos.
e Educacioén.

e Formacion y Empleo.

e Salud.

e Violencia contra las mujeres.

e Servicios sociales.

e Participacion politica.

e Comunicacion e Informacion

e Relaciones con las Administraciones Publicas

A continuacidn, presentamos un cuadro explicativo de cada columna.
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Cuadro explicativo de cada columna

Marco normativo de

Contenido (Ref) Competencia Medidas Promueve . Observaciones
referencia
éQué es lo que dice el | ¢Quién tiene la| ¢Qué acciones se | é¢Quién va a liderar la | ¢Tenemos algin marco | ¢{Tenemos a nuestra
articulo? responsabilidad de | pueden llevar a cabo? | estrategia de | de referencia? disposicidn otros datos,
Es el texto de I|a|€iecutar lo que | Enumeramos acciones | seguimiento de cada|Indicamos aqui otras | materiales, que sean de

disposicion que vamos a
analizar.

Al final, entre paréntesis,
se indica el numero y
apartado del articulo del
reglamento.

establece el articulo?

En la mayoria de los
casos, se trata de
competencias
autondémicas y locales,
aunque también hay
alguna estatal

gue se pueden llevar a
cabo para asegurar el

cumplimiento de ese
articulo. Pueden
consistir en dar
seguimiento a la

obligacion (por ejemplo,
verificar que se esta
prestando el servicio de
interpretacion y
detectar casos en los
que se esta
incumpliendo para su
denuncia), proponer
desarrollos o
modificaciones
normativas (estatales o
autondmicas), realizar
acciones formativas ...

articulo?

Cuando las
competencias sean
autondmicas o locales,
seran las Federaciones y
Asociaciones
territoriales quienes
impulsen las medidas de
seguimiento. En el caso
de competencias
estatales, la CNSE sera la
encargada de ejecutar
las acciones.

normas que se aplican
en ese tema concreto,
para tenerlas en cuenta
a la hora de
implementar y justificar
acciones de incidencia.

nuestro interés?

Incluimos otros
materiales (guias,
informes, etc.) que
pueden servir para
complementar

informacién sobre el

tema.
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4.2 Proteccion y promocion de la lengua de signos espaiola

Marco normativo de

en esta lengua, de forma congruente con su opcion de
modelo educativo para la educacién del alumnado
sordo, con discapacidad auditiva y sordociego (Art. 8. 2.
d)

CCAA
Ayuntamientos

Familias de la CNSE 2024
(en curso)

Federaciones
AATT

Contenido (Ref) Competencia Medidas Promueve . Observaciones
referencia
Las administraciones publicas garantizaran el uso de la L
. ~ EQ ., 1 ., Implicaciones de la Ley
lengua de signos espafiola como un legado cultural Declaracion LSE como PCI | CNSE Declaracion PCI
. (M2 Cultura) PCI
histérico que debe ser conservado (Art. 8.1)
Se debera facilitar informaciéon, asesoramiento y
formacion en lengua de signos espanola a las familias
para contribuir a la comunicacion e interaccién familiar Plan Estratégico de | CNSE

Se garantizara, a través de las administraciones
educativas competentes, el derecho a la ensefianza de
la lengua de signos espafola mediante una oferta
adecuada en los centros educativos que se determinen
de cara a asegurar la libertad de eleccion del alumnado
sordo, con discapacidad auditiva y sordociego en el
aprendizaje y conocimiento de la lengua de signos
espafiola (Art. 8. 2 e)

MEPF
CCAA

Desarrollo de un Real
Decreto de condiciones
minimas para la
ensefianza y uso de las
lenguas de signos
espafolas en centros
educativos.

CNSE

RD por los que se
establecen la
ordenacién y las
ensefianzas minimas
de la Educacion
Infantil, Primaria,
ESO vy Bachillerato
(LSE como optativa)

! Real Decreto 155/2024, de 6 de febrero, por el que se declaran las expresiones culturales vinculadas a la cultura sorda y la lengua de signos espafiola como Manifestacidn
Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial.
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Se tendran en cuenta los criterios de calidad tanto en los
procedimientos de licitacidon publica como en la puesta
en marcha de los servicios de interpretacion,
videointerpretacion y guia-interpretacion (Articulo 11.4)

Estatal
Autondmica
Local

Revision de los pliegos de
los concursos para que
incluyan los criterios de
calidad.

CNSE
Federaciones
AATT

2Estudio sobre la
accesibilidad de Ia
lengua de signos
espafiola en la
comunicacion
audiovisual.

2 patronato - Estudio sobre la accesibilidad de la lengua de sighos espafiola en la comunicacién audiovisual. (s. f.). https://www.rpdiscapacidad.gob.es/estudios-

publicaciones/LSE_Comunicacion Audiovisual.htm
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4.3 Educacion

Marco normativo de

intérpretes y mediadoras/es comunicativos (Art. 12
a) 19)

ensefianzas minimas
de la Educacion
Infantil, Primaria,
ESO y Bachillerato

Contenido (Ref) Competencia Medidas Promueve . Observaciones
referencia
RD especifico sobre
las condiciones 3 Curriculo de la lengua
.. . . . L RD por los que se establecen la . o
Las administraciones educativas ofertaran modelos minimas para el ., o de signos espafiola
. S . L . . ordenacién y las ensefianzas
educativos bilinglies, con las adaptaciones técnicas, aprendizaje, . ., |para las etapas
) . . MEFP o CNSE minimas de la Educacion . . .
asi como los desarrollos curriculares, materiales y conocimiento y uso Infantil, Primaria, ESO y educativas de infantil,
didacticas necesarias, en los centros que se de las lenguas de . ’ primaria y secundaria
. . ) . Bachillerato. A
determinen, de libre eleccion por el alumnado sordo signos en los centros (CNLSE, 2017).
(Art. 9.2) educativos.
Se garantizara el acceso al curriculo educativo en Incorporacion de las
lengua de signos espafiola a través de maestras y lenguas de signos en
maestros y profesorado competentes en esta los RD por los que se RD por los que se
lengua, especialistas en lengua de signos espafiola, establecen la establecen la ordenacién
intérpretes de lengua de signos espafiola, guias- | MEFP ordenacién 'y las | CNSE y las ensefianzas minimas

de la Educacion Infantil,
Primaria, ESO y Bachillerato

3Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacién Infantil.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacidn y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.
Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas del Bachillerato

4 De Normalizacién Lingiistica de Normalizacién Lingliistica de la Lengua de Signos de Espafiola, C. (2018). Curriculo de la lengua de sighos espafiola para las etapas

educativas de infantil, primaria y secundaria. https://www.siis.net/documentos/ficha/529547.pdf
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CCAA

Estudios de
necesidades

para garantizar la
existencia de una
oferta

educativa  bilinglie
en lengua de signos 'y
lengua

oral enla Comunidad
Autéonoma (centros
de referencia).

CNSE

CCAA

Desarrollo de
disposiciones legales
en las Comunidades
Autonomas que
mejoren, amplien o
adapten las
condiciones minimas
para el uso de la
lengua de signos en
centros educativos
(educacidn bilingtie).
Por ejemplo,
adaptacion del
curriculo de lengua
de signos a su CCAA

Federaciones y
AATT
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requieran en tutorias y reuniones a los que sean
convocadas. (Art. 12 a) 59)

accesibilidad de las
familias.

. . . . Revision del perfil s
Las administraciones educativas garantizaran la ] Informe  sobre el
. -, . . profesional y g .
incorporacion de especialistas en lengua de signos formacion (no perfil profesional del
espafiola como modelos lingtisticos para favorecer reglada) CNSE especialista en Lengua
una adecuada transmisién de la lengua a las | MEFP & . CNLSE como de Signos Espafiola
. . . Inclusion en
personas sordas, con discapacidad auditiva vy Catalogo de centro asesor. (CNLSE, 2015).
sordociegas y a la comunidad educativa en general. . .g . 5Marco Estratégico
Cualificaciones
(Art. 9.4) ) CNLSE.
Profesionales.
Las administraciones educativas estableceran planes -
L Seguimiento del
y programas de formacion para el profesorado que
) . . desarrollo de los | CNSE
atiende al alumnado sordo, con discapacidad .
" . . CCAA MEFP | programas de | Federaciones y
auditiva y sordociego, con el fin de que se forme en .,
. o . formacion para el [AT
la lengua de signos espafiola para acciones
. : profesorado.
educativas y formativas futuras. (Art. 9.5)
Seguimiento de
En los centros donde haya alumnado sordo, con g. .
. . . . . servicios de
discapacidad auditiva y sordociego, se asegurara la . .
- 2 . interpretacion en
accesibilidad a través de la lengua de signos centros de
espafiola para aquellos profesionales sordos, con . . .
.p . . q g . . referencia. Federaciones y | Estatuto del Empleado Publico.
discapacidad auditiva y sordociegos que lo precisen | CCAA . ;
. L. .. Seguimiento de |AT
para ejercer su labor pedagdgica en condiciones de .
. , . , convenios para
igualdad; asi como para aquellas familias que asi lo
asegurar

> De Normalizacion Lingiistica de Normalizacidn Linglistica de la Lengua de Signos de Espafiola, C. (2016). Informe sobre el perfil profesional del especialista en Lengua de
Signos Espafiola. CNLSE. https://www.siis.net/documentos/documentacion/Informe%20sobre%20el%20perfil%20profesional.pdf

6 Resolucién de la presidencia del consejo nacional de discapacidad por la que se da publicidad al acuerdo del pleno del consejo nacional de discapacidad por el que se
aprueba el marco estratégico para la proteccion, promocidn y revitalizacion de la lengua de signos espafiola 2023-2030.
https://cnlse.es/es/recursos/publicaciones/resolucion-marco-estrategico-lengua-de-signos.pdf

7 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
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guia-interpretacion o mediacion comunicativa en
todas las actividades. (Art. 12 a) 109)

Universitario®?

Se incorporara la lengua de signos espafiola en los | MEFP Seguimiento de | Federaciones y Guia Acoso escolar
servicios y materiales orientados a informar, tomar | CCAA Protocolos contra el | AT CNSE.
conciencia y combatir el acoso escolar. (Art. 12 a) 82) acoso escolar que 8 Lineas de Ayuda
estan trabajando las ANAR?®
CCAA
En la educacion secundaria postobligatoria y en la | CCAA Seguimiento de | Federacionesy | Ley Orgdnica de Sistema
educacidn superior universitaria y no universitaria se | Universidades servicios de |AT Univeristario®® .
garantizara al alumnado sordo, con discapacidad interpretacion Estatuto Estudiante
auditiva y sordociego servicios de interpretacion, (antes del inicio del Universitario.!t
videointerpretacion y  guia-interpretaciéon o curso escolar)
mediacion comunicativa, asi como otros recursos Aseguramiento de
complementarios. (Art. 12 a) 92) intérpretes en
pliegos de concurso
(junio) en
universidades e
institutos.
Las universidades (unidades de diversidad), dotaran | CCAA Aseguramiento de | Federacionesy | Ley Organica del Sistema
al profesorado, alumnado y personal universitario intérpretes en AT Universitario
sordo, con discapacidad auditiva y sordociego, que pliegos de concurso Leyes autondmicas de
se comunican en lengua de signos espaiola, de (junio) en universidades.
servicios de interpretacion, videointerpretacion y universidades Régimen de Profesorado

8 Guia para la prevencién del Acoso Escolar. CNSE, 2022
https://www.cnse.es/media/k2/attachments/Gui%CC%81a para la prevencio%CC%81n del acoso escolar en la juventud sorda.pdf?fbclid=lwAROWHvUzmJff7k8XL9jt18

IrAOowQ_b4chY4D-V7utXaFceg9QKBekAapl4

% Linea de ayuda fundacién ANARhttps://anar.svisual.org/

10 Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
11 Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.
12 Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario.

24



https://www.cnse.es/media/k2/attachments/Gui%CC%81a_para_la_prevencio%CC%81n_del_acoso_escolar_en_la_juventud_sorda.pdf?fbclid=IwAR0wHvUzmJff7k8XL9jt18lrAOowQ_b4chY4D-V7utXaFceg9QKBekAapl4
https://www.cnse.es/media/k2/attachments/Gui%CC%81a_para_la_prevencio%CC%81n_del_acoso_escolar_en_la_juventud_sorda.pdf?fbclid=IwAR0wHvUzmJff7k8XL9jt18lrAOowQ_b4chY4D-V7utXaFceg9QKBekAapl4
https://anar.svisual.org/

ONFEDERACION ESTATAL
DE PERSONAS SORDAS

- 4d4FormacionyEmpleo

Contenido (Ref) Competencia Medidas Promueve Marco normaflvo de Observac'?nes/,
referencia recursos de interés
13 Regulacién de las
condiciones  basicas de
accesibilidad y no
Las administraciones publicas, en sus ambitos de discriminacion de las

competencia y en las oficinas de atencién al publico,
garantizaran que los Servicios Publicos de Empleo estén | SEPE

personas con discapacidad

Seguimiento de . N . .
Federaciones | para el acceso y utilizacidn | Estudio sobre la Inclusidon

accesibilidad de

provistos de servicios de interpretacion, | SEPEs SEPE y SEPEs y de los bienes y servicios a|laboral de la juventud
videointerpretacion y guia-interpretacion vy, si procediese, | autonémicos L AATT disposiciéon de publico y en | sorda en Espafia. 1°
mediacion comunicativa en lengua de signos espariola. (Art. autonomicos sus relaciones con |la
12 b) 19) Administracién General del

Estado. 14

RD de Mediacién

Comunicativa.

Seguimiento a las

L A .
as personas empleadoras estan obligadas a adoptar las Federaciones y CNSE

medidas adecuadas para la adaptacién del puesto de

AATT Federaciones | Le de Prevencién de
trabajo y la accesibilidad de la organizacion (acceso al | CCAA e .y 16
s . . Modificacién del |y Riesgos Laborales
empleo, desemijpefio del trabajo, progreso profesional y
-, Estatuto de los|AATT
acceso a la formacion). (Art. 12 b) 42) .
Trabajadores

13 Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para el acceso
y utilizacidn de los bienes y servicios a disposicion del publico

Real Decreto 366/2007, de 16 de marzo, por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad en sus relaciones
con la Administracion General del Estado
14 Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Mediacién Comunicativa y se fijan sus ensefianzas minimas.
15 Estudio sobre la Inclusién laboral de la juventud sorda en Espafia https://drive.google.com/file/d/1DElI10K 8g03ctivegbykYHNL2Ku36EJ/view?pli=1
16 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
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Las administraciones publicas, en sus ambitos de
competencia, aseguraran que, conforme a la normativa
aplicable de seguridad y prevencion de riesgos laborales, en
los centros de trabajo las sefiales de emergencia

proporcionen informaciéon auditiva y visual, exista CNSE
sefalizacién digital con informacién en lengua de signos Seguimiento . -, .

o . . Federaciones | Ley Prevencion Riesgos
espafiola y se dote a las personas trabajadoras que los | CCAA Federaciones y Laborales
necesiten de avisadores y dispositivos tecnoldgicos que AT XT
garanticen la recepcion y comprension de la alarma ’
activada. En los planes de evacuacién y en los simulacros, se
contemplara la comprension de la informacidn de personas
trabajadoras con dificultades de comprensién oral (Art. 12
b) 592)
Acceso a empleo publico: se deberan incorporar |INAP
intérpretes, guias-intérpretes o mediadores | (M2 Hacienda y | Seguimiento
comunicativos de lengua de signos espafola en las | Funcion Federaciones vy | CNSE Acceso al empleo publico y
explicaciones orales y la adaptacién de pruebas cuando sea | Publica) AT Federaciones | la provision de puestos de
pertinente. Las personas sordas, con discapacidad auditiva | CCAA Modificacién del |y trabajo de las personas con
y sordociegas usuarias de la lengua de signos espafiola | (Consejerias RD acceso al|AT discapacidad. ¥’
podran realizar los examenes orales en dicha lengua. (Art. | Funcion empleo publico.
12 b)69) Publica)

. A Seguimiento
Las personas trabajadoras publicas sordas, con & .
. . - . . Federaciones y | CNSE

discapacidad auditiva y sordociegas deberan contar con las ., .

. L . - M2 Funcién | AT Federaciones -
medidas de accesibilidad en lengua de signos espafola que | . .. e Estatuto Empleado Publico

. o . . Publica CCAA | Modificaciéon del |y
les permitan desempeifiar su labor profesional en igualdad
RD acceso al|AT

de condiciones. (Art. 12 b)72)

Empleo Publico.

17 Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
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Contenido (Ref)

Competencia

Medidas

Promueve

Marco normativo de
referencia

Observaciones

Las administraciones publicas facilitaran que los centros
hospitalarios, unidades, servicios y programas del Sistema
Nacional de Salud cuenten con servicios de interpretacion
de lengua de signos espaiiola, videointerpretacion, guia-
interpretacion y mediacion comunicativa, para garantizar el
acceso a la informacién y a la comunicacidon, que podran ser
utilizados por parte de aquellas personas usuarias que lo
soliciten previamente. (Art. 12 c) 19)

CCAA
(Consejerias
Salud)

Implementar
videointerpretaci
6n en aquellos
servicios
relacionados con
Salud.

Federaciones
AATT

18RD condiciones basicas de
accesibilidad y no
discriminacion.

Svisual y SVILS como
herramienta de la Red

Asociativa de la CNSE.
19

Las administraciones publicas, en el ambito de sus
competencias, aseguraran que las campaiias informativas
y preventivas en materia de salud, asi como las
informaciones relativas a cuestiones de salud publica de
interés general se difundan en lengua de signos espaiola.
(Art. 12 c) 29)

M2 Sanidad

Seguimiento
CNSE

CNSE

20 RD sobre Publicidad y
Comunicacidn Institucional.

2Estudio sobre la
accesibilidad de la lengua
de signos espafiola en la
Administracidon publica e

2|nforme sobre la
presencia de la lengua de
signos espafiola en
television.

18 Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacidén de las personas con discapacidad para el acceso

y utilizacién de los bienes y servicios a disposicion del publico.

19 Svisual Iwww.svisual.org

20 L ey 29/2005, de 29 de diciembre, de Publicidad y Comunicacién Institucional,

Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para el acceso

y utilizacidn de los bienes y servicios a disposicion del publico.

21 patronato - Estudio sobre la accesibilidad de la lengua de signos espafiola en la Administracion publica. (s. f.). https://www.rpdiscapacidad.gob.es/estudios-

publicaciones/LSE_Administracion Publica.htm

22 Informe: presencia de la lengua de signos espafiola en television. (s. f.). CNLSE (Centro de Normalizacién Lingiistica de la Lengua de Signos Espafiola).
https://cnlse.es/es/recursos/biblioteca/informe-presencia-de-la-lengua-de-signos-espa%25C3%25B1ola-en-televisi%25C3%25B3n
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. , . _|Consejo Territorial de
o a P . Normativa autonomica . .
Se garantizara la accesibilidad a la lengua de signos teleasistencia Servicios Sociales y del
espafiola en los servicios de teleasistencia y telemedicina y Seguimiento Federaciones . y Sistema para la
.. e . X L ., | CCAA - telemedicina. Ley sobre , .
en los servicios de citacion a través de videointerpretacion. accesibilidad AATT ., ._ | Autonomia y Atencién ala
promocion autonomia .
(Art. 12 c) 39) ersonal v dependencia. 2 Dependencia.
P y dep ) Vid "Servicios sociales"
Real Decreto 193/2023, de
Se asegurarda la accesibilidad universal de las 21 de marzo, por el que se
comunicaciones de urgencia a través de la lengua de signos | E? (me regulan las condiciones
espafiola y, en todo caso, del servicio de emergencias 112 | Derechos L CNSE basicas de accesibilidad y no
. e . Seguimiento . L, .
para todo el Estado, de acuerdo con las disposiciones de la | Sociales y M2 . Federaciones | discriminacion de las | Svisual
., . , . accesibilidad . .
Unidn Europea en la materia, asi como del 091, 062 y de | Interior) AATT personas con discapacidad
todos aquellos teléfonos de informacion a la ciudadania de | CCAA para el acceso y utilizacién
las administraciones publicas. (Art. 12 c) 49) de los bienes y servicios a
disposicidn del publico
Seguimiento
sobre
accesibilidad de
los Programas de
. . . S . . Atencion
Las intervenciones dirigidas a la poblacion infantil de 0 a 6
o e .. temprana CNSE .
afios, a la familia y al entorno, (...) deben facilitar lengua de . . Estudios sobre la
. o ; .. | CCAA (Servicios Federaciones L g
signos espafiola dentro de su labor de orientacion . Privacidn linguistica
. L L Sociales) AATT
interdisciplinar o transdisciplinar. (Art. 12 c) 69) .
Seguimiento a
través del Plan
Estratégico  de
Familias de la
CNSE

23 Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacién de Dependencia.
24 Biblioteca de recursos del CNLSE y de Morales, E. (2023, 8 noviembre). La privacién lingiistica - Revista Métode. Revista Métode. https://metode.es/revistas-
metode/opinio-revistes/la-privacion-linguistica-consecuencias-para-la-infancia-y-adolescencia-sordas.html
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4.6 Violencia contra las mujeres

Marco normativo de

Observaciones/

de violencia sean accesibles (Art. 12 d) 39)

libertad sexual.

Contenido (Ref) Competencia Medidas Promueve . i .
referencia recursos de interés
Aseguraran la presencia de intérpretes y guias-intérpretes CNSE Pacto de Estado?
de lengua de signos espaiiola, asi como mediadoras Seguimiento . %0 proteccién integral
v iy Federaciones . . 27
especializadas en la atenciéon a personas sordas, con | CCAA Pacto de contra la violencia de | Recursos de la CNSE
discapacidad auditiva y sordociegas durante todas las fases Estado XATT género y de garantia de la
del proceso de salida de la violencia. (Art. 12 d) 12) libertad sexual.
. - . L. Pacto de Estado
Aseguraran que los servicios de informacion, . . ., .
. Py A a . . Seguimiento Federaciones |L.O proteccidn integral
asesoramiento juridico, atencion, proteccion, asistencia . .
social integral y acogida para la atencion a mujeres victimas CCAA Pacto dely contra la violencia de
graly acogida p ) Estado AATT género y de garantia de la

25 pacto de Estado https://violenciagenero.igualdad.gob.es/pactoEstado/

26 ey Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género
Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.
27 Recursos de la CNSE: https://www.cnse.es/index.php/nuestro-trabajo/publicaciones-y-recursos/igualdad-de-genero
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4.7 Servicios Sociales

. . . Marco normativo de Observaciones,
Contenido (Ref) Competencia Medidas Promueve X . /,
referencia recursos de interés
Se garantizara que los equipos de evaluacion de las
situaciones personales y sociales de las personas sordas, . .
. . . . Ayuntamientos Federaciones
con discapacidad auditiva y sordociegas cuenten con . . SVisual,
. . . iy . . .. . |y Diputaciones y .
servicios de interpretacion, videointerpretacion y guia- - VidaSor
. . . ~ .=, | Provinciales AATT
interpretacion en lengua de signos espafola y mediacion
comunicativa. (Art. 12 e)29)
CCAA (Gerencias
de Servicios | Incorporacion Leyes autondmicas de
. . S . Sociales, de los servicios servicios sociales
Las administraciones publicas, en el ambito de sus L . B} -
. L, . Consejerias  de | de lenguas de | Federaciones | Catalogos autondmicos de , -
competencias, garantizaran el uso de lengua de signos | _. . . - . Catdlogo de Servicios
o . . Bienestar Social, | signos en los |y servicios sociales. .
espafiola en el acceso y disfrute de los servicios y , 28 ., | Sociales de Extremaduray
: 2 ¢ s an (. . |etc) catdlogos  de | AATT RD de regulacion 29
prestaciones econdmicas del sistema publico de servicios . . . . - Canarias.
. o Atencion  social | servicios condiciones  bdsicas de
sociales. (Art. 12 e) 19) o . -
primaria sociales accesibilidad y no
(Municipios, autondmicos discriminacion.
CEAS)

28 Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacidn de las personas con discapacidad para el acceso
y utilizacidn de los bienes y servicios a disposicion del publico

Real Decreto 366/2007, de 16 de marzo, por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con
la Administracién General del Estado

29 Extremadura: DECRETO 35/2023, de 19 de abril, por el que se aprueba el Catdlogo del Sistema Publico de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Canarias: DECRETO 57/2023, de 27 de abril, por el que se aprueba el Catdlogo de Servicios y Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Canarias, se determinan
los requisitos y condiciones de acceso a los servicios y prestaciones del Sistema y el procedimiento de su actualizacidn y revision
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Se garantizaran los apoyos para la mediacién comunicativa,
la guia-interpretacion y la atencion en lengua de signos
espaiiola, tanto de caracter presencial como con el uso de
medios tecnoldgicos, en los servicios de teleasistencia y en
aquellos servicios de apoyo domiciliario y asistencial. (Art.
12 e)39)

CCAAY
Ayuntamientos

Inclusion en
normativa

autondémica de
servicios de

interpretacion
y mediacién
Formaciéon de
profesionales

Federaciones

Y
AATT

30 Normativa autondmica
teleasistencia y
telemedicina.

Ley sobre promocién a la
autonomia  personal vy
atencion a las personas en
situacion de dependencia.

Estrategia de
desinstitucionalizacion,
en concreto en su coste

imputado en Salud. 3!

Las residencias, centros de dia y centros sociales de
caracter publico, concertado o privado, deberan tener

Seguimiento de

Federaciones

aumentativos y alternativos de comunicacion. (Art. 12 e)62)

. . .. . ., .. SVisual,
disponibles servicios de interpretacion, | CCAA servicios de |y Vidasor
videointerpretacion y guia-interpretacion en lengua de interpretacion | AATT
signos espafiola y mediacion comunicativa. (Art. 12 e) 49)

.. . - Mme Dchos . . CNSE
Aquellos programas, servicios o unidades especificas para . . Garantizar nivel .
. . . . Sociales (equipo| , . Federaciones
personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas central de minimo de
deberdn contar con profesionales competentes en lengua | . . competencia y
de signos espafiola. (Art. 12 e) 59) orientacion)  de en LS (B2) AATT
) ) las CCAA

Cualquier servicio o programa prestado en el marco de la .

q” 2 g. p . CNSE Ley sobre promocién a la
atencidn a la dependencia, asi como en el propio de los . ,

. . . Federaciones |autonomia  personal 'y
servicios sociales han de prestarse de forma accesible en | CCAA -
lengua de signos espafiola, asi como en sistemas y atencion a las personas en

! AATT situacion de dependencia

30 Resolucion de 15 de enero de 2018, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales
y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, sobre determinacion del contenido del servicio de teleasistencia basica y avanzada

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn a las Personas en Situacion de Dependencia
31 Estrategia de desinstitucionalizacion del Gobierno de Espafia 2024 -2030 https://estrategiadesinstitucionalizacion.gob.es/
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Las intervenciones dirigidas a la poblacién infantil de 0 a 6
afios, a la familia y al entorno deben facilitar los apoyos para
la comunicacion en lengua de signos espafiola o mediante
sistemas aumentativos o alternativos, dentro de su labor de

orientacion interdisciplinar o transdisciplinar. (Art. 12 e)79)

CCAA (Programas
de Atencion
Temprana de
Servicios Sociales
Y Salud)

Seguimiento de

unidades de
Atencion
Temprana de
las CCAA

CNSE
Federaciones
AATT

Proyecto de Ley de Familias
(en curso)
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4.8 Participacion politica

. . . Marco normativo de Observaciones,
Contenido (Ref) Competencia Medidas Promueve . . /,
referencia recursos de interés
Las administraciones publicas proporcionaran servicios .
. . P . prop . 32RD  sobre condiciones
profesionales de interpretacion en lengua de signos CNSE (. o
o . . D Estatal, . basicas de accesibilidad
espaiiola a las personas sordas, con discapacidad auditiva y - Federaciones L .
. . autonomica para la participacion en vida
sordociegas que se comuniquen en esta lengua y que hayan AATT .
. . . . y local politica  (personas con
sido designadas como miembro titular o suplente de mesa discapacidad)
electoral (Art. 15.1) P
Seguimiento de Estudio sobre la
que la accesibilidad de la lengua
informacion de signos espafiola en la
electoral, Administracién publica e
Garantizaran la accesibilidad en lengua de signos espanola | Estatal, programas CNSE 336 Comunicacion Informe sobre la presencia
en la informacion electoral ofrecida en espacios publicos, | autondmica electorales vy | Federaciones Aud}llovisual de la lengua de signos
incluidos los debates electorales. (Art. 15.2) y local debates AATT espafiola en television.
televisados
sean accesibles
en lengua de
signos
El Congreso de los Diputados y el Senado contaran con Estudio sobre la
servicios de interpretacion en lengua de signos espafnola en accesibilidad de la lengua
tiempo real en las sesiones plenarias, asi como en las jornadas Seguimiento de signos espafola en la
de puertas abiertas y en las visitas guiadas. (Art. 15.4) Estatal CNgSE CNSE Administracién publica e

Informe sobre la presencia
de la lengua de signos
espafola en television.

32 Real Decreto 422/2011, de 25 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento sobre las condiciones basicas para la participacion de las personas con discapacidad en la

vida politica y en los procesos electorales

33 Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacién Audiovisual

33




ONFEDERACION ESTATAL
DE PERSONAS SORDAS

4.9 Comunicacion e Informacion

Marco normativo de

Observaciones/

incorporacion de lengua de signos espaiola. (Art. 16.4)

Contenido (Ref) Competencia Medidas Promueve X . .
referencia recursos de interés
Estudio sobre la
Real Decreto 1112/2018, de -
. . L. . accesibilidad de la lengua
Los contenidos publicados en las paginas web de los prestadores 7 de septiembre, sobre . o
S . L s . L ... | de signos espafiola en la
del servicio publico de comunicacion audiovisual de ambito Seguimiento accesibilidad de los sitios e . .
3 . . " Estatal CNSE . Administracién publica e
estatal deberan ser accesibles en lengua de signos espafiola. CNSE web vy aplicaciones para .
. . . Informe sobre la presencia
(Art. 16.3) dispositivos moviles del .
s de la lengua de signos
sector publico o L
espafiola en television.
Las informaciones relativas a situaciones de emergencia,
incluyendo las comunicaciones y anuncios en situaciones de | Estatal, Seguimiento  y | CNSE,
catastrofes naturales y crisis de salud publica, deberan ser|autondmica y | elaboracion de | Federaciones
difundidas de forma clara, comprensible y accesible mediante la | local protocolos yAT

34




ONFEDERACION ESTATAL
DE PERSONAS SORDAS

4.10 Relaciones con las Administraciones Publicas

Contenido (Ref)

Competencia

Medidas

Promueve

Marco normativo de

Observaciones/

referencia recursos de interés

Las administraciones publicas garantizaran la plena
accesibilidad en lengua de signos espafola a los servicios de Estatal CNSE
atencion no presencial de las administraciones publicas, a - Promocionar .

. . S L. Autonémico . . Federacione
través de servicios de videointerpretacion en lengua de Svisual y Svils
. o Local sy AATT
signos espafiola. (Art. 14.3)
Se asegurara la comunicacion e informacion en lengua de
signos espafiola en todos aquellos servicios especificos que Estatal Seguimiento y | CNSE
estén a disposicion de la ciudadania en situaciones de Autondmico elaboracion Federacione
emergencias o crisis, incluidos los estados de alarma, protocolos sy

. .\ Local .
excepcion y sitio. (Art. 14.4) preventivos AATT
Las instituciones penitenciarias, asi como aquellas en las que 34 .,
. . . Protocolo de atencién a

se cumplan medidas de seguridad que comporten privacion

. . . . . - las personas con
de libertad, dispondrdn de servicios de interpretacion, e . . s
videointerpretacion y guia-interpretacion en lengua de Seguimiento y discapacidad en el ambito

Estatal elaboracion de | CNSE penitenciario.

signos espainola y de mediadores en la comunicacién. En
todo caso, contaran con estos servicios en las actuaciones de
ingreso en prisidn, cuando se facilite informacion que debe

conocer el interno y en la atencidn sanitaria. (Art. 14.7)

protocolos.

35programa de atencién a
personas sordas reclusas:
CNSE

34 protocolo de atencidn a personas con discapacidad: https://www.plenainclusion.org/publicaciones/buscador/protocolo-de-actuacion-para-personas-con-discapacidad-en-

el-medio-penitenciario/

35 Programa de atencidn a personas sordas reclusas: en igualdad de derechos https://www.cnse.es/index.php/nuestro-trabajo/servicios/servicios/item/311-personas-

sordas-reclusas-igualdad-de-derechos
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En los centros penitenciarios se implementaran sistemas de | Estatal Seguimiento
alerta visuales y protocolos de seguridad que incorporen la CNSE
lengua de signos espaiiola. Los materiales informativos con
los que cuenten los internos seran facilitados en lengua de
signos. (Art. 14.8)

Se elaboraran protocolos de actuacién conjunta entre la | Estatal Convenio de
administracion de justicia y la penitenciaria que aseguren la IIPP con
continuidad de la atencion accesible en lengua de signos Ministerio de
espafiola a las personas sordas, con discapacidad auditiva y Justicia

sordociegas. (Art. 14.6)

Situacion de las personas sordas en el ambito penitenciario en Espafia y los recursos necesarios para su atencion efectiva [video]. (s. f.). CNLSE (Centro de Normalizacion
Linglistica de la Lengua de Signos Espafiola). https://cnlse.es/es/recursos/biblioteca/situacion-de-las-personas-sordas-en-el-ambito-penitenciario-en-espana-y-los-recursos-
necesarios-para-su-atencion-efectiva-video
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Glosario de abreviaturas

AAPP: Administraciones Publicas

AATT: Asociaciones territoriales

CCAA: Comunidades Auténomas

CNSE: Confederacion Estatal de Personas Sordas

CNLSE: Centro de Normalizacién Lingliistica de la Lengua de Signos
IIPP: Instituciones Penitenciarias

MEFP: Ministerio de Educacién y Formacion Profesional

PCI: Patrimonio Cultural Inmaterial

RD: Real Decreto

Ref: referencia
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Documentacion de interés

e Curriculo de la lengua de signos espanola para las etapas educativas de infantil,

primaria y secundaria (CNLSE): https://cnlse.es/es/recursos/biblioteca/curriculo-

Ise-infantil-primaria-secundaria

e Estrategia estatal de desinstitucionalizacién: Estrategia estatal de

Desinstitucionalizacion - Estrategia estatal de desinstitucionalizacion

(estrategiadesinstitucionalizacion.gob.es)

e Guia de Autodefensa para Personas Sordas (CNSE):

https://www.cnse.es/guia autodefensa/autodefensa.html

e Guia de buenas practicas para la incorporacién de la lengua de signos espaiola

en televisién: https://cnlse.es/es/recursos/biblioteca/gu%25C3%25ADa-de-

buenas-pr%25C3%25A1cticas-para-la-incorporaci%25C3%25B3n-de-la-lengua-

de-signos-espa%25C3%25B1ola-en

e Guia para la prevencién del acoso escolar en la juventud sorda (CNSE):

https://www.cnse.es/media/k2/attachments/Gui%CC%81a para la prevencio

%CC%81n del acoso escolar en la juventud sorda.pdf?fbclid=IwAROwWHvUz

mJff7k8XL9jt18IrAOowQ b4chY4D-V7utXaFceg9QKBekAapld

e Guidelines for Achieving Sign Language Rights (A WFD Advocacy Toolkit):

https://wfdeaf.org/wp-content/uploads/2023/07/Guidelines-for-Achieving-

Sign-Language-Rights.pdf

e Informe sobre el perfil profesional del especialista en Lengua de Signos Espafiola
(CNLSE):

https://www.siis.net/documentos/documentacion/Informe%20sobre%20el%20

perfil%20profesional.pdf

e Marco estratégico de la desinstitucionalizacion para una buena vida en
comunidad (Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030):

https://estrategiadesinstitucionalizacion.gob.es/wp-
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content/uploads/2023/07/Marco-Estrategico-de-la-desinstitucionalizacion-

final-ok.pdf
Marco Estratégico para la proteccidn, promocién y revitalizacién de la lengua de
signos espafiola 2023-2030:

https://cnlse.es/es/recursos/publicaciones/resolucion-marco-estrategico-

lengua-de-signos.pdf

Protocolo de actuacién para personas con discapacidad en el ambito
penitenciario (Plena Inclusién):

https://www.plenainclusion.org/sites/default/files/protocolodiscapacidadmedi

openitenciario2018.pdf
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PUNTO 12.

Informacion sobre el Dia Internacional
de las Lenguas de Signos y la Semana
Internacional de las Personas Sordas
2024.
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PUNTO 13.

Propuesta de l|la FAXPG: Aprobar la
organizacion anual del campamento
estatal para la infancia sorda cuya
responsabilidad recaiga en l|la CNSE
junto con alguna Federacion o
Asociacion Territorial al igual que CNSE
o CJS-CNSE organizan los viajes
IMSERSO para personas mayores sordas
y los campamentos estatales de
juventud sorda.
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PUNTO 14.
Informe del presidente de la CNSE.
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PUNTO 15.
Asuntos varios.
e Valoracion de la propuesta de
FESOCA sobre la reduccion de su
cuota anual.
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PUNTO 16.
Ruegos y preguntas.
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