
 

 

www.asza.net 

Huesca 

C/ Ntra. Sra. de Cillas, nº 3, 3º A.  
22002 Huesca 

T: 974 221 636  |  F: 974 221 679 
M: 607 572 781 
E: gest.huesca@asza.net 

Zaragoza 

C/ San Voto,  nº 9, dpdo. Entlo.  
50003 Zaragoza 

T: 976 200 362  |  F: 976 201 425 
M: 607 609 871 
E: asza@asza.net 

Oferta de empleo: 

EDUCADORA/O – PREPARADOR/A SORDA/O 
LABORAL 

 

Tipo de Contrato:  Fomento de empleo 1 año, con posibilidades de continuidad. 

Jornada: 1680 h. anuales. 

Horario: de lunes a viernes por las mañanas de 8:30 h. a 15:00 h. y los martes y jueves por la 

tarde de 17:00 h. a 19:30h. Verano jornada continua de mañanas (1 de junio a 31 de agosto). 

Lugar del puesto de trabajo: Zaragoza (en ocasiones desplazamientos a Huesca). 

Salario: 17.800,00 €/brutos anuales  

Incorporación: 11 de julio de 2024.  

 

PERFIL / REQUISITOS: 

- Ciclo Formativo de Grado Superior en Mediación Comunicativa, Integración Social o 

titulación universitaria de la rama de las ciencias sociales. 

- Persona sorda con lengua de signos española (nivel nativo) 

- Formar parte de la Comunidad Sorda. 

- Experiencia mínima, de 1 año, como preparador/a laboral con personas con 

discapacidad. 

- Experiencia en el trabajo por objetivos. 

- Conocimientos sobre el funcionamiento de la página web del INAEM (oficina 

electrónica, formación para el empleo) 

- Competencia digital: office 365, bases de datos, trabajo en red. 

- Habilidad para la comunicación escrita. 

- Carnet de conducir. 

- Y lo más importante: ¡una gran actitud y motivación! 
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COMPETENCIAS: 

Persona resolutiva, responsable, con iniciativa y autonomía. Habilidad para una buena 

organización, planificación y gestión del tiempo. Fiabilidad técnica y personal. Habilidades 

comunicativas. Trabajo en equipo.  

SE VALORARÁ:  

- Disponibilidad de vehículo. 

- Disponer de Certificado Digital (firma digital). 

 

FUNCIONES: 

 
- Atención individual a personas sordas, para la elaboración de itinerarios personales 

de inserción laboral. Entrevistas. 

- Registro de datos cuantitativos y cualitativos. Gestión de documentación, mantenerla 

actualizada. 

- Cumplimentación de la documentación específica del servicio. 

- Programación, diseño y desarrollo de las actividades/talleres/tareas destinadas a la 

orientacion laboral (atención directa tanto individuales como grupales). 

- Elaboración de material. 

- Registro en la base datos, (mantenerla actualizada). 

 

 

 

Interesados/as, remitir C.V. formato PDF por correo electrónico a gerencia@asza.net indicando 

en el asunto: Oferta de empleo 2024 – educador/a sordo/a – preparador/a laboral sordo/a.  

PLAZO 2 DE JUNIO DE 2024 A LAS 23:59 h. 
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